PREFEITURADE g

TIMBAUBA

' - TRABALHO QUE FAZ A DIFERENGA

PROJETO LEI N° 03 /2021

PROMOVE REESTRUTURAGAO NA
ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO, CRIA ORGAOS,
EXTINGUE E CRIA CARGOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARINALDO ROSENDO DE ALBUQUERQUE, Prefeito Municipal de Timbauba,
Estado de Pernambuco, fago saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte
LEL:

Art. 1° Ficam criados os cargos comissionados, seguindo dos respectivos quantitativos
e nivel salarial, e 6rgdos abaixo delineados:

| - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

a) 01 (um) cargo de Secretario de Desenvolvimento Econoémico (CC-1);
b) 01 (um) cargo de Assessor (CC-2),
c) 01 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Econémico (CC-3).

Il - a Procuradoria Geral do Municipio:

a) 01 (um) cargo de Procurador Geral (CC1) com status de Secretario Municipal,

b) 01 (um) cargo de Subprocurador Geral (CC-1, com vencimento equivalente a
70% ao do Procurador Geral);

c) 02 (dois) cargos de Assessor Juridico (CC-2).

i1l — o Gabinete do Prefeito:

a) 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete (CC-1);

b) 02 (dois) cargos de Assessor de Gabinete (CC-2);

¢) 01 (um) cargo de Assessor Técnico de Gabinete (CC-3);
d) 02 (dois) cargos de Assessor Técnico (CC-4).

IV = o Nucleo de Projetos:

a) 04 (quatro) cargos de Assessor de Engenharia (CC-2).
b) 02 (dois) cargos de Assessor de Arquitetura (CC-2);

c) 01 (um) cargo de Assessor de Topografia (CC-3);

d) 01 (um) cargo de Assessor Técnico em Desenho (CC-3);
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e) 01 (um) cargo de Assessor de Engenharia Elétrica (CC-3).

\/ - na estrutura da Secretaria de Administragao:

a) 01 (um) cargo de Secretario Executivo (CC-1, com vencimento equivalente a
70% do-subsidio do secretario da pasta);
b) OZNm) cargo de Assessor (CC-2).

VI — na estrutura da Secretaria de Governo:

a) 06 (seis) cargos de Assessor (CC-2);

b) 01 (um) cargo de Assessor Juridico (CC-2);

¢) 02 (dois) cargo de Assessor Adjunto do Procon (CC-2);
d) 02 (dois) cargos de Assessor Técnico (CC-3).

V1| — na estrutura da Secretaria de Assisténcia Social:

a) 01 (um) cargo de Secretario Executivo (CC-1, com vencimento equivalente a
70% do subsidio do secretério da pasta);

b) 02 (dois) cargos de Assessor (CC-2);

c) 03 (trés) cargos de Assessor Técnico (CC-3).

VIl — na estrutura da renomeada Secretaria de Meioc Ambiente:

a) 02 (dois) cargos de Assessor (CC-2);
b) 01 (um) cargo de Diretor de Meio Ambiente (CC-3).

IX - na estrutura da Secretaria de Defesa Social:
a) 02 (dois) cargos de Assessor (CC-2).
X — na estrutura da Secretaria de Servicos Urbanos:

a) 01 (um) cargo de Secretario Executivo (CC-1, com vencimento equivalente a
70% do subsidio do secretério da pasta);
b) 02 (dois) cargos de Assessor (CC-2).

X| — na estrutura da Secretaria de Financgas:

a) 01 (um) cargo de Assessor (CC-2);
b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico (CC-3).

Xl - na estrutura da Secretaria de Educacao:

a) 02 (dois) cargos de Assessor (CC-2);
b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico (CC-3).

XIil - na estrutura da Secretaria de Cultura, Esportes, Turismo e Lazer:

a) 02 (dois) cargos de Assessor (CC-2); ,
b) 01 (um) cargo de Assessor Tecnico (CC-3).
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X[V = na estrutura da Secretaria de Comércio, Agricultura e Pecuaria:
a) 03 (dois) cargos de Assessor (CC-2).
XV — na estrutura da Secretaria de Obras:

a) 02 (dois) cargos de Assessor (CC-2);
b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico (CC-3).

XV| — na estrutura da Secretaria de Saude:

a) 01 (um) cargo de Secretario Executivo (CC-1, com vencimento equivalente a
70% do subsidio do secretario da pasta);
b) 02 (dois) cargos de Assessor (CC-2).

'XVII - na estrutura da Secretaria de Habitagao:
a) 02 (dois) cargos de Assessor (CC-2).

Art. 2° Com a criagdo dos cargos € érgaos constantes do artigo 1°, a Lei 2.797/2013
passa, entdo, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 3° Fica criada a Procuradoria Geral do Municipio, o Gabinete do Prefeito e 0
Nucleo de Projetos, bem como as Secretarias Municipais de: a) Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer; b) Servigos Urbanos; c) de Comércio, Agricultura e Pecuaria com
composigdes constantes dos anexos VI Vil e IX, respectivamente.”

“Art. 4° As Secretarias Municipais de Industria e Comércio, de Governo e
Cidadania e de Desenvolvimento de Politicas Sociais e Seguranca Alimentar,
passam a denominar-se, respectivamente, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Secretaria Municipal Governo.”

............................................................................

a.4) (06) Assessor (CC-2);

a.5) (02) Assessor Técnico (CC-3).
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c) Subprefeituras de Queimadas, Catuca, Sao José do Livramento e Vila Cruangi
- 4 Subprefeitos - CC3;

d) Assessoria Juridica — (03) Assessores Juridicos — CC2; (02) Assessores
Técnicos da Assisténcia Judiciaria — CC2.

h) Gabinete do Prefeito — (01) Chefe de Gabinete - CC1;

h.1) Assessoria de Gabinete — (02) Assessor de Gabinete — CC2, (01) Assessor
Técnico de Gabinete — CC3 e (02) Assessor Técnico (CC-4);

i) Nacleo de Projetos;

i.1) Engenharia — (04) Assessor de Engenharia - CC-2 e (01) Assessor de
Engenharia Elétrica — CC-3;

.2) Arquitetura — (04) Assessor de Arquitetura — CC-2;
i.3) Topografia — (01) Assessor de Topografia — CC-3;
i.4) Desenhos — (01) Assessor Técnico de Desenhos - CC-3.

1 — A. Procuradoria Geral do Municipio — (01) Procurador Geral - CC1, com
status de secretario e (01) Subprocurador — CC1, com vencimento equivalente a
70% ao do Procurador Geral;

a) (02) Assessores Juridicos — CC2;

2. Secretaria de Administragio - (01) Secretario(a) - CC1;

a) Assessoria de Administragdo — (02) Assessor — CC2 e (01) Diretor
Administrativo — CC3;

a.1) (01) Secretario Executivo (CC-1, com vencimento equivalente & 70% do
subsidio do secretario da pasta);

Ruo. Doutor Alcebiodes, 276 - Centro - Timbadba - pernombuco CEP: 55.870-000
Fone: [81) 3631.3485 - gabineteprefaito@timbouba.pe.gav.br

PR i _sfﬁ%



mailto:gabineteprefeito@timbaubo.pe.gov.br

PREFEITURA DE

TIMBAUBA

ABALHO QUEFAZ A DIFERENCA

d) Assessoria Especial — (01) Assessor— CC2 e (01) Assessor Técnico — CC3.

4. Secretaria Municipal de Educagéo - (01) Secretario - CC1;

a) Assessoria — (03) Assessor — CC2 e (01) Assessor Técnico — CC3
5. Secretaria Municipal de Saude - (01) Secretério - CC1;

a) Assessoria — (03) Assessor— CC2.

f) (01) Secretario Executivo (CC-1, com vencimento equivalente a 70% do subsidio
do secretario da pasta);

6. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer - (01) Secretario
- CCH1;

c) Assessoria — (03) Assessor — CC2 e (01) Assessor Técnico — CC3.
7. Secretaria Municipal de Meio Ambiente - (01) Secretario(a) - CC1;
a) Depto. de Meio Ambiente - (01) Diretor - CC3;

b) (Revogado);

c) (Revogado);

d) Assessoria — (02) Assessor— CC2.

c) (01) Secretario Executivo (CC-1, com vencimento equivalente a 70% do
subsidio do secretario da pasta);

c.1) Assessoria Especial — (02) Assessor— CC2.
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9. Secretaria Municipal de Comércio, Agricultura e Pecuaria - (01) Secretario
- CCH;

b) Assessoria Especial — (03) Assessor— CC2.

b) Assessoria Especial — (02) Assessor— CC2.

11. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - (01) Secretario -
S

a) (01) Secretério Executivo (CC-1, com vencimento equivalente a 70% do
subsidio do secretario da pasta);

a.1) Assessoria Especial — (03) Assessor- CC2 e (03) Assessor Técnico (CC-3).

13. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — (01) Secretario(a)
- CC1;

a) Depto. de Desenvolvimento Econdmico - (01) Diretor — CC3;

a.1) Assessoria — (01) Assessor— CC2.

¢) Para fins de vinculagdo, mesmo reconhecendo a sua autonomia, a Agéncia de
Desenvolvimento faz parte integrante da presente Secretaria, possuindo 01 (um)
Presidente - CC2."

“Secao lll - A
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 15.A - Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:
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| — a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio,
em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo
Prefeito;

Il — o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza
juridica;

Il — a preparagao de contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja
parte;

IV — a cobranca judicial da divida ativa;
V - a supervisdo das sindicancias e processos administrativos;

VI — a emiss&o de pareceres sobre questdes que Ihe forem submetidas e outras
atividades correlatas;

§1° - Ao Procurador Geral do Municipio compete:

| - dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagao;

Il - propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da
administragdo publica municipal;

I} - propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acoes judiciais;

IV - receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que O Municipio
seja parte;

V - aplicar penas disciplinares aos integrantes da carreira de Procurador, salvo as
de demissdo e cassagao e aposentadoria ou disponibilidade;

§2° - Ao Subprocurador Geral do Municipio, além de substituir o Procurador Geral
do Municipio em suas faltas, impedimentos e afastamentos, compete:

| - planejar, coordenar e orientar sob o aspecto juridico as matérias
administrativas, inclusive no que se refere a contratos, convénios, licitagoes,

permissdes, concessoes, autorizagdes, responsabilidade civil, matéria residual e
previdenciaria;

Il - planejar, coordenar, orientar e controlar sob os aspectos juridicos as materias
de pessoal;

Il - receber, distribuir e encaminhar as solicitagdes de informagdes originarias da
Camara Legislativa do Distrito Federal e do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

IV - receber e distribuir os projetos de lei, de decretos e de outros atos normativos
oriundos do Poder Executivo;
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§ 3° As atribuigdes da Procuradoria Municipal poderdo ser exercidas, isolada ou
concomitantemente, através de quadros efetivos, comissionados ou da
contratacdo de advogados ou sociedades de advogados.

“Secdo IV

Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 23 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
| (Revogado);

Il (Revogado);

Il (Revogado);

IV (Revogado);

V (Revogado);

VI (Revogado);

VIl (Revogado);

XVI - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente sera composta de acordo com os
cargos previstos no Anexo VIl da presente Lei.

Paragrafo Unico - Ao (A) Secretario (a) Municipal de Meio Ambiente compete:

| - planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas as
areas do meio ambiente;

VI - assessorar o Poder Executivo nas relagdes de meio ambiente do Municipio;
VIl (Revogado);

IX (Revogado);

X (Revogado).”

“Segao X

Da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
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Art. 28.A — Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico:

| - a promogéo, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal as

iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial,
agropecuario, de servi¢os e turistico;

Il - a lideranga de campanhas em nivel macrorregional que resultem em
conquistas em obras de infraestrutura e o fortalecimento da economia;

Il - o fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a questdo do
desemprego e aumentem a circulacdo de renda necessaria ao crescimento do
Municipio;

IV - organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas
ao fomento das atividades industrial, comercial, agropecuaria, de servigos no
Municipio;

V - organizar, desenvolver e executar campanhas, intercambios com érgaos afins,
visando ao incremento do desenvolvimento do municipio nas suas areas de
atuagao;

VI - estimular e apoiar as iniciativas privadas e publicas, ligadas a sua area de
atuacéo, através de orientagdo para obtengdo de financiamento, visando ao
crescimento e ao progresso do Municipio;

VII - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionadas a Secretaria;

VIl - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico serd composta de
acordo com 0s cargos previstos no Anexo VIl da presente Lei.

Paragrafo Unico — Ao (A) Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Econdmico
compete:

| - planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas as
areas da industria;

[l - buscar intercambios com orgdos afins, visando ao desenvolvimento de
parcerias para a realizagao de seus objetivos;

lll - cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas afetas a
sua area de atuacgao;

IV - disponibilizar orientagao técnica necessaria para a obtencdo de recursos para
a execugao da programagao dos projetos viabilizados pela Pasta;

V - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢gdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;
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VI - assessorar o Poder Executivo nas relagdes referente a industria:

VIl - coordenar todos os programas e campanhas de marketing com a finalidade
de atrair novos investimentos, divulgando as potencialidades e a infraestrutura
existentes nos parques industriais, lotes municipais e areas propicias, que
capacitam o Municipio para o recebimento e instalacdo de novas industrias,
estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos;

VIl - receber, estudar e dar parecer ao Chefe do Poder Executivo sobre propostas
de interessados na aquisigdo ou recebimento de lotes:

IX - assessorar os empresarios locais sobre programas do governo estadual ou
federal de incentivos para modernizacdo ampliagdo e implantacdo de novos
empreendimentos;

X - buscar parceria com as demais secretarias do Municipio para a instalagdo de
industrias caseiras, artesanatos e agroindustriais junto ao meio rural, dentro das
politicas e diretrizes do Governo Municipal;

X! - manter cadastro atualizado das industrias do Municipio;
Xl - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

XlII - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua area
de atuagéo;

XIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua &rea de atuaco.

Art. 30.A — Sera de competéncia do Secretario Executivo:

| — assisténcia e assessoramento direto aos Secretarios Municipais em suas
atribuicdes;

Il - receber delegagbes de servigos por parte do Secretario da respectiva pasta,
ou ainda do Prefeito;

Il - planejamento, organizagao e direcdo de servicos de secretaria:

IV - coleta de informagdes para a consecugado de objetivos e metas;

V - redagéo de textos especializados;

VI - registro e distribuigdo de expedientes e outras tarefas correlatas:
VII - outras atribui¢ces indicadas pelo respectivo Secretario da pasta.”

Art. 3° Com a criagdo dos cargos e érgéos constantes do artigo 1° desta lei, o artigo 2°
da Lei 2.819/2013 passa, ent&o, a vigorar com a seguinte redagéo:
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V - Assessoria Especial — (03) Assessor— sigla CC2.

Art. 4° Ficam extintos 148 (cento e quarenta e oito) cargos efetivos e vagos de Auxiliar
de Servigos Gerais, 16 (dezesseis) cargos efetivos de Motorista e 14 (quatorze) cargos
efetivos de Auxiliar de Escrita, todos da Estrutura da Administracdo Direta do Municipio
de Timbauba criados pelas Leis 1.823/93 e 2.564/06.

Paragrafo unico: A soma mensal dos vencimentos atribuidos aos cargos extintos no

caput equivale a R$ 213.445,40 (duzentos e treze mil quatrocentos e quarenta e cinco
reais e quarenta centavos).

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a promover as alteragées
necessarias no Plano Plurianual vigente, quanto aos Programas, Projetos e Atividades
a serem adequados a nova estrutura administrativa proposta por esta lei.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a abrir crédito especial no
or¢camento de 2021, para redistribuicdo de dotagdes as novas unidades orgcamentarias
instituidas a partir desta lei, na forma prevista no art. 43, § 1° da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, e observado o disposto na Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente.

Art. 7° Fica ainda o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a efetuar as

adequagbes necessarias na organizagéo e funcionamento da administragdo municipal,
em decorréncia da presente lei.

Art. 8° O artigo 2° da Lei 2.689/2009 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo tnico: (Revogado);

§1° Os atos de gestdo do Fundo Municipal de Saude, consistentes em coordenar,

planejar, orgar, acompanhar, controlar e avaliar, ¢ de competéncia do Secretario
Municipal de Satide, nos termos da legislagdo pertinente.

§2° Por forga da Lei Organica Municipal, a fungédo de ordenador de despesas do
FMS ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, podendo este delegar, mediante
decreto, ao Secretario Municipal ou outro servidor ocupante de cargo

comissionado, conforme prevé o paragrafo Unico do artigo 65 da Lei Organica
Municipal.”

Art. 9° O artigo 25 da Lei 2.984/2017 passa a vigorar com a seguinte redacso:
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Art. 25 O FMAST, subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sera
acompanhado e controlado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Timbauba (CMAST).

§1° - O orgamento do FMAST integrara o orgamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

§2° Os atos de gestdo do FMAST, consistentes em coordenar, planejar, orcar,
acompanhar, controlar e avaliar, ¢ de competéncia do Secretario Municipal de
Assisténcia Social, nos termos da legislagdo pertinente:

§3° Por forga da Lei Organica Municipal, a fungéo de ordenador de despesas do
fundo é de competéncia do Prefeito Municipal, podendo este delegar, mediante
decreto, ao Secretario Municipal ou outro servidor ocupante de cargo
comissionado, conforme paragrafo unico, do artigo 65 da Lei Organica Municipal.”

Art. 10. Esta lei em vigor na data da sua publicag&o, ficando revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito
TimbaubalPE, 22 de fevereiro de 2021.

PR N ==
MARINALDO ROSENDO DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal
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