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PROJETO LEI N° 30 / 2021

DISPOE  SOBRE ESTAGIO DE
ESTUDANTES, ESTABELECE VALORES
DA BOLSA-AUXILIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, Estado de Pernambuco, faz
saber, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do Municipio, que submete
a analise da Camara Municipal de Vereadores o seguinte projeto de LEI:

ARTIGO 1° - Os estudantes residentes no Timbatba/PE e que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educagéo superior, de educagao profissional, de ensino
medio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos, poderao ser beneficiados pela concessdo de
oportunidades de estagio, nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

Paragrafo Unico: Para fazer jus a concess&o do estagio, o estudante estagiario devera
atender aos critérios estabelecidos na legislagéo federal que dispde sobre o estagio de
estudantes, bem como aos critérios e normas municipais necessarios a formalizagao do
estagio.

ARTIGO 2° - O namero de estagiarios obedecera as proporgdes estabelecidas nos incisos
e paragrafos do artigo 17 da Lei Federal n® 11.788/2008.

ARTIGO 3° - Em obediéncia ao artigo 11 da Lei Federal n° 11.788/2008, a duragéo do
estagio ndo podera exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

ARTIGO 4° - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre as
partes envolvidas no processo, devendo ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar as jornadas diérias e semanais estabelecidas nos incisos | € | do artigo 10 da
Lei Federal 11.788/2008, & excego do previsto no § 1° do referido dispositivo.

ARTIGO 5°- O estagio, seja obrigatorio ou ndo obrigatorio, conforme definigdes constantes
do artigo 2° e seus paragrafos da Lei Federal n® 11.788/2008, nao cria vinculo empregaticio
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desde que observados os requisiosestabelecidos na referida Lei.

ARTIGO 6° - Sera compulséria a concessao ao estagiario de bolsa-auxilio ou outra forma
de contraprestagéo que venha a ser acordada quando se tratar da hipotese de estagio ndo
obrigatorio.

§ 1° - Fica ainda autorizado o pagamento ao estagiario de auxilio-transporte quando residir
em local situado fora do perimetro urbano do Municipio.

§ 2° - Quando se tratar de estagio obrigatorio, poderdo também ser concedidos a bolsa-
auxitio e o auxilio-transporte, a critério do Executivo.

ARTIGO 7° - A bolsa-auxilio tera os seguintes valores:
| - Estudantes do Ensino Médio, Cursos Técnicos ou Educagéo Profissional:

a) R$ 400,00 (quatrocentos reais), correspondente a 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais de atividade;

Il - Estudantes do Ensino Superior:

b) R$ 500,00 (quinhentos reais), correspondente a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais de atividade.

Paragrafo Unico: Os valores estabelecidos neste artigo poderdo ser reajustados
anualmente através de Decreto Municipal.

ARTIGO 8° - Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

ARTIGO 9° - Em obediéncia ao artigo 14 da Lei Federal n° 11.788/2008, aplica-se ao
estagiario a legislagdo relacionada & salide e seguranca no trabalho, sendo sua
implementagao de responsabilidade do Municipio.

ARTIGO 10 - Assegura-se ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente nas férias escolares, sempre que o estagio tenha duragdo igual
ou superior a 01 (um) ano.

§ 1°- O recesso sera remunerado quando o estagiario receber bolsa-auxilio ou outra forma
de contraprestacao.
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§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo seréio concedidos de maneira proporcional
nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 01 (um) ano.

ARTIGO 11 - A Coordenagao dos estagios ficara sob a responsabilidade do setor
responsavel pelos Recursos Humanos do Municipio, inclusive o encaminhamento de
planithas, contratos e relatorios de estagio.

ARTIGO 12 - Aos critérios e normas ndo definidos na presente Lei, aplicar-se-a
subsidiariamente a Lei Federal n° 11.788/2008, bem como as regulamentagdes posteriores
estabelecidas pelo Governo Federal.

ARTIGO 13 - Fica assegurado aos estudantes considerados pessoa com deficiéncia, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo programa de que trata esta
lei.

ARTIGO 14 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrso por conta de
dotagGes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 15 - Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a promover as
alteragbes necessarias no Plano Plurianual vigente, quanto aos Programas, Projetos e
Atividades a serem adequados a nova estrutura administrativa proposta por esta lei,

ARTIGO 16 - Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a abrir crédito adicional
no orgamento para redistribuicdo de dotagdes as novas unidades orcamentarias instituidas
a partir desta lei, na forma prevista no art. 43, § 1° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, e observado o disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

ARTIGO 17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito
Timbauba/PE, 24 de Agosto de 2021.

_M<

MARINALDO ROSENDO DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
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" JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor
Vereador(a) Josinaldo Barbosa de Arajo
Presidente da Camara Municipal de Timbatba.

Senhor Presidente,

A concesséo de estagio a estudantes é dever de érgédos publicos, entidades e
empresas que representam a economia nacional. Incentivar o estudante e dar
condigbes para o aprimoramento de seu processo formativo é assumir
responsabilidade e preocupacdo com a melhoria da qualidade e do padrao de
vida do Pais.

Por insuficiéncia ou mesmo caréncia econémica, a maioria dos estudantes
necessita de recursos financeiros para cobrir seus gastos escolares e pessoais,
para permitir a continuidade de seus estudos e elevar o nivel de escolaridade da
populacao brasileira.

O Estagio de Estudantes nao se confunde e ndo deve se confundir com
emprego, quer de carater temporario, quer de duragao indeterminada. O Estagio,
como promogao da integragéo dos estudantes ao mercado de trabalho, € uma
atividade de Assisténcia Social, prevista na Constituicao Federal (art. 203-inciso

).

A realizagéo de estagio é de extrema importancia para o desenvolvimento de
aptidées que possibilitem ao jovem enfrentar novas situacdes, privilegiando a
aplicagao da teoria na pratica e enriquecendo a vivéncia da ciéncia na tecnologia
€ no contexto social.

Inserido, portanto, em um Programa de Estagio preestabelecido, controlado,
com atividades que promovam a aplicagio pratica e cotidiana dos
conhecimentos e contetidos transmitidos pela escola, os estudantes passam a
conhecer quais as possibilidades que existem para sua realizagao como
cidad&o, como trabalhador, despertando vocagoes e abrindo novos horizontes
de realizacées pessoais.

O mundo do trabalho e a pratica social estao mais exigentes quanto a educagao
necessaria para o jovem do nosso tempo, esperando flexibilidade, capacidade
de adaptac&o, raciocinio l6gico, habilidade de analise, sintese, prospeccéo e
agilidade na tomada de decisdes.
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Conceder oportunidades de stégio a estudantes faz parte da fungéo social de
empresas privadas e o6rgdos publicos, que investem recursos humanos,
materiais e financeiros em prol da melhor capacitacdo dos futuros profissionais

que nosso Pais tanto necessita.

Os recursos financeiros despendidos com os Programas de Estagio de
Estudantes, portanto, ndo podem ser computados na rubrica “Despesas de
Pessoal’, e ao contrario, caracterizam-se como investimento social na melhoria
da formagao dos futuros profissionais.

Isto posto, este Executivo elaborou o incluso Projeto de Lei, que ora tem a
satisfacdo de passar &s maos de Vossa Exceléncia e Excelentissimos Pares,
para que seja submetido a alta apreciacao e deliberagdo, confiantes em um
parecer favoravel.

Atenciosamente,

(*_N—’_ %
MARINALDO ROSENDO DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
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CASA DR. MANOEL BORBA

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
RELATORIO

A Cémara Municipal de Timbauba recebeu o Projeto de Lei n°
030/2021 de autoria do Poder Executivo Municipal que dispde sobre o
estagio de estudantes, estabelece valores da bolsa-auxilio, ¢ dd outras
providéncias.

Sendo a assim a Mesa Diretora, apos exercer o exame de
admissibilidade acerca da referida proposi¢do, e em observancia ao que
dispde o Regimento Interno desta edilidade, distribuiu o Projeto de Lei n°
030/2021 para esta Comissdo exercer sua competéncia regimental e emitir o
pertinente parecer.

PARECER

Preliminarmente, identificamos que o referido Projeto de Lei
observou os requisitos formais e atende ao que dispde o Regimento Interno
e a Let Organica Municipal e a Constituigdo Federal sobre matérias
or¢amentarias, bem como, ndo possui vicios de iniciativa.

Além disso, a proposigdo estd em consonancia com a legislagdo
orcamentaria ¢ financeira do Municipio de Timbatiba, bem como, é um
instrumento de relevante interesse para fortalecimento das politicas piblicas
de desenvolvimento social.

Ademais, o projeto de lei regulamenta a forma de execucdo e a
forma de concessdo, de modo a garantir a impessoalidade e legalidade,
estando preenchidos todos os requisitos necessérios para ser submetido a
deliberagdo do plendrio.

it sanire - Ti ; PONS: 3634-0077
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
- PERNAMBUCDO )
CASA DR. MANOEL BORBA

CONCLUSAO

Ante o exposto, opino pela APROVACAO do Projeto de Lei n°
030/2021, devendo ser dado prosseguimento ao processo legislativo pelo
plenario desta egrégia Casa Legislativa.

Sala das Comissdes da CAmara Municipal de Timbatba, em 01 de
setembro de 2021.

F ] 200D £ i 36340077
: Rua Tenente Jofio Gomeas, 16 (Ao lado da Prefeiiura) Caniro - Timbatbea-PE Fone: (B1)
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CASA DR. MANOEL BORBA

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAQ

RELATORIO

A Cémara Municipal de Timbatba recebeu o Projeto de Lei n°
030/2021 de autoria do Poder Executivo Municipal que dispde sobre o

Estagio de Estudantes, estabelece valores da bolsa-auxilio e da outras
- providéncias.

Sendo a assim a Mesa Diretora, ap0s exercer o exame de
admissibilidade acerca da referida proposi¢do, e em observancia ao que
dispde o Regimento Interno desta edilidade, distribuiu o Projeto de Lei n°
030/2021 para esta Comissdo exercer sua competéncia regimental e emitir o
pertinente parecer.

PARECER

Preliminarmente, identificamos que o referido Projeto de Lei
observou os requisitos formais e atende ao que dispde o Regimento Interno
e a Lei Organica Municipal e neste sentido nio possul vicio de iniciativa.

Além disso, sob analise do art. 34, caput, da Constituigdo Federal,
concluimos que a proposi¢do ndio apresenta nenhum tipo de afronta aos
principios norteadores da Administra¢do Publica.

Ademais, o projeto de lei encontra amparo na legislagdo vigente e
atende aos aspectos juridicos. Outrossim, possui perfeito aspecto gramatical
¢ logico, estando preenchidos todos os requisitos necessarios para ser
submetido a deliberagdo do plenario por entender ser matéria plenamente
CONSTITUCIONAL.
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CASA DR. MANOEL BORBA

CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA

CONCLUSAO

Ante o exposto, opino pela APROVAGCAO do Projeto de Lei n°
030/2021, devendo ser dado prosseguimento ao processo legislativo pelo
plendrio desta egrégia Casa Legislativa.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Timbatiba, em 01 de
setembro de 2021.

Membro

Ver. Eman ouveia Ferreira Lima
Membro

s
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