\ PREFEITURA DE

PROJETO DE LEI N° 01 de 15 de Fevereiro de 2022.

Dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Timbalba, criando e
mantendo cargos, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuigbes legais, encaminha para apreciagdo do Poder Legislativo Municipal o
seguinte Projeto de Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, 0 Municipio de
Timbalba dispora de unidades organizacionais da Administragdo Direta € Indireta,
integradas segundo os setores de atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta
Lei.

Art. 2°. A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades de administragdo
publica municipal, executado diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

| - unidade de deliberagZo consulta e orientagéo ao Prefeito Municipal, nas suas atividades

administrativas;
Il - unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito e aos titulares das unidades

administrativas, para o desempenho de fungées auxiliares, coordenagdo e controle de
assuntos e programas intersecretariais;

IIl - secretarias municipais de natureza meio e fim, 6rgaos de primeiro nivel hierarquico,
para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execugéo, controle e
orientagdo normativa da agao do Poder Executivo.
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Art. 3°. Ficam expressamente revogadas as Leis Municipais n.s: 2.819/2013, 2.818/2013,
2.797/2013, 2.662/2009, 2.660/2009 e 1.746/1993.

Art. 4°. O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

Art. 5°. Ficam criados e mantidos cargos e departamentos, de modo que a estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Timbauba sera representada pelas
seguintes unidades:

| - Orgaos de Assessoramento Superior:

1. Secretaria Municipal de Governo — (01) Secretario - CP;
a) (01) Secretario Executivo - et
b) (01) Coordenador Executivo - CC1;
c) Coordenadoria Municipal de Protegio e Defesa do Consumidor: (01)
Assessor Adjunto do Procon - CC2.
d) Subprefeituras de Queimadas, Catuca, S3o José do Livramento e Vila
Cruangi: (04) Subprefeitos - CC3
e) Assessoria Juridica: (02) Assessores Juridicos — CC2; (02) Assessores
Técnicos da Assisténcia Judiciaria — CC2
f) Nucleo Executivo: (02) Assessores do Nucleo Executivo - CC2;
g) Assessoria de Articulagao: (02) Assessores de Articulagao - 67
h) Assessoria Técnica Especial: (01) Assessor Técnico Especial - CC2;
i) Gabinete do Prefeito: (01) Chefe de Gabinete - CC1;
i.1) Assessoria de Gabinete - (03) Assessor de Gabinete — CC2, (01) Assessor
de Articulacdo Politica — CC2, (01) Assessor Técnico de Gabinete — CC3, (01)
Assessor Técnico (CC-4),
i.2) (01) Assessor Cerimonial - CC2 e (02) Assistente Cerimonial — CC5;

2. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — (01) Secretario — CP;
a) (01) Procurador Geral (CC-1, com status de Secretario e vencimento
equivalente a 70% do subsidio do secretario da pasta);
b) (02) Assessores Juridicos - CC2;

|| - Secretarias de Natureza Meio:
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3. Secretaria Municipal de Administracao — (01) Secretario - CP;
a) Assessoria de Administragao: (02) Assessor — CC2 e (01) Assessor de
Transporte — CC2;
a.1) (01) Secretario Executivo - CC1;
b) Departamento de Pessoal:
b.1) (01) Diretor de Depto - CC3;
b.2) (04) Chefias de DivisGes (de Recursos Humanos, de Selecdo e
Treinamento, de Folha de Pagamento € de Protocolo e Arquivo) CC4;
c) Depto. de Transportes & Manutengao:
¢. 1) (01) Diretor de Depto. - CCS;
c.2) (01) Chefia de Divis3o do Terminal Rodoviario - CC4;
d) Depto. de Compras:
d.1) (01) Diretor do Depto. - CC3;
d.2) (01) Chefia de Divisdo de Almoxarifado - CC4;
e) Depto. de Patrimonio:
e.1) (01) Diretor de Depto - CC3;
e.2) (01) Chefia de Divisao de Patrimdnio - CC4;
f) Licitagdes: (01) Assessor de Compliance - CC2, (01) Assessor Especial -
CC3 e (03) Assessor Técnico - CEs:

4. Secretaria Municipal de Finangas — (01) Secretario - CP;
a) (01) Secretério Executivo - CC1;
b) Tesouraria: (01) Tesoureiro(a) - CC2;
c) (01) Diretor de Receita - CC3:
c.1) (01) Chefia de Divisdo de Arrecadagdo - CC4;
¢.2) (01) Chefia de Divisao de Fiscalizagéo - CC4;
d) (01) Diretor de Despesas - CC3;

5. Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano — (01)
Secretario - CP;
a) (01) Secretario Executivo - CC1;
b) Assessoria: (01) Assessor Técnico - CC2, (01) Assessor Juridico - CCx
(01) Assessor de Desenvolvimento Sustentavel — CC2, (01) Assessor de
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Planejamento e Orgamento — CC2, (01) Assessor de Escola de Governo €
Gestao Municipal - CC2;

c) Diretorias: (01) Diretor de Elaborago de Programas e Projetos - CC3, (01)
Diretor de Monitoramento e Avaliagdo — CC3, (01) Diretor de Area de
Planejamento e Avaliagéo de Programas e Projetos Educacionais — CC3, (01)
Diretor de Area de Desenvolvimento de Programas e Projetos Educacionais —
CC3, (01) Diretor de Area de Desenvolvimento e Servigos Publicos - CC3, (01)
Diretor de Area Social - CC3, (01) Diretor de Area de Assuntos Fiscais — CC3
e (01) Diretor de Area de OrgZos de Governo — CC3:

d) Comunicago: (01) Assessor de Comunicagéo — CC2, (01) Assessor Geral
~ CC2, (01) Ouvidor Municipal - CC3, (01) Assessor Assistente de
Comunicagdo — CC3, (02) Assessor Assistente de Fotografia — CC4 e (02)
Assessor Assistente Cerimonial - CC5;

Il - Secretarias de Natureza Fim:

6. Secretaria Municipal de Educagéo - (01) Secretario - CP;

a) (01) Secretario Executivo - CCH1;

b) Assessoria Especial: (01) Assessor — CC2

¢) (01) Diretor Administrativo - CC3;

d) (01) Diretor Pedagogico - CC3;

d.1) Gestéo Escolar: (18) Diretores de Escolas — CC2 e 3 Vice- Diretores -
CC5;

d.2) Coordenagdo de Ensino: (04) Coordenadores (Educagdo Infantil,
Programas Especiais, EJA/Educagao Especial e Ensino Fundamental 1 e 1) -
CC4;

e) Supervisido de Ensino: (04) Supervisores - CC4 (Inspegéo Escolar,
Merenda, Manutengéo e Informatizagao da Rede e Abastecimento Escolar e
Transportes);

f) Chefe de Divis&o Distrito Cruangi — CC4.

7. Secretaria Municipal de Saude - (01) Secretario - cR:

a) (01) Secretério Executivo - CC1,
b) Assessoria Especial: (02) Assessor— CG2
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¢) Supervisdo: (01) Supervisor do Hospital e Maternidade - CC2, (01)
Supervisor da Unidade de Pronto Atendimento e (01) Supervisor da Policlinica;
d) Coordenagao da Saude Bucal, Salide e Educagao, Atengéo Bésica, Saude
Mental, Assisténcia Farmacéutica, Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemiologica, Controle e Auditoria, Planejamento, NASF, Médico
Auditor: (15) Coordenadores - CC2,

e) Diretoria Administrativa: (01) Diretoria- CC3;

f) Departamentos de Vigilancia Ambiental, PNI, Saide Mental e Transporte:
(04) Diretores - CC3;

8. Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Turismo e Lazer - 1 Secretario - CP;
a) (01) Secretéario Executivo - CC1;
b) Departamentos de Cultura, de Esportes, de Turismo e de Lazer: (04)
Diretores - CC3,;
¢) Divis&o do Ginasio de Esportes e do Estadio Municipal: (02) Chefias - CC4.
d) Assessoria Especial: (01) Assessor Técnico - CC2.

9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente - (01) Secretario - CP;
a) (01) Secretario Executivo - CC1;
b) Departamento de Meio Ambiente: (01) Diretor - CC3;
c) Assessoria Especial: (02) Assessor— CC2.

10. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - 1 Secretario — CP;

a) (01) Secretario Executivo - CC1;

b) Departamentos de Limpeza Urbana, de Cemitérios e Velorios, de lluminagéo
e Prédios Publicos e de Reposicdo de Calgamento, Asfalto, Consertos,
Limpeza de Galerias, Corregos € Rios: (04) Diretores - CC3 e (01) Chefe
Departamento de lluminag&o — CC3;

c) Divis&o de Pragas e Jardins e Zeladoria € Vigilancia: (02) Chefias - CC4;

d) Assessoria Especial: (01) Assessor — CC2, (01) Assessor de Engenharia —

CC2 e (03) Assessor Técnico — CC4.
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11. Secrntdrla Munlc,lp)al de Comarcuo Agncultum e F’ecuana (0‘1:) Secretario -

IR

2) (()ItSecretuno Executivo - CC1; . |
b} Cepartamenios de Comércio, d@ Agncultura e de Pecudria: (03) Diretores -
CGC3;

)Matadouro Pubhcol\/lunlmpal (()1) Diretor - (‘ 3

d) Assessoria Especial: (01)Asse<ssm— CC2.

’ o | il . 2
12. Secretaria Municipal da Defesa Social - (01) Secretario -Gh;

! )(()H Secretério Executivo - CGA; | , .
. b) L Jepartamentos da Guarda Mumclpal de Dgafesa Social e de Transito: (03)
| 'DlrLtOIres 610:%) | | 1 71§
1 (,) As sessoria Especial: (01) Assessor de Articulagdo - CC3.
13. Slecmtowna Mumcupa de Assustenua Socml Cldadanm — (01) écretz’ario—(I)P;
a) (01) Secretério Executivo - CC1; e |
Rl Asse%sona Especial: (01) /\sse"*‘;or CC2, (01) Assesson Juridico - CC2,
_ (02) Assessor Técnico de Aasmtenma ‘o‘omal C(‘Z e (01) Assessor Técnico
- (CC-3); ‘ ' |
C) Depari‘amento da Mulher, Juventude Idoso Assisténcia uomal Referéricia
da /\\>\>lsiencm e Deficientes Fisicos: (06)' he efias - CC3;
d) Coordenagao do Servigo de L,onwvenma e Fortalecimento de \/mculoc, (01)
(,oordenador CC2; . I f
e) Umdade In n‘rumonal de Acolhune,nio pard Criancas e Adolescmtes (01)
et (,oord@nador - CC2;
f) Cloordenagcno do Centro de Referenma da As isténcia Social (CRAS): (01)
Coordenador - CC2; : . |
g} Coordenagio do Centro de Referenc, ia k specmlucado dra AsSIsf[enua Social
(CREAS): (01) Coordenador - CC2; | '
h) Qoordenagao do Crianga Feliz: (01) Coordenador - CC2;
i) Gerencia de Prote¢do Especial: (01) Gerente - CC2; L
j)Divis;éé de Protocolo: (01) Chefia de Divis&o - CC4; ‘
LS I | |
L/ g i
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2)/(01) Secretario Executivo - CC1; _
5 - b) Departamentos de Obras, de Planejamento Urbano e de Projetos e
oA " Cartografia: (03) diretores - CC3;
i | - ¢)Divisoes de Fiscalizagdo, de Estradas e de Construgdes: (03) Chefias - CC4.
15 _ L -0) Assessoria Especial: (01)ASSGS¢OF— C( 2 & (01) Assessor Técnico - CC4.

| | 15. Secretaria Mumcuml de Desenvolvimento Econdmico - (01) Secretario - CP;
a) (01) Secretario Executivo - CC1;
: b) Departamento de Desenvolvimento Econdmico: (01) Diretor ~ CC3;
£ ' b. 1) Assessoria - (01) Assrssor—- CC2 e (01) Assessor- CC4.

| it 6 Para fins de vinculagao, mesmo reconhecendo a sua autonomia, a Agéncia
¥ de Desenvolvimento faz parte |n1egrante, da presente Secretaria, possuindo 01
i | (um) Presidente - CC2.

16. Secretaria Municipal de Habitagdo — (01) Secretario - CP;
a) (01) Secretario Executivo ced; Ly |
b) (01) Tecnico de Departamento - CC3;
, <)1{0 ) Assistente Sociel de Departamento - CC2;
d) (01) Técnico de Fiscalizagdo ~ CC4;

- IV - Entidade da Administragéo Indireta;

a) FUMPRETI - Fundo Previdenciario do Municipio de Timbauba. -

| M 1) CAPITULOII
f | ' DA ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL

i Art. 6°. A Administracdo Municipal poderd ser assessorada por Conselhos, 6rgos
colegiados conﬁ o objetivo de colaborar nos mais diversos sefores da comunidade.

i F“aragrafo Unnco Os orgéos colegiados de que trala este artigo ferdo regulamentacao
IR proprla, sendo vedada a remunera(;ao de seus membras.

Art. 7° A reple entag,ao graﬂ(,a da estrutura o:gtuuzat,u)nal basica sera objeto da
rc=gulamentagao
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Art. 8°. Para o desempenho das atividades pertinentes aos orgdos que integram a
estrutura orgarnzclcmnal ora estabelecida, ficam criados 03 cargos constantes dos Anexos
~ desta Lel obedecendo -€ @ Iotagao mmboloqna e quantidades neles fixadas.
1
Art. 9°. A remuneragéo dos cargos comissionados observera os seguintes padrées de
ven’cimefntos, vedado 0 pagamento de verba de representagéo ao respectivo ocupante:

~CP: R$9.000,00
CC1:R$ 6.000,00
CC2: R$ 2.900,00
CC3: R$ 2.133,00

| CC4: R$ 1.333,00
CC5: R$ 1.212,00 |

Art. 10° Os cargos em comissao existentes na estruiura organizacional da Prefeitura
* Municipal passarm  a corrnsponder aos constante‘ ‘Nos anexos desta lei, com as
nomenclaturas Ia discriminadas.

Art. 11, Os rargos em comissdo criados por esta Lei, de livre nomeagéo pelo Chefe do
Foder Executivo, saréo exercidos por ocupantes que datenham suﬁmente habtllta(,ao
quando a area de afuacdo assim o exigir. :

| CTITULON |
DA AREA DE COMPETENGIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA
| ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| CAPITULO |
DOS OF’GAOS COLEGIADOS DE CON‘.::UL'IA ORIENTAGAOQ E
: (3} ELIBE.RAQAO

Art. 12, O Prefeito Municipal fixaré, por Decreto, a 'composigéo atribuicoes e forma de
. funcionamento dos 6rgéos colegiados de dehberagao consulta & orientagéo, observada a
Ioglslagao pertmentp

CAPITULO Il

Rua, Doutor Alcebiades, 276 - Centro - Timbodba - Pemambwia CEP: 55.870-000
Fone: (81) 3631.3488 - gabmmeprefe:?
s i




DOS ORGAOS DE AS SESSQRAIMEM"ITO

Segao | :
Da Secretaria de Governo

Art. 13. A Seqietana de Governo tern como area de (:ompetenma

l-a recepgdo estudo e triagem do eredlente encammhado ao Prefeito e transmnssao e
controle das ordens dele emanadas; ‘

1L elaboragéo e encamlnhamento dos documentoo oflmaas aserem assmadOb pelo Prefeito
Municipal. : .

IIl - organizag&o e cpntrole do anqunvo dc, documentos recebidos & exppdldos pelo Prefeito;
IV - organizagéo e Gontlolo da agenda do Prefelto

V- COOI’dE)nanIO da 5 aches das Admlmstragoes D|str|t.a|s as quais fardo a articulagao entre
as areas afinse a comunlddde no que lhe é pertinente;

VI - orgamzcxr e exel,utar o cerimonial dos eventos do Municipio de Tlmbauba

VIl - execugao de cutras. atlwdade afetas ao Gabmete do Prefeito e que sejam por ele
determlncidas ' :

P'arégrafo Unico. Q(A) Secretario(a) de Governo Prefeito tem por competéncia;

l-a coordena;:éo. da representacao social e politica do Prefeito;
Il - agendar e}controlar as audiéncias dos Secretarios Municipais e equivalentes com o
Prefeito Muricipal; |
- a asusten( ia ac Prefeito em suas relagoes politico-administrativas com os municipes,
drgéos e entidades publicas e privadas, associagbes de classe € Legislativo Municipal;
V-a Organizag,éo da agenda de audiéncias, entrevisjzas e reunides do Prefeito;
V-a preparagiéo & expedicao da correspondéncia do Prefeito;
Vl-a preparagao registro, publicacao e expedtgao dos atos do Prefeito;
VIl -a organlzagao numeragao e manutengao sob sua responsabilidade, dos originais de
Lels, Decretos, Portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal;
VIII - a assisténcia ao Prefeito em suas relai;@es com os Foderes Executivo e Legislativo,
Estaduais e Federas: | i :
IX - 0 assessoramento ao P‘refelto em suas |elagoes com a Camara Municipal;
X - 0 controle dos prazos para sangao e veto de Leis;
X| - a coordenagéo para atividades de:
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‘)yrélagde' publlcasedlvulgagao das diretrizes, planos programas e outros assunios
de interesse do Municipio,

b) redagao registro e expechqao de dfOS do Prefeito, em colaboragdo com a
Procuraddrla Geral;

\.C) desenvolvimento das atividades da As 55essoria do Gabinete;
)<|I - a coordenagdo e supervisaoe do “ervl(;o de Cerimonial;
XIli - a elaboragéo da mensagem anual do Prefeito; |
X1V - 0 apoio administrativo & Junta de Servigo Militar;
XV - desenvclver e acompanhar 0s objetivos, as metas e acbes do Planejamento
'Eistratég'ic:o de Governo que estejam relacionadas a Secretaria de Governo;
. -XV1 - des empenhar outras atividades que lhe sejam atrlbmd as pelo Chefe do Poder
Executivo, no amblto de sua area de atuacao.
~ Segioll
~ Da Assessoria do Gabinete

Art. 14. O assessoramento da Secretaria cli'—\ Governo sera efetivado pela Assessoria de
Comunicagéo Socual Assessoria Juridica do Municipio, (,oordenddona Municipal de
Frotecao e Def esa do Consuquor PROCON e Asaessm es.

Paragrafo ﬂni?co. A Assessoria de Comunicago tem por competéncia;

| - a assisténcia direta ao Prefeito municipal nas suas relages com a imprensa;

Il - 0 servigo de relagdes publicas do Prefeito € o aasessoramento as unidades do Municipio

em assqntoq de comunicagao socigl; ' ! ,

Il -a artlc,ulagao das relagtes da Adn::inist@éo Munfcipal com os orgaos da imprensa:
Secéo Il

Da Secretaria iVI(unn(,npall de Assuntos Juridicos

Art, 15. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

[ - a”répresenta(;’éo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do I\/IUnicipio, em
qualquer foro ou mstanma e outras atividades juridicas detegadas pelo Prefeito;

1l - 0 assessoramerito &s unidades do Mum(,lplo em assuntos de natureza juridica;

l-a pn‘eparac;ao,de contratos, convénios e acordos, nos quais 0 Municipio seja parte;

Ruya. Doutar Alcebiodes, 276 - Centro - Timbodbe - Pernombugo CEP: 55.870-000
Fom«; {83‘) 3631.3488 ~ gamne1*epr9fem:v@t:mboubnpe gov.br




@p % gmm&ﬁi&ﬁﬁ‘&i

IV - a cobranga judicial da divida ativa;

V - a supervisdo das sindicancias € Processos admlnlstral Ivos;

V| - a emisséo de pareceres sobre que,otoes que the forem submetidas e outras atividades
correlatas; | SR

§ 1° Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete:

- dirigir a Seuetana Mumcrpal de /-\SSUH'[O° JUI’IdICO s, superintender e coordenar suas
ahwdadés e orientar-lhe a atuagio;
- propor ao Prefeito Municipal a anulagao de atos administrativos da administragdo
publica munrcu)al
Il - propor ao Prefeito I\/Iunlmpal 0 &juizamento de ac;oeq judiciais; :
IV - receber utagoe' intimacoes e notificagdes nas andes em que o Mumclpm seja parte;
V- ap|l(‘dl’ penas disciplinares aos integrantes da carreira de Procurador, salvo as de
demissédo e cassagiio e aposentadoriz ou dis pombmdadc*, '
VI - expedlr oficios & pareceres; ]
VIl - desenvolver s acompanhar os objetivos, as metas e acbes do Planejamento
l‘:strdteg;c,o que estejam relacionadas a Secretaria;
VIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executlvo no amb:to de sua area de atuacao.

{

§ 2° Ao Procurador Geral do Municipio compete:

- plangjar, coordenar e orientar sab o aspecto jinridﬁto as matérias administrati\/aq,
| mcluswe no que se refere a mntratos. convénios, hm tagOes, permisses, concessoc
autonzagoes responsabmdade civil, matéria reSIdual previdenciaria;

plaqejar coordPnar orientar € controlar sob os aspecfos juridicos as matérias de
pessoal | ,
I~ receber, distribuir & encaminhar as solicitagoes de mforma(;oes originarias da Camara
Legislativa do Distrito Federal e do Tribunal de Contas do Distrito Federal; '
V- receber e distribuir os pvu;etos de lei, de decretos e de outros cltos normativos oriundos

do Poder Executivo;

V- aJUIZaM acdes jUdlClaI
VI~ expedir parecer.
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§3°As atribuiges cle Procuradoria poderdo ser exercidas, isolada ou concomitantemente,

- através  de quadros efetivos, comlwlonatlos ou Ha contratagao de advogados ou

sociedades de advogados.
; Secaolv |
Da Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor

Art. 16. Sera de competéncia da (,oordenadona I\/Iun|(‘|pc|l de Protegao e Defesa do

Consumldor

[ - formular coordenar e executar programas e atividades relauonddas com a defesa do
consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio e (ISSBSaOFIa dos demais 0rgéos
congéneres munlupals estaduais e federais;

Il - orientar e defender os consumidoras coni:ra provaveis abusoes pratic:ados nas relagtes
de consumo;

I - reaI|7ar a flscalva(;ao prevista no artlgo 25 da Lei Federal n. 8078, de 11/09/90

IV - receber e apurar reclamacdes de consumidores, encaminhando aquelas que nao
possam ser resolvidas administrativamente e as que constituam infragdes penais a

. Promotoria de Jus,tl( a de Defes d do Consumidor; |

V.- apoiar as enhd ades de Prolegau e Defesa do (,onsumldm existente e incentivar
orientar a rna\,ao de= associagdes comunitarias com o mesmo fim;

‘ \/I celebrar convérios com 6rgéos e ent:dades publicas e privadas, objetivando a defesa

e protecao do n,onsumldor ;
VI - orlentar e educar o0s consumidores, através de cartilhas, manuais, folhetos ilustrados,

 cartazes e demais meios de comunicagao;

VIl - desenvolver paleshas campanhas, feira, deb,ates e outras cmvsdades correlatas,
visanido educar e despertar a coletividade para uma con sciéncia critica;

[X - atuar junto ag sistema formal de ensino, wsando incluir assuntos de defesa do
COnsdmidor nés disg;iplinas constantes dos curriculos escolares;

X - coor(jienar a géstéo dos Fundos afetos an 6rgao.

P’airégrc{fo Unico. O(A) Coordenador(a) do PROCON tem as seguintes competéncias;

I - em conjunta com o Procurador Geral do Municipio, formular e executar a politica global
relacionada coma defesa e protecéo do consumidor;
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Il - promover ¢ supervisionar a execugéo da‘:s atividades do érgdo.

CAPITUL 'D i
Q»l"’C,lF{! TARIA DE NATUR!"ZA MEIO

Seciol
Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 17. Sera de cor’npeténcia da Secretaria Municipal de Adrninistragéo:

-0 plahejamento operac;onal ea Pxecugao das atividades de aclmmlstra( 80 de pessoal,
compreendendo recrutamento, sele¢do, admisso, aloc.engdo e remanejamento;
Il - a elaboragZo da folha de pagamento e o controle do atos formais de pessoal;

l-a gestao e menutengéo do cadastro de recursos humanos da Administragéo;
IV - os serviges de assisténcia social @0 servidor, de pericias mechoas de hlglene e de
seguranga do {rabalho;
V - a realizagdo de exames médicos pré- admnssnonals para lngressos na Admlnlstragao
| Dlreta e Indireta; - |
Vl-a execucao da politica geral de recursos humanos compreendendo a uniformizagao
da concesséo de beneficios, a gestao do plano de cclrreuaq, a execugio da avaliagao de
desempenho g a implementago da politica salarial: _
VIl - a gesto dag relacdes do Municipio com seus inativos, associagdes de servidores e
sindicates; | i '
VIll-o planejamehto operacional dos seivigos gerais de guarda, controle e distribuicdo de
materiai?s 0 aprovéi‘tamento ou alienacdo de materiais insetviveis;
IX - a admmas,tragao controle e manuteng@o do patriménio mobilidrio e imobiliario do
Municipio; |
X - a administr acao de arquivo, protocolo, reprografm mejos de comunicagao, cantina e
lanchonete dos servidores; A _ .
Xl-a admmlstragac» e controle da ocupagao fisica dos prédios de uso do Municipio, bem
como o controle dos confratos de locagéo para instalag2o de unidades de servico;

- aguarda e vigilancia dos referidos prédios e dos prédios municipais;

Xl - admmlstra(;ao e controle dos contratos de prestagdo de servugos relativos a sua
area de atlwdade e asse soramento 2o0s demais drgdos, na area de sua competéncia;
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XIV - a administragéo e a execucao dos prbcedimento licitatorios, inclusive publicagéo e
controle dos atos comuns as diversas unidades, bem como sisternatizac&o e controle
operacional de outras atividades correlatas;

)<V| a administrac@o e controle do a’rendn*nento a (audo do servidor municipal e seus
dependentes legals ‘ ehs ;

X - a adminis ,tragao dos meios dejtransporte interno da Prefeitura, compreendendo
operagao, controle e manutengao da frota de veiculos, a

~normatizagao do controle, manutengéo e uso da frota de magquinas, equipamentos e

veiculos pesad{os
X1.- o controle | ea fl'scallzcagao da frota

Paragrafo Unlco, O(A) S 1=r,rfatano(a) Municipal de /-\dmlm',il acéo tem por rompetencm

-0 planejdmento EXecuGao, supervnsao e controle das atividades administrativas em
geral ! ’;
Il-a prop03|gao de. polmcas normas sobre a administragao de pessoal;
Il - o controle das atividades desenvolwda; re!atpva ao recrutamento, capacitagio,
r<=g|stro e controle funcionais, paqamento de serwdmes, administragdo de planos de
carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho, e demais
éssunto§s relativos aos servidores mun‘icipaié;;

- IV - a organizagao & coordenacgao de programas de capacitacdo e desenvolvimento dos

recursos humanos da Prefeitura;

V-a coordenagao do relacionamento da Prefeitura com 08 orgaos representdhvos dos
servidores mummpms . |

VI-a assbssona orientagéo aos érgios da Adminisfra( &o Direta e Indireta, em assuntoc
administrativos referentes ao pessoal, material, arquwo#pcxtnn’nomo

Vil-- 0 deoenvolwmento de programas de salde ocupdcmnal, de pericias medicas € de
segurant;a do frabalho; ' j

Vil - a conseuugcxo 'de normas e controles cl ddmlnlstrcu;ao de materlal e dos patrimonios
mobiliario & tmobIHarlo do Municipio; - | s : ‘

IX - a execugdo dag atividades relativas a p;'adronizag'éo, aquisigao, guarda, distribuican e
controle do material utilizado na Prefeitura; -

X-a execucdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecéo e
conservacao dos bens méveis & imoveis pertencentes ao Municipio;
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Xl - a elaboragdo de normas e promogao das atividades relativas ao recebimento,
distribuicao, controle do andamento, Triagem e arquivamento dos processos e documentos

‘em geral que tramitam pela Prefeitura

X1l - a coordenagéo dos servigos no Pago Mumc,lpal

XIil - a gssessoria e orientagao técnica aos Hrgaos da Administracao Direta e Indireta, em

assunto§ administ ratlvos referentes ao pmssoal .

XV -a promO(,ao em amculagao com a Secretaria de saide, da ins pecao de saude dos
serwdores, para efeitos de nomeacao, licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem
como a viabilizacdo de técnicas de s;egurénga e medicina do trabalho, destinadas @os
servidores municipais; : '

XV - dec;envolvér e acompanhar os objetivos, as metas e cugoes do Plane|amento
Estratégico de Governo que estejam relacionados & Secretaria;

XVI - a gestao dos procedimentos IICIH’[OFIO‘S e suas publicagoes, mclumdo 0 controle
operacional e & 3|st<=mat|7an,ao dos atns comuns as d|vers.as unidades administrativas;
XVII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executlvo no ambito de sua area de atuacao.

i dad ~ Subsegdol
Da Comissao Permanente de Licitagio

Art. 18. Sera de competéncia da (/OIHIISSdO Permanente de Licitagdes, denhe outras
definidas em lei especifica.

Il - Elaborar as mmutas dos uonv1te=s e echtab de licit agacl em todas as modahdades

‘prewstao na quaslag 30;

Il - Elab0|ar e Submeter 4 Assessoria Juridica as mmutas, de instrumentos convocatonos
de |ICItanlO

Il - Fazer publicar os avisos de licitagéo no Diario Oficial do E stddo em jornais de grande
circulagéo e no sitio da Secretaria de Administragao e dos Recursos Humanos na Internet,

de forma a assegurar a publicidade exigida pelo vulto do certame;

IV - Convidar os inscritos no Cadastro de Fornecedores, nas familias pertmentes ao objeto
do certame, para participar das lscnagoeo promovidas pela Secrefaria de Administragéo e
dos Recursos Humanos;

V - Receber as impugnagdes contra os instrumentos convocatorios de I|C|tagao e decidir
sobre a procedlent,,m das mesmas; |
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VI - Receber e responder os pedidos de esclaremmento dos instrumentos convpcatc')rios
de licitagéo; :
VIl - Credenciar rerép‘resentantes; dos interessados em participar da licitagao;
VIt - Receber & examinar a documentagao exigida para a habilitagéo dos interessados em
participar da licitagéo e julga-los habilitados ou nao, & luz dos requisitos estabelecidos no
instrumento convocgatériO' | ! ’ :
IX - Receber e examlnar as propostas dos |hi(=ressadco em participar da licitagdo e julgé-
las aceitaveis ou nao, a luz dos requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;
X Realizar as diligé‘encias que entender necessarias ao esclarecimento de duvidas quanto
a 1T ‘ . s ; i ;
a) Ca C adastramento de fornecedores;
b) A[\ce|tab|hdade de propostas; 3
c) Habilitag&a de licitantes,
(| - Receber 0s recursos interpostos contra suas d%acis;&bes, reconsiderando-as, quando
- couber, ou fazendo-os subir, devidamente informados, aos Secretdrios solicitantes;
Xl - Dar ciéncia aos interessados de todas as decisdes tomadas nos irespectivos
procedimentos; ‘
X - Encalmmrnar 0 resu[tado final a autoridade competente para adjudicacao do objeto,
homologagao do reY,ultado e contrato com vgstas do juridico.

Paragrafo Unico. Ao pregoeiro compete conduzir a iicitagéo principaimente em sua fase
externa, compleendendo a pratica de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta
que se mostre a mais vantajosa para a admlnlstlagao incluem-se, dentre as atribuicbes
confiadas ao pregoeiro:

| - elaboragédo ,doECIitél com vistas do juridico;

Il-0 credenciaémen{o dos interessados:

- o recebimentd dos envelopes das propostas de precos e da documentacdo de
habilitagio; ‘ | ] b

IV - a abertura' dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame e a class'iﬁcagéo dos
proponentes: | | » :

V - a condugdo dos procedimentos relativos aos Iarjces e a escolha da proposta ou do
lance de menor pre¢o; a adjudicagéo da proposta de menor prego; '

VI - a elaboracéo de ata; a condugéo dos trabalhos da equipe de apoio;
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VIl - o recebimento, 0 exame e a decis&o sabre recumou, e, ainda, o encaminhamento do
: processo devidamente instruido, apds a adjudlca(,ao a autoridade superior, visando a
homologagao e a contratagao. '

Segéo Il
Da Secrefaria Municipal de Finan;as

Art. 19. Sera de competéncia da Secretaria ;Municipai de Finangas:
l o planejamento operamonal ea «=Y(=cugao da polmca econémica, tnbutana e financeira
~do Municipio; '
- as relclgoe com 0s comnbwntef,,
N-o asoussoramento as unidades do Municipio em :zss.unto‘s de financas;
IV - a gestao da Ie*grslacao fributaria e financeira do l\/lumuplo
~V-ainscri¢dole cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagao dos mesmos, o
Iangamento aarn r=cadagao ea ﬂscalwagao do tributos devidos ao I\/Iumicipio;:
Vi-a msc,rlgao a divida ativa; | “1 )
Vil - a guarda e movimentagéo de valores; - -
VIl - a glaboracéo, a execugao e do Flano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e do
X-a programagao de desembolso :
X - 0 empenho, a hqwdag ao e despesias
- Xl - a elaboragéo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publlcagao dos
informativos financeiros determinados pela C/on tltulgao Federal;
Xl -a prestagao anual de contas e o (,urnpnmento das exn:;encm do controle externo;
XNl - os r<=g|stros e controles contabeis; i |
XIV - a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos proqrcmms e atividades dos
orgaos da Adminis stragéo;
XV-a >uperV|sao dos investimentos publicos, bem como o controle dns investimentos £
“da capamdade de endividamento do Mumcnplo
XVI - a contratagao de auditoria externa, quando necessario, pdfd cunallse das contas
municipais;
XVII - coordenar a gestao dos Fundos afetos a bec:eiana
XVIIl - a admmlstrag,ao das dotagdes atribuidas a$ diversas unidades orgamentana‘,,
relativas ao sistema central que representa & outras atlwdades correlatas.
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Paragrafo Unico. O(A) Secretario(a) I\Aunicfpal de Finangas tem por competéncia:

B

- promover a execlicao da politica econdmica do Municipio;

- 'prom'over o aperfeicoamento continuo dos profissionais da area;

ll - acompanhar a elaboracgo do Plano Plurianual e do Orcamento Municipal,
compatibilizando-o & lei das Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar sua

 eXecucio;

IV - executar as af‘ividade s de contabilidade é financa e as atribuicdes fiscais e tributarias;
V- desenvol\/ere auompamharos objefivos, as metas e actes do Planejamento Estratégico
de Gov«ﬁrno que estejam relacionados & Secretaria;

VI - coordenar age,tao dos Fundos afetos cl Secretafia;

VI - desempenhar outras atividades que lhe sejam alribuidas pt,lo Chefe do Poder

l-xecutlvo no amblto de sua area deatuaqao T

Segao
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Art. 20. Serade competerrcna da oecretana Municipal de Flanejamento e Desenvolvimento
Lkbano

| - conduzir agBes governamentais voltadas ao planejamento urbano e & promogao do
desenvalvimento urbano; |

It - coordenar a formulagéo do planejamento estratégico municipal;

Il - propor ¢ implantar novos modelos ¢ padroes de gerenciamento dos recursos
municipais;

IV - avaliar o impacto socio econdmico das politicas & programas do governo municipal e
elabora es tudos especiais para a reformulagéo de politicas;

V — elaborar, acompanhar e avaliar o olano plurianual de mvestlmentos a lei de diretrizes
orgamentarias e oreamernitos anuais

- VI - viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo:
Vi - definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em tecnologia da

informagao da Administragéo Direta e Indireta;
VIIl - compreende zinda a elaboragéd dos seguintes instrumentos legais:
a) Plano Diretor; |
~b) Plano de Gavemno;
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c) Plano Plurianual;
d) = Lei de Diretrizes Orgamentarias;
e} Orgamento anual.

Paragrafo Unicd. 0 (A) Secretario(a) Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

Urbaho:j | ’

| - coordenar as acbes de descentralizacao administrativar

Il —coordenar as relacdes com o terceiro sefor e contr olare dcompdnhar as lelagoes com

0s governos federal & estadual ‘ i

Il - coordenar a gestao dos Fundos afetos 4 >ecretal ia;

IV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
:.Eixecuti\/"o, no ambito de sua area de atuacao.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

| ‘ Segao |
Da Secrefaria Municipal de Educacao

Art. 21. A gestio da Secretaria Municipal de !-duc,a< &o sera desempehhada pelo
Secretario i\/lumc;pal designado pelo por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo
que sera respohsavel pelo desenvolvimento da educacdo plblica municipal na
circunscrigéo tr—*rnton ial de Timbauba.

| §1°- Sao atrlbmgoes da :ocretana Municipal dF‘ Educagéo: |

- | - o planejamento operacional € a execugao das atividades pedagogicas de ensino,

' consoan‘te a legislagao vigente, compreendendo a pesquisa didz’a’tico-pedagégica para o
envqlwmerto do ensino municipal; |

II - 0 desenvolvimento de indicadores de desempenho parz o sistema municipal de ensino,

compreendendio 0 controle da doc,umentag,cw escolar, a assisténcia ao estudante ¢ o

gerenciamento nas questé)es espegcificas da érea;
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lll - a articulagdo com os outros Orgdos municipais, om 08 demais niveis de governo €

“entidades da inicialiva privada para a programagéo de atividades com alunos da rede

municipal, referente a ensino, assisténcia social, salde, fundamental na area de atuagao
do Municipio; :

§2° O(A )Secretanc»( ) Mummpal de qucagao tem por ucnnplet@nma

|- coordenar a gestao dos F undos afetos a necretaria

II- plane{ar orientar e executar as atlwdades mlatlvas ao ensino;

Il - planejar, supervisionar, orientar, a(,ompanhar e controlar o desempenho da Rede
Mumcxpal de Fnsmo em ',onsonancm com as normas clo Sls;tema FFederal e Estadual de
Educagao

IV - adn]mlstrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

V- elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem
o desenvolvimento da politica educacional do Municipio; i :
- promover a. formago permanente e continuada dos profissionais da educagao

- municipal;

VIl- desenvolver e acompanhar 05 objetivos, as metas e acbes do Plane|amento

Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

VIll- coordenar a gestéo dos Fundos afetos a Secretaria; _ ‘

IX - acompanhar as atividades referentes ads Conselho“ vinculados a area de atuagao;,
desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pe!o Chefe do Poder

Executivo, no amblto de sua area de eltuagao ‘

§ 3° Sera de competéncia do(a ) Dareto r(a) E‘scolar

| - Responsavel pela consecugdo eficaz da Politica Fducacional da Rede de Ensino
Municipal & desenvolvimento pleno dos objetivos educacionais.

I - Cumpnr e fazer cumprir a legislaco especifica wgente a Lei Organicae o Lstatuto do
Servidor Estadual de Pernambuco, emanadas da Secretaria Municipal de Educacao, bem
como o Regulcnmenlo e 0 Regimento das Unidades Escolar;

Il - Implement Ar @ proposta pedagogl(,a emanada da Secretaria Munic |de de Educacao;
IV - Organizar e manter atualizado o Regimento Interno da escola, promovendo, para isso,
intercambio entre os membros da comunidade escolar;

V - Responsabilizar-se pelo desenvolvimento dos reclirsos humanos da unidade escolar;

QQU, Doutor Alcebiodes, 276 - Centro - Timbodba - Perngmbuco CEP: 58.870-000
Fong: (81] 3631.8485 - gubineteprefeito@timboubo.pe.gov.br
TH €§§’§«: TR CPRgEE i§§'§§§x




i

VI - Delegar poderes, distribuir tarefas e atribuir rpspo wabilidades aos seus servidores
tomando decisdes com base em in trumentos e propo stas decorrentes de processo

par’umpatlvo |

VIl - Apfovar normas para o desenvolvnmerlto das atividades e estimular o desempenho

dos dlfeyentes setores da escola;

VIl - Divulgar assuntos de interesse da comumdad(, escolar,

IX - Trabcllhar as lelagoev interpessoais entre os membros da comunidade escolar,

X - Promover a integracao da escola com a q,omumdade buscando parceria constante;

Xl - Re ponsabllu ar-se pelo patriménio pubhcn sob sua guarda; :
Gerencaar as agdes orcamentaria-financeira da unidade escolar;

XlII - G<=r<=n<,|c1r Programa de Alimentagao da unidade escolar;

XIV Respondel pela execugdo dos servigos leallzados por servidor ou mediante

- contratagao de terceiros;

XV - Responsabilizar-se pela documentagao escola{‘ de alunos e ex alunos da umddde
escolar;

§ 4° Sera de competéncia do(a) Diretor(a) Adjunto da Educagao:

| - Corresponsavel pela consecugéo eficaz da Politica Zducacional da Rede Municipal e
desenvalvimerito pleno dos objetivos educacionais.
Il - Subshtwr 0 Dlretor em seus |mped|m(=ntos

0s setoreb e proﬂssmnals da unidade nab(,olar

IV - Planejar, ccordenar e gerenciar fodos os sefvices de apoio administrativo das
atividades da escola, supervisionando 0s responsaveis pelos encargos e servicos gerais;
L Viabilizar a utilizagédo do ambiente escolar em consonancia com © Coordenador
Pedagogico, wsando ao desempenho das atividades educacionais e comunitarias;

VI - Ofelecer 3s autoridades competentes as mformagoes pertinentes as inspegde
admlmstratlva na unidade escolar,

Vil - Colaborar na destinagdo e no controle da movimentacéo dos recursos financeiros da
escola, em consonancia com as decisdes da comunidade escolar;

VIl - Gerenciar, com o Pedagogo, galarmndo a dlsmphna necessaria ao bom desempenho
das atividades pedagogicas.

1X - Distribuir & supervisionar as tarefas executadab pelos servidores da unidade escolar,
~assim como o material administrativo necessario; '
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" X - Co-responsabilizar-se pelo desenvolvimento dos recurscs humanos da unidade

~ escolar;
§ §° Sera de competéncia do(a) Supelvisor (a) de Ensino:

| - Propositor e executor participe de Foliticas Educacionais articulando-as e mediando-as
com as propostas padagégicas desenvolvidas nas esuola‘ da Rede Municipal de Ensino.
Il -Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controldr 0s processos educacionais
i implementados nos diferentes niveis da Rede de Ensino; :
Il - Retroinformar a Secretaria I\/lumupal de Educagzo as condigdes de funcionamento e
demanda das escofas bem camo os efeitos da implantagiio das Politicas Educacionais;
IV - Realizar processo de avaliacéo mstltucmndl que permita verificar a qualidade de ensino
oferecidos pelas escolas;
V - Formular propcstas a partir de indicadores, inclusive os resultantes de avaliagbes
institucionais para a melhoria do processo ensino aprizndizagem;
VI - Relacionar principios, teorias e normas legais as ftuages reais; :
VIl - Identificar criticamente a mteNerencna das es truturas, institucionais. no cotidiano
| escolar . \ R
*eb by VIll - Promover .o desenvolvimento da autonomia da escola e o envolvimento da
comunidade escolar. | !

§6° Seré de competéncia do(a) Coordenador(a) de Ensino;

|- A elaboragdo do planejamento, execlicdo e avaliagdo curricular e pelo desenvolvimento
] ' do_trabélho pedagagico, em consonancia com as diretrizes educacionais estabelecidas
| pela SME, de forma a atender a diversidade das Escolas da Rede de Ensino.
Il - Realizar C*studos € pesquisas, trocando expennnr ias profissionais, aprenclendo =
' enmnando em ahtucle participativa e de trabalho coletivo e compartilhado;
- Avaliar os impactos dos Programas e das medidas implementadas;
V-~ Propor altomat ivas de melhoria, superagao ou corregdo dos desajustes detectados
‘nas Umdades Escolafres :
V- Propor esiratégias para aprimoramento do trabalho pe ~dalg()gico e da consolidagéo da
 identidade da escola: i
VI- Conhecer os fundamentos e as teorias do processo de ensinar e aprender:;
\/II Socudhzar int ormagocs & conhecimentos;
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VIil-Buscar e produzir conhecimentos relativos a formulag d0 permanente de pessoal:

IX- Compreender e valorizar o trabalho coletivo no exercicio profissional; ‘

i Ter d;spornbllldaade de trabalhar em grupo, reconhecemdo e respeitando as diferencas
pessoais ¢ ag contnbw@oes dos participantes

XI- Peoquusar selemonar € produzir materiais para a forma(;ao dos professores:
X|I- Dar supode as Unidades Escolares e Organizar enconhos de formagéo para diretores,

pedagogos e plofe ssores de diferentes segmentos.

- Segéo I L
D' Secretaria Municipal de Saude
|

Art. 22, Sera de cornpetenmd da Secretaria. Mumupal de Salde:

-0 planejamenté operacional € a execugao da politica de saude do Municipio, afraves da
implementagdo do Sistema Munic ipal de Sadde e do des senvolvimento de agdes de
promogao pro egao e re(,uperac;ao a salde da populagao com a reahz'agao integrada de
atlwdades, assistenciais e preventivas; J U

Il-a v1q1lancna epidemioldgica, sanitaria e nutricional, do orientagdo dhmentar de satde
do trabalhadon '
1I1'- a prestacéo de servicos médicos e ambulatoriais de urgoncm e de <=mergéncia;

IV - a promogéo de campanhas de es ,clarec,lmento, ob;etwando a preservagao da saide
da populagao; | :

V- aimplantagéo e fiscalizagio das posturas mummpdls relativas & higienizagdo e a saude
publica;

Vi-a pamCIpawao na formula(;ao da politica de protegao do meio ambiente;

Vil - coordenal a gestdo dos Fundos fietos as Secretaria;

VIl - a art iculagdo com outros Orgéns mumupais, deqﬁais niveis de governo e entidade da

iniciativa privada ¢ dos poderes publicos para 0 desenvolvimento de programas conjuntos
¢ outras atividades 1,orrelatas :

Paragrafo Unico, O(A) Secretario(a) Municipal de Sade tem por competéncia:
| - promover medidss relativas a protecao da saude da populagao;

{
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qipe prestar asqlstencla primaria nas areas médicas e odontologlca a populagio, mediante
politicas 5 socials, econdmicas e ambu,ntcus que visem a redugao, prevencdo e eliminagao
‘ do risco de doengac .
I - planejar e executar‘a politica sanitaria, nos asi.pe:cﬁ:«:)s de promocao, prevencao e
n=cupenaga0(masaude , i [
IV - controlar ¢ ﬁsccmzar as agbes e Servicos de saﬂde, alraves da execucao direta ou de
servicos de terceu o" : ‘
V- desenvolver as acoes de saude, integrando-se & re‘de regionalizada e hierarquizada do
- Sistema Estadual de Satde; Lk ]
VI - pmmowwammm@mdacmmcmmmsmemnammm@enoammmmMe
VIl - criar dlvulgar [Programas coletivos de preven(;ao de deficiéncias e controlar doengas
transmussnveis Zoohoses e alimentos, através da manutonrao de vigilancia sanitaria e
epldemsologtccn |
Vil - pnwnovera15uahzagaornedmo-sannaua
IX-a promogo, em articulagdo com a S<=cretc:ria de Admnnstra(,ao da Inspe¢ao de salide
dos servndore" para efeitos de nomeagao, hcengas -aposentadorias e outros fing legais,
bem como a viabiliz; Acan de téenicas de s Seguranca e medicina do trabalho, destinadas z0s
servidores § municipais; | |
X-desehvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acoes do Planeja‘mento Estratégico
do.Governo, que est ejam relacionados 3 Secretaria;
Al - promovel a administragdo do Hospital Municipal e demais orgao vinculados &
\Jecretaﬁua | | '
Xl - coordenar a gesto dos Fundos afetos 4 Secretaria;
X - acompdnhdr as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuagao;
XIV - des sempenhar outras atividades que lhe sejam aﬁnbu:da" pM() Chefe do Poder
5 xecutlvo no amblto de sua rea de dtuagao

‘ ‘ Secdolll : ‘
Da Sécretatria Municipal de Cultura, Esportes, Turismo e Lazer

Art. 23, Serao de competencna da Sc*cretaria Munici‘pal de Cultura, Esportes, Turismo ¢
Lazer: '
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1-0 planejamento, coordenagéo, supervisao, promogéio, desenvolvimento e divulgacéo de
atividades e iniciativas artistico-culturais, turisticas e de lazer;
I - fomentar 0 ‘aces;so da populacdo aos bereficios da educacao artistico-cultural e outras
qtividadgs; correlata;;; : |
l-a ad‘minist('agz'io‘ dos préprios €spacos publicos destinados as areas artisfico—culturais;;
Vi-a prbgram}agéo,f organizacao, coordenaco e exei:ugéd das atividadés_ de promocio e
desen‘vdlvirnentoﬂdq esporte e do lazer; ‘ : ’ ‘ :
V- 0 fomento as inisiativas comunitarias relacionadas corn projetos de natureza esportiva
e recteafiva que visem concorrer para a melhoria dag condigdes de vida da populagao do
Municipio de Timbaiba; | '

R codrdenag' a gest&o dos Fundos afefos 3 Secretaria;

§1°0(A) Secretaric(a) Municipal de Cultura, Esportes e Lazer tem por éompe‘téncia:'

l-a programago, br’ganizagéo, co‘ordenagéio € execucao das atividades de promocéo e

- desenvolvimento da Cultura, do Turismo e do Lazer; |
|

Il-0 fomento 4s iiwic:iativaf; comunitarias relacionadas com projetos de natureza recreativg
que visem coni:orr'e;' para a melhoria das condicoes de vida da populagso do.Munici'pio de
Timbaiba, ' | |

para a instalagao e manutencéo das unidades culturais do Municipio;
IV - p'ro}‘por acordos e convénios com entidades publice ¢ privadas para execugao de
pro‘gram‘as € campanhas de cultura: ‘ | I :
V - supervisionar ¢ avaliar as. acles nas Areas esportivas, culturais e turisticas do
Municipio; j | ‘
VI - ,rePresentar & Municipio junto as instituigoes oficiais e privadas, nacionais o
internacionais,‘ em assuntos atinentes 4 Pasta, respeitadas a legislagéc vigente;
Vil - fbmentar as manifestacGes culturais, tanto no que se refere a producio de cultura
quanto o que conceme divulgagio de prodtos culturais;
VIl - incéntivar a participagéo da comunidade na elaboragéo e proposta de planos, projetos
e eventos de n:atu"re‘lza cultural,'. o el

IX - realizar atividades que possibilitem 2 populago a corvivangia com 88 artes em geral,
despertando-ihe o interesse pela cultura; '

Il - captar e aplicar os recursas pablicos e privados

- X - promover agdes visando & valorizagao do artista local;
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Xl - elaborar programas referentos a protecéo e divulgacdo do patriménio historico,
turistico, des portivo, artistico e cultural do Municipio; :
Xl - apaiar a u=anzcncao de eventos cuilturais em conjunio com outros municipios, estados
e palses visando a difusdo da cultura Tlmbclubense

Xl - desenvolver e dcompanhaf 0s objetivos, as metas e acbes do Plane]amento
j Estrateqmo de Gove*rno que estejam relacionados & \,»ecre»tana

XIV - elaborar programas de apoio 4 pratica despomvfa, incentivando seu desehvolvimento
em todas as suas formas; 3

XV - fomentar a pratica desportiva junio a comumdad:a auxiliando-a e proporcionando- the
condicdes para a0 exercicio da me*;ma

XVI - admmlbtrar 0s ginasios e centros e esportivos quq fazem parte do Complexo E:sportlvo
do Mumcnplo j 4l

XVII - promover programas de mcennvo a pratica desportiv'a destinada especificamente g
deficientes e idosos: | :

XVIII - coordenar a qesiao dos Fundos afetos a Sec,retarici

XIX - promover o desenvolvimento de auwdades e iniciativas de natureza ,cultural,'
esportiva, tunstlcclede ldz@r v
XX - deoenvofver e acompanhar 08 objetlvos as metas e acbes do Planejamento
!:strateglco de Govemo que estejamn r@!oncnonadas a Secretaria: ;
XXI- acompanhar as atividades referentes aos Consalhos vinculados & sua area de
atuacao | :
XX - desemperihar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do der
ercutlvo no ambito de Sua area de (.:tuagao | |

Segdo IV
Da Secr@tarua de Meio Ambmnme

Art. 24, Sera de cornpetenucz da Sec‘rﬂtcma Mumcupal de Meio Ambiente -

[ - defmn e exe(,uiar as politicas, visando 3 orgam Zagdo da cadeia prod_Utiva e sua
sustentabilidade economica e ambnmﬂal | | .

Il - realizar a fis icalizacdo das agressées ao meio ambaente que tenham repercusse”:o sobre
a saude humana e atuar, junto aos 6rydos mumcnpam G’Sladuai& e federais competente<
para controla-las,~ |
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Il - realizar o planejamento operacional, a formulagao € & execucao da pohhca ambiental
~do Municipio; - ! ,
V-0 proresscimeni'o das licengas ambientais; i ; _ A

VI - coordenar o estudo, a proposicéo e a implementagéo de estratégias de gerenciamento

e criag&o de unidadss de conservacéo da natureza: : '

VIl - definir ¢ implaniar politicas de controle de polwg,ao atmosférica e de recursos hldrl(,n<
VIl - controlar monitorar, desenvolver e mapear as an 2as verdes e reservas ambientais do
l\/lumcnplo

IX - controlar a polu>gao ambiental, nas suas diversas formas, incluindo o uso do subsolio;

X- prorriover 0 combate as varias formas de polwgao sonora e visual, atmostérica, hidrica
e do solo. <! 1

Paragrafo l]nico; Ao (A) Secretario (@) Municipal de Meio Arbiente compete:

f- plamﬂjar OIganlzar orientar, controlar e coordenar as atividades relativas as éreas do
meio amblente
[l - buscar intercambios com orgéos afins, visando ao deﬂ@n volvimento de parcerlas para
a reahzagao de seus objetivos; :
Il - cooperar com as |n|C|at|va<‘ publicas e apoiar as iniciativas privadas afetas asua érea
de atuago; ‘ iy
IV - dlsponlbilizar orientacdo técnica l’]'-’C@‘SS&Hd para a obtencdo de recursos para a
execugao da programagéo dos projetos viabilizados pela Pasta;
V- desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas ¢ agéies do Planejamento Estratégico
de Governo que estejam relacionados Secretdrla i
Vi - assessorar o Poder Executivo nas relagoes de meio ambiente do Municipio;
VI - receber, estudiar e dar parecer a0 Chefe do Poder Executivo sobre propostas de
! mteressado na aquisicao ou recebimento de lotes; ,
VIl - manter cadastro atualizado das industrias do Mumuwo;
IX - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;
X --acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua area de atuagao;
Xl - d«=sempe=nhar outras atividades que lhe se}am atribuidas pc.,lo Chefe do Poder
l:.xecutlvo, no &mbito de sua aled de atuacao.
Segéo V
Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos
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Art. 25, Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos: -

-0 planejamento operacional, a formulacéo e a execuqao da politica de servngos urbanos
do Municipio; K
Il - a manuten(;éo dos servicos de coleta, destinagdo e fratamento de residuos,
conservat,ao & hmpeza publica, rocadas e luminacéo plblica;
1 - executar 0s 5ervigos relativos 3 arborizagao, parqu« S, Jaldms pragas, logradouros
pablicos, area de lazer e estradas municipais;
V- ajardlnar & urbanizar os logrdduuxos publicos;
V- executat os selvicos de limpeza, consprvagao € controle de terrenos do perimefro
. urbano : : |
- a administr agao conservacao e manuteng &0 do Cemitério Municipal;
Vll - @ administragao dos SEIvigos fun@rarlo& {
i \/III -a flscahzagao das areas afetas as clflVldadl,S da Secretaria; ; :
l)( a manutengao e con%rvagao da pawme*ntagao asfaltu*a e das esiradas municipais.

F”arégrqfo Uni‘co., C(A) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos tern por cbmpeténc:ia:

| - executar o planejamento operacional, a formulagao € aexecucdo da politica de servigos
pubhcos do Municipio;

- a operagao dos sei -vios de coleta, destinacdo e tratamento de residuos, conservacgio
e hmpe7a plblica, rogada ¢ iluminagéo pablica; “
lll - executar os sewngos relativos a parques, jardins,:prag;as, logradouros pablicos, areas
de lazere estradas municipais; | g ;
IV - executar a jardinagem e urbanizacéo de logradouros publicos;
V - executar os Servicos de limpeza, Comervagao e controle de terrenos no

perimetro urbano:
VI - administrar, conservar ¢ manter o Cemitério MunlClpdl

VIl - administrar os s 5ervicos funerarios;

VI - manter a pavirmentagao asfaltlca das vna publicas e as estradas rnunicipais;

IX - coc)rdenarage stao dos Fundos 5 afetos ! | :

: uecretana, 1

X - desempenhar outras ~atividades que lhe sejam atribuidas peio Chefe do Poder
Executivo, no mbito de sua area de rltuagao
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Secdo IV
Da w..retcnra.a Municipal de (Z.omercno Agricultura e Pecuéria

Ar& 26. Sers de competéncia da Secretaria Municipal de Comercio, Agricultura e Pecuaria:

- organizar, programar orientar, controlar = supervmonar as atividades relativas ao
fomento das ailwdades comercial, agropecuria, no l\/lumc:iplo' :
IF - a promogao, eshmulo e fomentu as atividades agropecuarias ¢ apoio aos sistemas de
distribuigao e c:bastPCImento dos produtos agropecuarios
do Municipio de Timbauba; :
I - criar ¢ vnablhzar mecanismos de apoio € incentivo aos produtores rurais, ao comercio
ea Pecucma objeilvando a geracao de emprego e rehda;
IV - definir e exec,utar as politicas agricolas e de abastecnnento para o Mumcnpio vnsando
a organvagao da cadeia produtiva e sua sustentabllldade 2condmica;
VIl - A Secretarla de Administracdo sera composta de acordo com os c¢argos previstos no
Anexo Il da presente Lei ’ ‘ '
P'arag;rafc) Umco O(A) Sec:retério(a)‘Municipal de Comercio, Agricultura e Pecuria tem
por competencna | |

- Elaborar Pro;etos para a execucao de obras ou programas af<=tos a sua competéncia;

II - orientar, coordranar & confrolar a execucao da pohtn"a de d<=senvolwmento agropecuario

na esfera do Municipio;

11 - promover g realizagéo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuério

do Municipio: ‘ ' el

IV - delimitar ¢ implantar areas destinadas 3 exploraééo hortigranieira, agropecuéria, sem
descaraciemar ou czlterar 0 melo ambiente; 4 ‘ _
V- coordenar as atividades relatwa« & orientagdo da proclur;:acl priméria e ao ab?stecimento
plblico; ' ‘
VI - conceder, permitir e autorizar 0 Uso d(= proprios municipais sob sua administragéo
destmados a exploragdo comprcnal com apoio aos produtores rurais através da Feirg
Publica Municipal: _f '

+ Ml promover mtercamblo e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
pnvadas, relativos aos assuntos atinentes as politicag de desenvolvimento agropecuario;
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VIl - atrair, locar e relocar novos «=m¢»reend|me*nlos, agropecuarios e correlatos;,

objetivando a expanséo da capacidade de absorgio da ‘méo-de-obra local;

X - Promover controle e g fiscalizagio das feiras livres.

X- aﬂscahzagao do coméreio ambulante; )

Xl - desenvolver a formacéo e aperfeicoamento da mao- de-obra, direcionando-a

Pspemalmente a0 mercado de trabalho rural existente no Municipio;

® s ol S X - acompanhar as atividades referentes ags conseltos vinculaclos & sua area de atuagao
Xl - dejsempenharputras atribuigtes derermmadas pelo Chefe do Executlvo

o ir sy Segio VIl |
' , gF Da Secretaria Mummpal de Defesa Social
Am. 27. ;Seré de competéncia da Secretariavaunicipal de Defesa Social:
l-a EXecucao de at;wdades relativas ao desenvolvnmrm*to do= servicos de transito:
R II - a adminis tragao do terminal rodoviario
: - a coordencxgao e flscah.z_agao do sistema de transpo: @ coletivo e de tax do Mumcn pio;
V-a execurao do plano de C|rc,u|ag,ao ,mahza(;ao e estacior 1ame=nto de veiculos na érea
do Municipic; ] ‘
V- 0 planejamento ¢ & implantac&o da ¢ olrlciIIZc!(}dO urbajwa destinada & circulagéo e protegio
do pedestre; | ‘
VI - elaborar os projetos e executar a lmplantagéo ou modificagéo do sistema viario do
Mumcnplo ‘ :
Vi - a premocao de campanhas de conscientizagdo no trans sito;
VIl - promover a seguranga no municipio, coordenando o trabalho da guarda municipal,
vigilancia dos prédios pablicos e feiras livres do municipio;
X - estreitar o relacionamento com as policias, civil e militar, para uma manor cobertlira ¢
~ Seguranca na cidade e nos distritos de T imbaiiba; . :
X -.buscar alternativac de presenga constante nos banrros de Timbauba oferecendo assirn
maior partmpagao Junto a comunidade na solugao do prablemas ali existentes em termos
|  de segLucmga | ' '
Xl - coordenar a ge stao dos l~undo<> a'etos & oectetana

'P’aragrafo Uanco O( ) Secretério(a) l\/lumcupal de Defesa Social tem por competencxcz
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| - prornover a execucao de atividades relativas a0 desenvolvimento dos servicos de
trénsito;

I - exercer a admmlstragao do terminal rodoviario; '
'~ promover a coordenagéo e fiscalizagdo do SIstema de: fransporte coletivo e de taxi do
Municipio; ,
IV - efetuar a oxecugao do plano de mrc,ula(,ao € estacionamento de veiculos na ares do
: Mumcnpqo ' |
V- reallzar 0 planejamento e implantacéo da sinalizacan urbana destinada 3 circulagéo e
protegao do pedestre; ' AT
Ay promovnr a elaboragéo dos projetos e execucio da implantagio ou modlf (,agao do
sistema viario do MunlClplO P ;
VIl- - desenvqlver e acompanhar os objetivos, as metas e acoes do P!ane)dmento
Estratégico de Governo que estejam mlamonadas & Secretaria:
VIlI - provudencuar a reallz‘acao de (,ampanha para a conscientizagdo do cidadzo no -
' transito; :
X - administrar a Guarda Mumcxpal, L1rornovendo mchu%lvo cursos de ca'pacitagéo para os
Vagente\,, , - ' el
X- Promover a seguranga nos predios publicos e nag feiras livres do municipio;
Xl - buscar celebragdo de convénios para fortalecimento tecnoldgico e financeiro dg
uecretana junto @05 govemos e entidades privadas;
Xll - coordenar a gestao dos Fundos éfefos a Secretaria; :
Xl - acompdrnhclr as afividades referenle aos Conselhos vinculados & sua area de
atuacao; ‘ |
XV - desemp‘en'har outrag atlwdades que lhe sejam aﬁnbunda pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de c:tuagao <‘

eg do VIl . .
Da oecretaml Municipal cle A ssisténcia Social e Cidacania

Art. 28 A beuretana Municipal de As snstenua Socnal eC udadarna 0 6rgéo cofnpetente
para:

| - a execugéo das politicas pablicas de protecéo social
aos cidaddos;
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Il - a implantagéo do Sistema Munu ipal cle Assmtemcm ‘Soc:al, pautada em eixos de
intervengao: protm;ao sociall, ploiecao espeml enfremdmento a
‘ pobreza e aprimoramento da gestao;
- atengao social a familia e enfretarnento 3 pobreza, por meio da realizacao direta e/ou
indiretamente no atendimerito socio- familiar as familias
empobrecidas e em situagao de risco pessoal e social;
IV - atengao social & crianga, ao adolescente e ao jovem por meio da arficulacdo com as
demais p()llthclS sociais, a universalizacéo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente,
incluindo as a;es da assisténcia social no campo de formacao profissional e trabalho,
visando & protecéo a0 adolescente e ao jovern no mPrcado de trabalho e erradicaco do
trabalho infantil; _
V- exe(,uc;ao de programa de protecén especial e das medidas socioeducativas restritivas
de liberdade (em meio aherto) muruclpdﬂlzadas €, ém parceria com a esfera estadual as
" medidas privativas de liberdade;
VI - acompanhamerito, elaboracio e execugao de pohtlcau de combate as drogas;
VIl - atencéo social a pessoa com deficiéncia por meio de roahzagao direta e/ou
indiretamente to atendimento, viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar;
Vill - atengéo social 2 a pessoa idosa e da terceira idade por meio de realizacdo direta e/ou
indirefamente do atendnmemto viabilizando novas formas e convivio sociofamiliar:
IX - atuagéo execuhva (técnico-operacional) de apoio a gestdo social aos conselhos de
- cogestao das politicas sob sua competenc,lan e partrcnm(; an nos demais conselhos de
politicas setoriais; 2y
X- Propmc:onar assisténcia Jundlca A0S neces S|tado\, e pobres na forma da lei.
Xl - promover a orientacéo e reoupera(,ao qocldl o desenvolvimento da politica
habitacional e assistencial ao trabalhador rural; .
XII - coordenar a gestéo dos Fundos afetos & Secretaria.
. i i : !
Paragrafo t’ﬁnicoi C)( A) Seuetano(a) Municipal de Assisténcia ¢ ocml e Crdadama tem por

competéncia:

| - a execugéo daé politicas publica de protégééo social a0s destinatarios, compreendendo
acoes de protecdo 2 familia, & crianca, ao adolescente e ao jovem, a pessoa com
deflmenCla & pessoa idosa e da terceira idade, bern como o enfrentamento da pobreza e

acompanharnento Plabora( a0 € execucao de pohm,as de combate as drogas, conforme
| 0s ordenclmentos jUI’IdICOu institucionais wqentes
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Il - a execucéo das agdes de desenvolvimento sacial, prestando assessoria técnico-
administrativas as entidades e instituicdes socio comumt.mds e as instancias de gestao
das pohtlcas de protecdo social, os conselhos, no que se refere a organizacdo e
desenvolvlmento de seus objetivos;

I -a promowo da admlmstragao dos entes piblicos inerentes as suas atividades;

IV - cocrdenar ages 5150 dos Fundos auetos 4 Secretaria:

V- acompanhamen?o elaboragéo e 9‘<et,u¢<zo de politicas de combate as s drogas;

VI - desempenhar outras atividades que Ihe sejam afribuidas pelo Chefe do Poder
Executlvo no dmblto de usa area de dtuagao

‘aegao IX
Da ‘:»ecreﬁarm Municipal de Obras

Art. 29. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Obras:
: : ; ‘ ;

| - o planejamento operécional € a execurao, por administracéio direta ou através de
terceiros, das obras e proprios publicos municipais, fabrangendo construgdes, reformas,
reparos e abertura de vias pablicas: |

Il - a execugan, a implantaggo e flS(,'allzan() da Ieglslacao relativa ao uso, ocupagio e
parcelamento do soloea fls,callzag,ao de projetos de obras e edificagtes;
ll-a e\qpedlgao de atos de auiorlzagc:o permisséo concessio de uso e parcelamento do
solo ou de uso de equipamentos publicos;

IV - a autorizagéo e anuéncia relativas a0 uso e ocupagéo do solo em atividades
comerciais; | | |

V - a emisséo de cerhdao de viabilidaide do parce!ame=nto do solo;

Vi - a analise, aprovagao € emissao de Alvaras de Llcem‘a par parcelamento do solo,
desmembramc ntas, remembramentos e desdobros;

VIl - a emissao de certidbes de Perimetro Urbano:

Vil - efetuar levantamentos topogréficos cadastrais, plamammemco dos propnos publicos,
alinhamento predial e demaf(,ag ao das diretrizes do smtmna virio;

l‘*( a execucan de obras de pavimentagao, construggo civil, drenagern e calgamento:
X-a execugao e manutengéo de obras de preservacéo de fundos de vale:

Xl - a fiscalizagdo da execucao e todas as obras pablicas; '

Xl-a flscahzagao de obras e posturas;

Rua, Douter Alcebiodes, 276 - centro - ?:mbm;ba Pernambuco CED. 55.870-000
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Xl - a aprovagdo de bi*ojel:os de pavimentaggo, drenagem e galerias pluviais de
loteamento particulares; | '
XIV-a eldborag,ao de projetos de pavirmnentagao, drendgem € galena pluviais para o Poder
Fublico Mummpal : |
XV-o embargo de construgao ou reforma sern alvarcn de hcenga ou em desacordo com o
projeto aprovaro:
XVI - a repressdo as construgdes e aos Ioteamento‘s clandestinos, bem como ao comercio
irregular; b |
XVIl - a ‘fiscalizagéo notificagéo e embargo das construgor=¢ em andamento no Mumcnplo
)< Vil - & expedlgao de Notificagdes Prehmmares e Autos de Infragéo referentes ao nag
cumprlmento da legislagao em uso do solo e Cadigo de Pos sturas municipal;
XIX - a expedicso do Habne 5e e de alvaras de construcao, demolicao, revahda(.ao
~atuahza@ao regularnzagao subdivisdo ou incorporagao de i imoveis;
XX - a ongam/a(,ao e atuahzag,ao do sstema operacional do Cada stro Técnico para o
‘desempenho da prefeitura do Municipio de 1 imbalba;
XXl -0 fomecnnento da numeragao predial; _
XX - execugao da programacéo global do Governo Municipal, relativa & politica
habitacional, = ]
XXl -0 desenvolwmento de projetos habitacionais d<= interesse social;
XXIV - desenvoiver convénios com a finalidade de constrigéo de moradias habitacionais:
XXV - administrar o F undo de Habitaco: :
XXVI - emitir pareceres técnicos de laudos, avahagao e pericias em imovais;
XXVII - ‘montar processos para solmtagao de recursos para mfonma , construgdes e
amphaqoes de obras publica municipais: |
XXVIII - elaborar orgamentes quantltuhvos € cronograma fisico- fmancmro para os proprios
‘pUinco 5 municipais;
XXIV - elaborar estudo e planejamento para e=xecugao da plogramagao de despesa anuai
e outras prowdenmcas '
XXX - cbntrolcar 0s contratos de obras e servigos de engenharia, prazos de execucdo e
.wgenma emitir: ordens de .,erwgos relatorios de obras, termos de pdrcnhsdgao termos de
reinicio, termos, de recebwnmto mformcu,oe parec,eres € revisdo dos prO(,edlmentos
XXX - desenvofwr atividades correlatas ao Modulo de Obras do Tribunal de Contas corn
informagdes de obras e serwgos de engenharia
XXXII - assinar solicitagdo e autorizagao de empenho e autorizagdo de aditamento em
todas as fases da obra; , :
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XXV - disponibilizar informagdes pertinentes 3 Pasta, a todas as Secretarias.

Paragrafo Ulnqco.' Q(A) Secretario(a) Municipal de Obras Publicas tem por competéncia:

|- 0 controle dn uso e ocupagao do sclo;
i e analise de projetos de edificagées e parcelamento do solo urbano:

fifiesg fiscalizagdo das edificagbes e dém.ais atividades relacicnadas 3 ocupagao do solo;

IV-a fisbalizag;éo dbs atividades de comércio no Municipio; ;

V-a dgéfinigéb de nomenclatura de ruas e logradouros e da numeragao dos prédios
! urbanosf | i :

VI - caordenar o bl_anejamento oper'a‘cio»nal‘ € a execucdo das obras publicas e proprios

municipais em:'to_dogs 0s aspectos; i | . |
VII - implementar g execugio de obras de pavimentagao, construcso civil, drenagem e
calgamento; S
Vil - direcionar a execlicdo e manutencio de obras de preservagao de fundos de vale:;
IX - cobfdenér';a éxecugéq, da programacao global do Governo Municipal, relativa & politica
habitacional; =~ | : ;
X - proceder afiscalizagdo da execugéo de todas as obras a sey cargo;
XI - promover fis;c;alizagéo de obras e posturas:
XII - acomparihar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua 4rea de
atuagéo; | 1§ -0 '
Xl - désemplenhar outras atividades que Ihe sejam afribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacgdo. '

Segdo X
Da Secretaria de Desenvolvimento £condmico

Art. 30. Sera de coﬁnpeténcia da Secretaria 7Municipa| de Deservolvimento Econdmico-

| - a promogao, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal as iniciativas
privadas e pUbliqas‘; relacionadas com o setor ind@:strial, comercial, agropecuario, de
SEIVigos e turistico: : '
Il -a lidéranc;a‘. de campanhas em nivel macrorregional que resultem ern conquistas erm
obras de infr’aestrutijra e o fortalecimento da economia; :
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Il - o fomento as campanhas e iniciativas ‘qué minimizem a questio do desemprego e
aumentem a circulagéo de renda necessaria ao crescimento do Municipio:
IV - organizar, programar, orientar, control?ar € supervisionar as atividades relativas ao
fomento das atividades industrial, comercial, agropecuiaria, de servicos no Municipio;
V - organizar, deserjvolver & executar campanhas, intercambios com 0Orgaos afins, visando
ao incremento do‘déesenvolvimento do municipio nas suas areas de atuacao;
VI - estimular & apciar as iniciativas |i»rivadéls e plblicas, ligadas & sua area de atuagao,
através l.de orientag:éo para obtencéo de financiamento, visando a0 crescimento e ap
progresso do Muriicipio; - |
VI - desenvolver © acompanhar os objetivos, as metas e acoes do Plangjamento
Estratégico de GQvé>l’no que estejam relacionadas & Secretaria,
Paragrafo Unico. Ao (A) Secrefario () Municipal dfs."Deser{volvimento'Ecqnéméco
compete: b i » Bl

| - planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas as areas da
indistria: : E : .
I - buscar intercambios com 6rgaos afins, visando a0 desenvolvimento de parcerias para
arealizagéo de seus objetivos; ‘
Il - cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas afetas a sua area
de atuaggo;, | _ : :
IV - disponibilizar orientagdo técnica necessaria pe?ra & obtencao de recursos para a
EXecucao da programacao dos projetcs viabilizados p‘éla IPasta; '
v -‘dese_hvolver e acompanhar os objetivos, as metas ¢ agtes do Planejamento Estratégico
| de Governo que estejam relacionados Secretaria; ' o
VI - assessorar o Poder Executivo has relagdes referente & industria;
VIl - coordenar todas os programas e campanhas de marketing com a finalidade de atrair
novos investimén'to‘s, divulgando as potencialidadeé e a infraestrutura existentes nos

parques indust‘riais,_ lotes municipais ¢ areas propicia;?s, que capacitam o Municipio para o
recebimento e instalacéo de novas inclt’xstriais, estabelecimentos comerciais e prestadores
de servigos; | 1] . ! '

Vil - reééber,; estudar e dar parecer a0 Chefe do Poder Executivo sobre propostas de
'interessados na aquisigéd ou recebimento de lotes; i

X - assessorar os empresarios locais sobre programas do governo estadual ou federal de
incentiv¢s para modemizagéo ampliagdo e implantacéo de novos empreendimentos;
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X- buscar pargeria com as demais sec reffands, do Mummpln para a instalagéo de industrias

caselra 3, alt.esancatos e agroindustriais junto ao meio lural dentro das politicas e diretrizes
“do Governo Mumupal
X! - manter cadastro atualizado ddS indUstrias do Muhicipio;
Xl efetucir outras atividades cn’ms no ambito de sua i:ompehﬁncia'
Xl - acompanhclr as atividades referentes aos Conselho, vinculados a sua area de
atuagéo, , ; |
XV -‘dbsempenha'r outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executlvo no amb:to de sua area de atuagan.

Secdo XI
Da Secretaria de Habitagao

Art. 31. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Habitag#o:

| - conduzir aces governamentas voltadas ao setor de Habitagéio do Municipio de
Tlmbauba ‘ . i

Il - a execu<,ao da programacéo global do Govemu Mumcupal relativa a politica
habitacional; = : | '

-0 desenvolviménto de projetos habitacionais de interesse social: :

V- deSEnvolver'convénios com a finalidade de construczo de moradias habitacionais;
V= adrhirn strar o Fundo de Habitagdo, a recepgdo, estudo e friagem do expediente
encammhddo ao Pnﬁfelto e transmm& 50 £ controle da ordens dele emanadas;

| Parégr@f«a Unico. Ao (A) Secretario (a) Municipal de j—labitagéo compete:

- fome'n'tar aoferta de casas para a populagéo de baixa renda;

Il - articular junto aos orgdos competentes aquisigéo de recursos para construgéo de
casas;

(= artlcular a regularizagdo, nos loieamento mumupana da casas que ainda ndo estao
Iegallzadas junto a municipalidade; ,

IV —fazer pesquisa nas areas urbanas e rurais para identificar a caréncia habitacional

V - fazer o acompanhamento junto as habitagdes doadas e monitorar as construgoes em
andamento;

!
L
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VI - desempenhar outras atividades que Ihe sejafn airibuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacéo; , _

VI - acompanhar as atividades referentes aos Cdnsell'los; vinculados a sua 4rea de
atuagécr ‘ o . 4

VIt - de°empu,nha| outras atzvndadcls que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
E XeCUtIVO no amblto de sua area de thuagan

Secdo Xl
Da Administragao Indireta
|

i

M 32 Sem prejluzo do disposto nesta | el, compe!e a Administragéo Indireta, constituida
pelo Fundo Prervndencnano do Municipio de Timbagba executar a politica previdenciaria dos

‘ serwdore.; mumcnpans O gerente prewdencmno €0 ordenudor de despesas do FUNPRET]
etem por compett,nma

[ - AdmmlstragJo Geral do FUNPRETI:

Ik Representagao do fundo em juizo ou fora dele; .

Il - Contratar Assessona ou Consultoria Especi ahzad.j bem como realizar convénios;
IV - Realizar concorréncias publicas;

V- Expedir e assinar, ordens de servigos, resolugoes e oﬁuos

VI - Decidir sobre requenm@ntos e/ou solicitagdes de segurados e seus dependentes e/ou
beneficiarios: | :

Vi - Encammhar 05 proce 5505 administrativos relacionados & aposentadoria e pensio,
balancetes baldngos as contas anuais e demais documentos pertinentes ao TCE, MPS &
CMP, bem como cumprir 0 que detormma a L<=| Munmpal n°2743/2011 em seu Art. 34.

§ 1° O Assistente Administrativo tem a fung,ao de apoun técnico e assessoramento ao
Gerente Previdenciario e tem or com eténcia:
f

-} - Organizar, programar coordenar ¢ realizar todas as atividades Administrativas e

Financeiras do FUNPRETI:

Il - Promover a c»rgam;’agao das pastas, arquos contas e empenhos além de outras
tarefas correlatas que visem 3 organizagéo do FUNPRET!:

Il - Elaborar oﬁcm parecer e resolugdes, além de outros documentos determinado pelo
Gerente Previdenciario; '
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IV - Orientar e executar o trabalho de relacionamento com 0s segurados e beneficiarios do
FUNPRETI, |n(,lu<,|ve 0s beneficios que dependam de pericia médica;

s Proﬁocolar e Encaminhar correspondéncias  internas e externas, bem como
quuenmento e sohmtagoen. pertinentes ou néo ao FUNPRET].
Vl Cumprlr 0 que cIPtermma o art. 35 da Lej munlcnpai 274312011,

§ 2° Conaeiho Mumcupal de Previdéncia, Orgao cdfegiado Gomposto de seis membros e

seus tsuplente, com mandato de 02 anos com direito a uma Gnica reconducao e tem por

competéncia;

{
e

|- Estabelecer as dlretnzes gerais do RPPS: |

Il Apreciar e Aprovar proposta orgamentaria;

- Acompanhar e ﬂscahzaf a aplicagao da !eqlslagao pertinente ao RPP

IV -Examinar e ernitir- parec<=r conclusivo sobre propu;,tas de alteragao da politica
prevideniciaria; ! ,

V- Cumpnroque d@termmamartlgo 75, 26, 27,28 € 29 da Lei 2743/2011. -

§ 3° Cone selho Fiscal, Organ coleglado composto de “Pb membros e seus suplentes com
mandato de 04 aros com dfrento a uma unica lecondugao @ tem por competencua

[- Acompanhar a.organizagéo dos servicos tcnicos; |

- Acompanhar a exerugar) orcamentaria do FUNPRETI:

Il - Examinar e emitir parecer sobre as prestagtes de contas;

IV - Propor medidas para melhorar o funcionamento do FUNPRET]

e Cumprn 0 que detelmma 0s artigos 30 e 31 da Lei 2743/2011,

CAPITULOV ,
DAS UNIDADI’ 5 ESTRU TURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 33. Sera de cornpetenmd do Chefe de Czabmetem

[~ assos sorar o Prefeito na tomad cl<= dems,cmﬂs técnicas e politicas;;
Il = coordenar os trabalhos do Gabinete, das Assessorias Especiais e de todas as
Diretorias e Dupdrtamento s vinculados ao Gabinete;

|
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lIl - coordenar e mtegrar as acdes, projetos e programas de governo de diferentes
Secretarias e demalS 6rgdos das administragoes ditetas e indiretas, de acordo com as
desrgnagoes do Prefeito; ol

IV - desempenhar outras atlwdcudm afins.

Art. 34. Sera de Competéncia do Secretério Executivo:

[ - assisténcia e asg essoramento direto aos: Secr(,tar10° Munumpavs em suas atnbwgoe
Il - receber deleqagoes des r‘ervmo por parte do SeCI etano da respectiva pasta, ou ainda
do Prefeito;
M - planejamento orgamza sd0 e diregéo de Servigos | de SF’CFPtdlla
V- coleta de informacdes para a cons secucéo de objt-;etlvos-, e metas;
\V - redagdo de textos especializades; | ‘
VI - registro e distribuicao de expedientes e outras tarefas correlatas;
Vll - outras atrlbwgoes mdlt adas pelo respectivo Secretano da pasta

Art. 35 Sera de competéncia do Coordenador Execut;i\/o:
I - aséesssorarnento a0s Orgaos das Diretorias da secretaria;

Il - manifestar-se nas consultas efetuadas pelos 0rgéos clas Diretorias e elaborar s atog
de interesse destas em que seja necessario o assessoramento;

IIf - desémpenhar oufras atuvndades afins. ‘
Art. 36. ,Seré de competéncia do Diretor de !Secretaria ou equivalente;

| - coordenar a execucao dc‘ todas as .atlvldades da S(acre taria na sua area de atuacao;

Il -0 acompanhamento de des pachos, a realizagdo de estudos, avaliagdo, pareceres,
pesquisas e levantamentos de interesse da secretaria, infarmagsss o doviedos rolativas &
. programagao da °ua area na secrelaria; '

Il - integrar as atl\ndades de sua drea com o$ demais setores da Secretaria, com o objetivo
de Otllecil’ 0S servu,os L | :
IV - coordenar o d@senvoiwmento das afividades dos drgéos de hierarquias inferiores
vmculados d sua area de atuagao; f '
V-a reallzat,cao de outrau atividades correlatas efou determinadas pelo Secretario.
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Art. 37. Serade cor?npeténcia das Chefias de Divisdes, Gerencias ou equivalente:

|-a operaczonah ar;ao das atribuicbes COI’HGI’IdclS as respectivas secretarias ou orgaos
: equwalentes nasua area de atuacso: :

Il - coordenar o des envolwmento da&" atividades dos org.aaos de hierarguia mfenor a elas

vinculados; ‘ | S

III‘ a Co‘ordenagéo ¢ desenvolvimento dos trabalhos inerentes a sua érea de atuagao;

IV - coordenar a execugao de todas as atividades especificas da sua area de atuagao;

V-a reallzagao de outras atividades correlatas e/olu determinadas pelo Secretario ou

Diretor. TRl , :

{

Art. 38. sera de compeiencxa dos Asse $501€s ou equnvalente
i | ' . '

| - assessorar 0 tltlilar do drgao onde estiver Iotado na forn mulagcro e nnpl@menta@ao dos
planos, projetos e p"ogram«ns de sua érea de dtuagad

Il - acomparihamento do titular do drgéc em reunices administrativas, eventos e viagens
oﬂmars ] ! '

| - representar o titular do orgao em reuniéés; e even"tos oficiais;

IV manter contcnto com entidades politico- adrmmstratlvx representativas de classe e
assocuagoes de bairros;

V -acompanhar a lmplemen tag#o dos programas, projetos ¢ atividades no dmblto do 6rgao
a que esta vinculado. ' |

Art. 39. A designacéo e o controle do exercicio das funcbes dos Assessores sdo de

- responsabilidade (inica e exclusiva dos titulares das unidades administrativas a que
estiverem vinculados, sujeitando-se estes as penas administrativas e judiciais, em caso de
desvio das mesmas.

Paragrafo Unico. O(A)s: Assessores, Diretores e Chefes de Divisdes poderdo ser
designados para atuacéo direta com o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios, atendidas as
peculiaridades das fungdes a serem exercidas.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Rug, {Jaummicphmdem 278 - wnm ?:mbauba Pwmsembum CEP: 55 870-000
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Art. 40. A gra‘tiﬁcagcéo se destina a remunerar encargos especiais que no justificam a
criacao de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas que exijam do servidor maiores
responsabilidades e atribuiges, sendo consideradas funces grafificadas:

| - A prestagéo de siarvicos extraordinérios fora das aﬂ‘ibuig@es previstas para o cargo;
11 - Desempenho e produtiVidacle individual; : V
2l ,«l Desempenho dée encargos especiais; , :

IV - Exercicio de atividades especiais e elaboragdo de trabalhos técnicos especiais;

V - Por dedicagio exclusiva.

Art. 41, Para exeroicio de atividades de carater mensuraveis, pela sobrecarga do Servico
extraordinario fora das atribuicbes previstas para o cargo ou incremento do resultado, sera
concedida grafificagao no percentual de até 50% (cinquenta por cento).

~ Art. 42. Para o desempenho das alividades de Salide e E:ducagéo, quando em exercicio
no Depértamelnto de Ensino ou na Aten¢do Basica, sera concedida gratificacdo no
pef‘centual de 1 00% (cem por cento), considerando a complexidade dos trabalhos e o grau
de zelo e dedicagao no exercicio das fungdes.

| . o |

{

 convocado por ato formal:

| —Individualmente pu em comissdo, para elaborar trabalho relevante, técnico ou cientifico
de especial interesse do servico piblico municipal, que ndo constituam atribuictes
rotineiras do cargo, o servidor recebera grafificagéo no percentual de até 50% (cinquenta
por cento); | : ; ‘ |

[~ Pafa desempenho de atribuicdes de auxiliar, fiscal ou membro de comissio de
concurso piblico ou membro de comissao e procedso administrativo e de comissao de
sindicancia, o servidor pablico recebers a gratificacdo de até 50% (cinquenta por cento),
enquanto no desenipenho das atividades ora relacionadas;

Il - Para desempenho de atribuiches como membro da Comissdo Permanente de
Licitacdo, o servidor publico recebera gratificagdo de 100% (cem por cento), desde que
-esteja na fungdo de pregoeiro ou presidente da Comissao de Licitacéo, as gratificagtes
das demais furigao da comisséo ou quipe de apoio sera de até 50% (cinquenta por cento).

Art. 43. Sera devida ao séryidor gratificacao por exercicio de atividades especiais, quando

Art. 44. Ao Servidor ocupante de cargo relevante necessidade para a Administraggo
Municipal, devidamente motivada, ser-lhe-g concedida gratificacdo pela dedicagao
exclusiva a Prefeitura Municipal, em valor correspondente a 100% (cem por cento) de seus
vencimentos. | !

Rug. Doutor Alcebiades, 278 - Contro - Timboiibe - Pernerabycn cEP: 55.870-g00
Fone: (81) 3631.3485 . ‘ge:n’;m«empfefeim@ﬁmbaz}m.;mgw.br
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Art. 45. As gratificagdes regulamentadas por esta lei poderdo ser acumuladas, desde que
nao ultrapassem o percentual de 100% sobre o vencimento do servidor.

Art. 48. As gratificacSes que trata nesta lei serdo pagas e qualificados em natureza juridica
indenizatoria e poderdo ser requlamentadas por Decreto Municipal.

; ; . CAPituLOwMI |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47, fOs cai‘gos i)omissi«onados ficam sujeitos a li\ffre exoreracéo pelo Chefe do Poder
Executivo, a excecdo de falta grave efou inobservancia dos deveres e proibicdes, sujeitas
as penalidades estatutarias, quando havers a destituicdo do cargo em comisséo, para
todos os efeitos legais.

Art. 48. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o Orgamento do Municipio, tendo
em vista &s alteragdes introduzidas por esta Lei, respeitaca a legislagdo aplicavel.

Art. 49. Enquanto néo abrovado 0 Regimento Intefrlo, definindo as competéncias dos
demais 'c">rgéo's © cargos ora ciados, bem como as diretrizes de planejamento,
coordenagao, s‘;uper;viséo e fiscalizagén das agoes de ,i::Ompeténcia do Municipio, observar-
se-ao, obrigatc»riamfente, as competéncias definidas por esta Lei.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decrefo, a promover as alteracées
necessarias no Plano Plurianual vigente, quanto aos Programas, Projetos e Atividades a
serem adequados & nova estrutura administrativa proposta por esta lei.

Art. 51. Fica o Pader Executivo autorizado, mediante decreto, a abrir crédito especial no
oreaments da 2094, para rediotribuigéio de dotagoes as novas unidades orcamentarias
instituidas a partir desta lei, na forma prevista no art, 43, & 1° da Lei Federal n° 4.320. de
17 de margo diz 1964, e observado o disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

Art. 52, Fica ainda o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a efetuar ag
adequagbes necessarias ng organizacéo e funcionamento da administraco municipal, em

decorréncia da presente lei.

Ruw, Doutar Alcebiodes, 276 - Centro - Timboiba - Pernambuce CEP: 58.870-000
Fone: (81] 3681.3485 . gubineteprefeito@timhauba.pe.gov.br
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PERNAMBUCO
CASA DR. MANOEL BORBA

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

RELATORIO

A Camara Municipal de Timbatba recebeu o Projeto de Lei n°® 001/2022 de
autoria do Poder Executivo Municipal que dispde sobre a Estrutura Administrativa
do Poder Executive do Municipio de Timbauba, criando € mantendo cargos, € da
outras providéncias.

Sendo a assim a Mesa Diretora, apos exercer o exame de admissibilidade
acerca da referida proposicdo, e em observancia ao que dispde o Regimento Interno
desta edilidade, distribuiu o Projeto de Lei n°® 001/2022 para esta Comissao exercer
sua competéncia regimental e emitir o pertinente parecer.

PARECER

Preliminarmente, identificamos que o referido Projeto de Lei observou os
requisitos formais e atende ao que dispde o Regimento Interno e a Lei Orgénica
Municipal e neste sentido ndo possui vicio de iniciativa.

Além disso, sob analise do art. 34, caput, da Constituicéo Federal, concluimos
que a proposicdo ndo apresenta nenhum tipo de afronta aos principios norteadores
da Administracéo Publica.

Ademais, o projeto de lei encontra amparo na legislagéo vigente e atende aos
aspectos juridicos. Outrossim, possui perfeito aspecto gramatical e l6gico, estando
preenchidos todos os requisitos necessarios para ser submetido a deliberacéo do
plenario por entender ser matéria plenamente CONSTITUCIONAL.

CONCLUSAO

Ante o exposto, opino pela APROVACAO do Projeto de Lei n° 001/2022,
devendo ser dado prosseguimento ao processo legislativo pelo plenario desta
egrégia Casa Legislativa.

Enderego: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro — Timbalba-PE, Fone: (81) 3631-0077
CEP: 5§5870-000 - CNPJ: 11.293.248/0001-04 ~ E-mail: camaramun.timbauba@outlook.com
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

Sala das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Vereadores de
Timbauba, aos 21 de fevereiro de 2022.

Ver. Marcos Antbnio Ferreira

Presidente
61)\0«;1/: /;Mj//( //W <
@er Felipe Gomes Ferreira Lima
Membro

mpb%'

Ver. José Bernardo de Farias
Membro

%




CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

PARECER DA COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO

RELATORIO

A Camara Municipal de Timbalba recebeu o Projeto de Lei n° 001/2022 de
autoria do Poder Executivo Municipal que dispde sobre a Estrutura Administrativa
do Poder Executiva do Municipio de Timbauba, criando e mantendo cargos, € da
outras providéncias

Sendo a assim a Mesa Diretora, apds exercer o exame de admissibilidade
acerca da referida proposicdo, e em observancia ao que dispde o Regimento
Interno desta edilidade, distribuiu o Projeto de Lei n® 001/2022 para esta
Comissdo exercer sua competéncia regimental e emitir o pertinente parecer.

PARECER

Preliminarmente, identificamos que o referido Projeto de Lei observou os
requisitos formais e atende ao que dispée o Regimento Interno e a Lei Orgéanica
Municipal e a Constituicio Federal sobre matérias orcamentarias, bem como, nao
possui vicios de iniciativa.

Além disso, a proposicdc visa apenas medificar uma lei municipal que
passou por todo o processo legislativo e foi devidamente aprovada.

CONCLUSAO

Ante o exposto, opino pela APROVACAQ do Projeto de Lei n° 001/2022
devendo ser dado prosseguimento ao processo legislativo pelo plenério desta
egrégia Casa Legislativa.

Sala das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Vereadores de
Timbadba, aos 21 de fevereiro de 2022.

Enderego: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro — Timbatba-PE, Fone: (81) 3631-0077
CEP: 55870-000 - CNPJ: 11.293.248/0001-04 — E-mail: camaramun.timbauba@outiook.com
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

Ver. Tarcisio Batista da Silva
Presidente

Ver. José Bernardo de Farias
Membro

Ver. Marcos Antonio Ferreira
Membro

Enderego: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro - Timbauba-PE, Fone: (81) 3631-0077
CEP: 55870-000 - CNPJ: 11.293.248/0001-04 ~ E-mail: camaramun.timbauba@outlook.com
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