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PROJETO LEI N°Q{4 /2022

Revoga e altera dispositivos da Lei
Municipal n® 2.864/2013 que “dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores  Publicos  Municipais de
Timbauba e da outras providéncias”; e
revoga dispositivo da Lei Municipal n°
2.743/2011 que “reestrutura o Regime
Préoprio de Previdéncia Social - RPPS
(FUNPRETI) no ambito do municipio do
Timbauba-PE”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, Estado de Pernambuco, faz
saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que

submete a analise da Camara Municipal de Vereadores o seguinte projeto de
LEI:

Art. 1°. Esta Lei revoga e altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.864, de 26 de
dezembro de 2013 que “dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos Servidores Publicos Municipais de Timbauba e da outras providéncias” e
revoga dispositivo da Lei Municipal n°® 2.743/2011 que “reestrutura o Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS (FUNPRETI) no ambito do municipio do
Timbauba-PE”.

Art. 2°. O art. 17 da Lei Municipal n° 2.864, de 26 de dezembro de 2013 passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de
provimento em comissdo, devera ser efetuada sempre na mesma
data e conforme dispositivo no art. 37°, inciso X da Constituicao
Federal, desde que nao ultrapasse os limites da despesa com
pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo INPC
(indice Nacional de Pregos ao Consumidor) ou indice que venha a
substituir.
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Art. 3°. O art. 35 da Lei Municipal n® 2.864, de 26 de dezembro de 2013 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35 — O Poder Publico incentivara a formagao no nivel de
escolaridade da carreira dos Servidores Publicos Municipais,
mediante o adicional de escolaridade e classes, nas seguintes
condigdes:

(..)

IIl. O servidor que fizer parte da Classe — Ensino Medio, desde que
possua o Ensino Superior completo, em curso vinculado a fungéao
exercida, tera direito ao adicional no valor correspondente a 10%
(dez por cento) sobre o valor do nivel de sua classe, que sera
acrescentado ao seu vencimento, cumulativamente ao adicional do
item ja concedido.

IV. O servidor que fizer parte da Classe — Ensino Médio, desde que
possua o Ensino Superior completo, em curso vinculado a fungéo
exercida, e que possua especializagdo na area de sua atuacao, tera
direito ao adicional no valor correspondente a 15% (quinze por
cento) sobre o valor do nivel de sua classe, que sera acrescentado
ao seu vencimento, cumulativamente ao adicional do item ja
concedido.

R

VIl. O servidor que fizer parte da Classe — Ensino Superior, desde
que possua Curso de Especializagéo referente ao Ensino Superior
completo em area vinculada & fungdo exercida, tera direito ao
adicional no valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
valor do grau de sua classe, que sera acrescentado ao seu
vencimento, cumulativamente ao adicional do item ja concedido.

VIII. O servidor que fizer parte da Classe — Ensino Superior, desde
que possua Mestrado em area do conhecimento vinculada a funcéo
exercida, tera direito a um novo adicional no valor correspondente a
15% (quinze por cento) sobre o valor do nivel de sua classe, que
sera acrescentado ao seu vencimento, cumulativamente ao adicional
do item ja concedido.

IX. O servidor que fizer parte da Classe — Ensino Superior, desde
que possua Doutorado em area do conhecimento vinculada a fungéo
exercida, tera direito a um novo adicional no valor correspondente a
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20% (vinte por cento) que sera acrescentado ao seu vencimento,
cumulativamente ao adicional do item ja concedido.”

Art. 4°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 2.864, de 26 de
dezembro de 2013:

“Art. 27. (Revogado)
Art. 28. (Revogado)
Art. 29. (Revogado)
Art. 31. (Revogado)
Art. 32. (Revogado)
Art. 50. (Revogado)
Art. 70. (...)

[l - (Revogado)

Art. 74. (Revogado)”

Art. 5°. Fica revogado o artigo 65 da Lei Municipal n® 2.743/2011 — Reestrutura
o Regime Préprio de Previdéncia Social (FUNPRETI) no ambito do municipio
do Timbauba-PE -, o qual dispde sobre o Abono de Permanéncia.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito
Timbauba/PE, 10 de Maio de 2022.

= B
MARINALDO ROSENDO DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal
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TIMBAUBA

L TRABAI BALHD GUEEAZ ADIFE ERENCA.

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor
Vereador(a) Josinaldo Barbosa de Araujo

Presidente da Camara Municipal de Timbauba.
Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei em
anexo que revoga e altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.864/2013 que
“dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais de Timbauba e da outras providéncias”; e revoga dispositivo da Lei
Municipal n® 2.743/2011 que “reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS (FUNPRETI) no ambito do municipio do Timbauba-PE”.

O objetivo da proposta é atualizar e reorganizar o Plano de Cargos e Carreira
dos Servidores Publicos desta Edilidade visto a necessidade de adotar
medidas administrativas para redugéo de despesas com pessoal, atendendo,
por conseguinte, ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).Face ao
exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovagao da inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar os protestos

de estima e consideracao, apresentamos o projeto em questao.

Atenciosamente,

e M
e (’——\

MARINALDO ROSENDO DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA

CAMARA MUNIGIFAL = 8=

PERNAMBUCO
CASA DR. MANOEL BORBA

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

RELATORIO

A Camara Municipal de Timbatba recebeu 0 Projeto de Lei n° 011/2022 de
autoria do Poder Executivo Municipal que Revoga e altera dispositivos da lei
Municipal n° 2.864/2013 que "dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios dos
Servidores Publicos Municipais de Timbatba e da outras providéncias"; e revoga
dispositivo da lei Municipal n° 2.743/2011 que "reestrutura O Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS (FUNPRETI) no ambito do municipio do Timbatba-PE.

Sendo a assim a Mesa Diretora, ap0s exercer 0 exame de admissibilidade acerca
da referida proposigdo, ¢ em observancia ao que dispde o Regimento Interno desta
edilidade, distribuiu o Projeto de Lei n° 011/2022 para esta Comissdo exercer sud
competéncia regimental e emitir o pertinente parecer.

PARECER

Preliminarmente, identificamos que o referido Projeto de Lei observou o8
requisitos formais e atende ao que dispde o Regimento Interno ¢ a Lei Organica
Municipal e neste sentido néo possui vicio de iniciativa.

Além disso, sob analise do art. 34, caput, da Constitui¢do Federal, concluimos

que a proposi¢do ndo apresenta nenhum tipo de afronta aos principios norteadores da
Administragdo Puablica.

Ademais, o projeto de lei encontra amparo na legislagdo vigente ¢ atende aos
aspectos juridicos. Outrossim, possul perfeito aspecto gramatical e logico, estando
preenchidos todos os requisitos necessarios para Ser submetido a deliberagdo do
plenario por entender ser matéria plenamente CONSTITUCIONAL.

CONCLUSAO

Ante o exposto, opino pela APROVACAO do Projeto de Lei n° 011/2022,
devendo ser dado prosseguimento a0 processo legislativo pelo plenario desta egrégia
Casa Legislativa.

Enderego: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro ~ Timbatiba-PE, Fone: (81) 3631-0077
CEP: 55870-000 - CNPJ: 11.293.248/0001-04 — E-mail: camaramun.timbauba@outlook.com
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERN

CASA DR. MANOEL)BORBA

Sala das Comissdes Permanentes da Camhra

unicipal de Vereadores de Timbatba,
aos 02 de junho de 2022

MARCOS AN O FERREIRA

FELIPE GOMES FERREIRA LIMA

Endereco: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura

) Centro ~ Timbatba-PE, Fone: (81) 3631.0077
CEP: 55870-000 - CNPJ: 11.293.248/0001-04 — E

-maii: Ccamaramun.timbauba@outlook.com
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RELATORIO

A Camara Municipal de Timbaiiba recebeu o Projeto de Lei n°® 011/2022 de
autoria do Poder Executivo Municipal que Revoga e altera dispositivos da lei
Municipal n° 2.864/2013 que "dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais de Timbatiba e d4 outras providéncias"; e revoga
dispositivo da lei Municipal n° 2.743/2011 que "reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS (F UNPRETI) no 4mbito do municipio do Timbauba-PE.

Sendo a assim a Mesa Diretora, apos exercer o exame de admissibilidade acerca
da referida proposi¢do, e em observancia ao que dispde o Regimento Interno desta
edilidade, distribuiu o Projeto de Lei n® 011/2022 para esta Comissdo exercer sua
competéncia regimental e emitir o pertinente parecer.

PARECER

Preliminarmente, identificamos que o referido Projeto de Lei observou os
requisitos formais e atende ao que dispde o Regimento Interno ¢ a Lei Organica
Municipal ¢ a Constituigio Federal sobre matérias orgamentarias, bem como, nio
possui vicios de iniciativa.

Além disso, a proposi¢do reestrutura o Regimento Préprio de Previdéncia Social
de modo a garantir sua perpetuagdo e equilibrio financeiro ¢ atuarial

E importante salientar, que o Projeto de Lei esta em consonincia com o PPA,
LDO e com a LOA, fazendo alteragdes que estdo alinhadas e permitidas por lei.

CONCLUSAO

Ante 0 exposto, opino pela APROVAGAO do Projeto de Lei n° 011/2022,

devendo ser dado prosseguimento ao processo legislativo pelo plenario desta egrégia
Casa Legislativa.

Enderego: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro - Timbatba-PE, Fone: (81) 3631-0077
CEP: 55870-000 - CNPJ: 11.293.248/0001-04 — E-mail: camaramun.timbauba@outlook.com



mailto:camaramun.timbauba@outlook.com

CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO
| CASA DR. MANOEL BORBA

)'QI‘ARCIESIO BATISTA D%S‘ILY/A

Presidente

Enderego: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (A

(Ao lado da Prefeitura) Centro — Timbatba-PE, Fone: {81) 3631-0077
CEP: 55870-000 - CNPJ: 11 .293.248/0001-04 — E-mail: camaramun.timbauba@outlook.com
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