PREFEITURA DE

TIMBAUBA
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PROJETO LEI N°Q15 / 2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
A CONCEDER REVISAO GERAL
ANUAL AOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES  EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE TIMBAUBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, Estado de Pernambuco, faz
saber, em cumprimento ao disposto na Lej Organica do Municipio, que submete
a analise da Camara Municipal de Vereadores o seguinte projeto de LE|:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder revisao geral anual, no
percentual de 13,13% (treze e treze centesimos por cento), prevista no Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos - (PCCV), da Lei n° 2.864/2013 e alteragdes
posteriores.

Paragrafo unico: Paragrafo tnico: o reajuste previsto no caput deste artigo nzo
se aplica aos profissionais do magistério, cujo reajuste anual & definido pelo
MEC.

Art. 2° - As tabelas salariais constantes dos planos serdo atualizadas no

percentual fixado nesta Lei.

Art. 3° - Fica concedido aumento aos inativos e pensionistas com paridade do

Municipio de Timbatba, no mesmo percentual descrito no artigo 1°.

—Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orgamentarias proprias do oreéamento em vigor ou suplementada se necessario.

. Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo os seus
efeitos a 01 de junho de 2022.
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Art. 6° - Ficam révogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito
Timbauba/PE, 06 de Junho de 2022,
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MARINALDO ROSENDO DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE 4
TRABALHO.QUE FAZ ADIFERENCA.

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor
Vereador(a) Josinaldo Barbosa de Aratijo
Presidente da Camara Municipal de Timbatba.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente, para fazer chegar as maos de Vossa Exceléncia Projeto
de Lei, que autoriza o poder executivo a conceder revisdo geral anual aos
vencimentos dos servidores efetivos do municipio de Timbauba e d& outras
providéncias.

Tal reajuste visa atender a defasagem salarial que apresenta o quadro do
funcionalismo pablico municipal, bem como a determinagio legal do artigo 17 da
Lei 2864/2013 e alteragées posteriores.

Este projeto representa a determinacao do Governo em continuar valorizando os
servidores municipais, oferecendo O possivel financeiramente dos cofres do
Poder Publico e respeitando as determinagées da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Cabe ressaltar que o presente reajuste nao se aplica aos ocupantes de cargos
comissionados, bem Como, nao se aplica aos servidores da rede publica
municipal de ensino, vez que estes Ultimos j& sdo beneficiados pelo reajuste
anual do piso nacional.

Antecipando nossos agradecimentos pela atencéo sempre dispensada a este
Executivo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

.
MARINALDO ROSENDO DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal

Rua, Doutor Alcebiades, 276 - Centro - TimbaGba - Pernombuco CEP: 55.870-000
Fone: {81] 3631.3485 - gabineteprefeito@timbouba.pe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA-PE

MBAUB
L s
CLASSE |
REFERENCIA
CARGOS NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il | NIVEL IV NIVEL v NIVELVI | NIVEL VII
Oa5s 5a10 10a15 15a20 20a25 25a30 30a35
anos anos anos anos anos ancs anos
Auxiliar de Servicos Gerais 1.287.22 1.415,94 1.554,31 1.702,99 1.862,65 2.034,00 2.217,85
CLASSE Il
REFERENCIA
CARGOS NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il | NIVEL IV NIVEL Vv NIVELVI | NIVEL VII
Oas 5a10 10a 15 15a 20 20a25 25a30 30a35
anos anos anos anos anos anos anos
Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate a Endemias
Agente Municipal de Transito
Auxiliar de Escrita
Professor de Corte e Costura
Professor de Datilografia
Auxiliar de Enfermagem 1.395,46 1.535,00 1.685,02 1.846,19 2.019,28 2.20504 2.404,35
Guarda Municipal
Instrutor de Bandas
Recepcionista
Mestre de Obras
Orientador de Merenda
Telefonista

Lei n® 0000.2022




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA-PE

ANEXO |
CLASSE Il
REFERENCIA
CARGOS NIVEL I [ NIVELIl | NIVELWI | NVELIV | NIVELV | NIVELVI | NVEL Vil
0a5 5a10 10a15 | 15a20 | 20a25 25a30 | 30235
anos anos anos anos anos angs anos
Parteira 1670,74] 1.837.81] 2.01741] 221039] 2.417,62] 264003| 2.878.66
CLASSE IV
REFERENCIA
CARGOS NIVEL | [ NIVELTl | NIVELWl | NIVELIV | NIVELV | NVELVI T NVEL Vil
0as 5210 10a15 | 15a20 | 20a25 25230 | 30a35
anoes anos anos anos anos anos anos
Motorista (Leve)
Encanador
wﬂnﬂ%_a 1964,15| 216057 | 2371,71| 259857 284220| 310367| 3.384.20
Mecénico
Eletricista
CLASSE V
REFERENCIA
e CARGOS NIVEL | T NIVELII | NIVELIT | NIVELV | NVELV | NIVELVI T NVELVIi
b 0as 5210 10215 | 15220 | 20a25 25230 | 30a35
anos anos anos anos anos anos anos
Niotorista (Medio) 2.14537] 235991 250054] 283833 3.104.44] 339003 370189

Lei n° 0000.2022




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA-PE

ANEXO |
CLASSE V|
REFERENCIA
CARGOS NIVEL | | NIVELN | NIVELII | NIVELIV | NIVELV | NNVELVI | NIVELVii
0a5 5a 10 10215 | 15a20 | 20a25 | 25230 | 30233
anos anos anos anos anos anos anos
L O i ] 2.25238| 2477,62| 271975 2979.91| 325928| 3559.12| 3.88082
Operador de Maquinas
CLASSE VI
REFERENCIA
CARGOS NIVEL I | NIVELII [ NIVELII | NVELIV | NVELV | NIVELVI | NIVEL Vi
0a5 5a10 10215 | 15220 | 20a25 | 25230 | 30335
anes anos anos anos anos anos anos
Assistente Social 2.80470| 3.08517] 338667 3710.62] 4.05850] 443186 483245
CLASSE Vil
REFERENCIA
CARGOS NIVEL I | NIVELNl [ "NIVELIN | NIVELIV | NIVELV | NVELVI | NIVEL Vil
0a5 5210 10a15 | 15220 | 20a25 | 25230 | 30333
anos anos anos anos anos anoes anos
Analista de Sistema
Digitador
el 3.27603| 360363| 395580 433419| 4740,54| 517664 564455
Operador de Computador
Fiscal de Obras
Fiscal de Renda

Lei n® 0000.2022




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA-PE

ANEXO I
CLASSE IX
REFERENCIA
CARGOS NIVEL 1 NIVEL I NIVEL I NIVEL vV NIVEL V NIVELVI | NIVEL VII
0ab 5210 10a15 15a20 20a25 25a30 30a 35
anos anos anos anos anos anos anos
Farmacéutico 4.499 60 4.949 56 5.433,26 5.952 97 6.511,09 7.110,07 7.752,74
CLASSE X
REFERENCIA
CARGOS NIVEL | NIVEL il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI | NIVEL Vii
0as 5a10 10a 15 15a20 20a25 25a30 30a 35
anos anos anos anos anos aros anos
Advogado 4.499.60 4.949,56 5.433,26 5.952,97 6.511,09 7.110,07 7.752,74
CLASSE XI
REFERENCIA
CARGOS NIVEL | NIVEL (I NIVEL NI NIVEL IV NIVEL V NIVELVI | NIVEL VI
Oas 5a10 10a 15 15a20 20a25 25330 30a 35
anos anos anos anos anos anos anos
Nutricionista
Psicologo
Veterinario 3.650,43 4.015,48 4.407,90 4.829,53 5.282,31 5.768,26 6.289,64
Enfermeiro
Analista Bioguimico

Lei n® 0000.2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA-PE

ANEXO |
CLASSE XI|
REFERENCIA
CARGOS NIVEL I | NIVELWL [ NIVELW | NIVELIV | NIVELV | NIVELVI | NVELV
0a5 5210 10215 | 15220 | 20225 25230 | 30a35
anos anos anos anos anos anos anos
SoTWRdaT 560939 6.170,33( 6.77334| 742123| 8117.00| 88372| 966490
Engenheiro Civil
CLASSE Xl
REFERENCIA
CARGOS NIVEL I | NIVELW T NIVELW | NIVELIV | NNVELV | NIVELVI | NVEL Vil
Das 5a10 10a15 | 15220 | 20a25 | 25230 | 30335
anes anos anoes ancs anos anos anos
Dentista 365043 4.01548] 240790 482053 528231 576.26] 628964
MEDICO ESPECIALISTA
CLASSE XIV
REFERENCIA
CARGOS NIVEL | | NIVELIl [ NIVELW | NIVELWN | NIVELV | NIVELVI | NVEL Vi
0a5 5a10 10a15 | 15220 | 20a25 | 25a30 | 30335
anes anos anos anos anos ancs anos
Médico Ginecologista 6.161.72| 677789 7.44027| 815196 891623| 9.7348| 10.616.54
Médico Pediatra

Lei n° 0000.2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA-PE

ANEXO |
CLASSE XV
REFERENCIA
CARGOS NIVEL | NIVEL Il NIVEL ill | NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI | NIVEL VII

0as 5210 10a15 15220 20a25 25230 30a 35

anos anos anos anos anos anos anos
Medico Clinico Cirurgiao
Medico Clinico Geral 3.577,78 3.935,56 4.320,17| 4.733,41 5.177,18 5.653,46| 6.164,46
Anestesista

Lei n® 0000.2022




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA-PE

ANEXO II P uw

GRADE DE VENCIMENTO DO CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR 180H/A

.._..m m LICENCIATURA PLENA ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO

33

© 180h/a 180h/a 180h/a 180h/a
5| R$ 5.133,82 | R$ 5.648,73 | R$ 6.213,59 | R$ 6.834,95
4 | R$ 4.984,30 | R$ 5.484,20 | R$ 6.032,62 | R$ 6.635,87

DI3[Rs 4.839,12 | R$ 5.324,47 | R$ 5.856,91 | R$ 6.442,60
2 | RS 4.698,18 | R$ 5.169,39 | R$ 5.686,32 | R$ 6.254,95
1|RS 4.561,34 | R$ 5.018,82 | R$ 5.520,70 | R$ 6.072,76
5| R$ 4.344 13 | R$ 4.779,83 | R$ 5.257,81 | R$ 5.783,58
4 | R$ 4.217,60 | R$ 4.640,61 | R$ 5.104,67 | R$ 5.615,13

Cl3|Rs 4.094,76 | R$ 4.505,45 | R$ 4.955 99 | R$ 5.451,58
2| R$ 3.975,49 | R$ 4.37422 | R$ 4.81164 [ R$ 5.292,80
11R$ 3.859,70 | R$ 4.24682 | R$ 4.671.49 | R$ 5.138,64
5| R$ 3.675,91 | R$ 4.044,59 | R$ 4.449.04 | R$ 4.893,94
4| R$ 3.568,84 | R$ 3.926,79 | RS 4.319,46 | R$ 4.751,40

Bl 3|Rs 3.464,90 | R$ 3.812,41 | R$ 4.19365 | R$ 4.613,01
2 |R$ 3.363,98 | R$ 3.701,37 | R$ 4.071,50 | R$ 4.478,65
1|R$ 3.266,00 | R$ 3.593,57 | R$ 3.952,92 | R$ 4.348,20
5 | R$ 3.110,47 | R$ 3.422 44 | R$ 3.764,68 | R$ 4.141,15
4 | R$ 3.019,88 | R$ 3.322,76 | R$ 3.655,03 | R$ 4.020,53

Al 3|R$ 2.931,92 | R$ 3.225 98 | R$ 3.548,57 | R$ 3.903,43
2 | R$ 2.846,52 | R$ 3.132,02 | R$ 3.44522 | R$ 3.789,74
1| R$ 2.76361 | R$ 3.040,80 | R$ 3.344,87 | R$ 3.679,36
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

PARECER FVORAVEL DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO

CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETQ DE LEI
N° 015/2022, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
ANALISE DE LEGALIDADE.

1. Relatdrio

Trata-se de pedido de emiss&o de parecer acerca do projeto de Lei do Prefeito do
Municipio de Timbauba, no qual propde reviséo geral anual dos vencimentos para os
servidores Municipais.

E o relatério.
2. Da Constitucionalidade do projeto de Lei

O prefeito do Municipio de Timbatiba propde projeto de lei para tratar sobre a
reviséo geral anual dos vencimentos para os servidores Municipais.

Sobre o tema, a saber, direito a revisdo geral anual, o art. 37, X, da Constituicio
Federal de 1988 assegura o direito a reviso, sempre na mesma data e sem distingéo de
indices.

Importante ressaltar que o STF sedimentou rendimento que a aludida revis&o
anual deve ser estabelecida por meio de lei especifica, como se observa do tema n° 19 de
Repercusséo Geral, julgado em 10/09/2021.

Qutro ponto que deve ser observado € a impossibilidade de vinculagio automatica
de reaiuste de servidores estaduais e municipais a indices federaic, noe tarmae da Q'imula

n.°42.

Além disso, o inciso 1V, do art. 5°, da Lei orgénica do Municipio, como coroldrio
do art. 30, | da CF/88 estabelece que é de competéncia do Municipio dispor sobre o quadro
dé pessoal e estabelecer o regime juridico dos seus servidores:

Art. 5° - Ao Municipio compete prover a tudo quanto respeite ao seu
peculiar interesse e ao bem estar de sua populacéo, cabendo-lhe,
privativamente, entre outras, as seguintes atribui¢des:

Enderego: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro — Timbauba-PE, Fone: (81) 3631-0077
CEP: 55870-000 - CNPJ: 11.293.248/0001-04 — E-mail: camaramun.timbauba@outlook.com
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

E=i
IV - Organizar o Quadro de Pessoal e estabelecer o regime juridico
uanico dos seus servidores”

Destarte, o dispositivo supra estd em sintonia com a alinea “¢”, do inciso Il, do §
1° do art. 61 da Constituicdo Federativa de 1988, que prevé a competéncia exclusiva do
Presidente da Republica para propor projetos de leis que tratem de servidores publicos e
regimes juridicos.

As matérias relacionadas a servidores, regimes juridicos e organizagéo de 6rgéos
da administragéio publica sdo definidas como de natureza administrativa exclusiva do chefe
do Poder Executivo:

“Ac¢do direta de inconstitucionalidade - Ajuizamento pelo Prefeito
de Sdo José do Rio Preto - Lei Municipal n°10.241/08 cria o servigo
de fisioterapia e terapia ocupacional nas unidades basicas de saude
e determina que as despesas decorrentes 'correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proéprias, suplementadas se necessario’ -
Matéria afeta a administracao publica, cuja gestdo é de competéncia
do Prefeito - Vicio de iniciativa configurado - Criagdo, ademais, de
despesas sem a devida previsdo de recursos - Inadmissibilidade -
Violagdo dos artigos 5°e 25, ambos da Constituicao Estadual -
Inconstitucionalidade da lei configurada - Agdo procedente” (ADI
172.331-0/1-00, Orgdc Especial, Rel. Des. Walter de Almeida
Guilherme, V.U., 22-04-2009).

Ademais, a jurisprudéncia entende que n&o cabe ao Legislativo tratar sobre
matérias de tal natureza, sob pena de afronta ao principio da separacgéo de poderes:

RESERVA DE ADMINISTRACAO E SEPARACAO DE PODERES. -0
principio constitucional da reserva de administragdo impede a
ingeréncia normativa do Poder Legislativo em matérias sujeitas a
exclusiva competéncia administrativa do Poder Executivo. E que,
em tais matérias, o Legislativo ndo se qualifica como instéancia de
revisdo dos atos administrativos emanados do Poder Executivo.
Precedentes. Ndo cabe, desse modo, ao Poder Legislativo, sob
pena de grave desrespeito ao postulado da separacdo de poderes,
desconstituir, por lei, atos de carater administrativo que tenham
sido editados pelo Poder Executivo, no estrito desempenho de suas
privativas atribuigcdes institucionais. Essa pratica legislativa,
quando efetivada, subverte a fungado primaria da lei, transgride o
principio da divisado funcional do poder, representa comportamento
heterodoxo da instituicdo parlamentar e importa em atuacgéo ultra

Endereco: Rua Tenente Joao Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro — Timbatiba-PE, Fone: (81) 3631-0077
CEP: 55870-000 - CNPJ: 11.203.248/0001-04 — E-mail: camaramun timbauba@outlook.com
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
' PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

vires do Poder Legislativo, que nio pode, em sua atuacdo politico-
juridica, exorbitar dos limites que definem O exercicio de suas
prerrogativas institucionais” (STF, ADI-MC 2.364-AL, Tribunal
Pleno, Rel. Min. Celso de Mello, 01-08-2001, DJ 14-12-2001, p. 23).

Diante do exposto, seja no aspecto material oy formal, verifica-se a
constitucionalidade do referido projeto de lei.

3. Conclusio

Pelo exposto, essa Comisso opina pela comstitucionatidalie do projeto de Lei que
institui o reajuste aos servidores do Municipio de Timbatiba.

E assim que essa comisszo opina.

Sala das Comissées da Cémara Municipal de ba-PE, 13 de junho de 2022

FE!TF?Q ‘@’%):\%E&’é‘ﬁ{ﬁk .

Membro

JOSE BERNARDO DE FARIAS
Membrg

Endereco: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro — Timbalba-PE, Fone: (81) 3631-0077
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

PARECER DA COMISSAQO FINANCAS E ORCAMENTO
RELATORIO
A Cimara Municipal de Timbatiba recebey o Projeto de Lei n° 015/2022 de autoria do

Poder Executivo Municipal que autoriza o Poder a Conceder Revisdo Geral Anual aos Vencimentos
dos Servidores Efetivo do Municipio de Timbatiba.

referida proposicio, e em observancia ao que disp3e o Regimento Interno desta edilidade, distribuiu
o Projeto de Lei n° 09/2022 para esta Comissdo exercer sua competéncia regimental e emitir o
pertinente parecer.

PARECER
Preliminarmente, identificamos que o referido Projeto de Lei observoy 0s requisitos
formais e atende ao que dispde o Regimento Interno e a Le1 Orgénica Municipal e a constituico

Federal sobre matérias or¢amentarias, bem como, nio possui vicio de iniciativa,

Além disso, a proposigdo esta em consonincia com a Lei de Responsabilidade Fiscal ¢
apOs dos membros desta comissdo, ndo foi identificada macula sobre a propositura em analise.

CONCLUSAQ

Ante o exposto, essa Comissio opina pela APROVACAOQ do Projeto de Lei n°15/2022,
devendo ser dado prosseguimento ao processo legislativo pelo plenario desta egrégia Casa
Legislativa.

Sala das Comisses Permanentes da Camara Municipal de Timbatba, aos 13 de junho

boufo CSTRYs 4,2l

de 2022.

Ver. Tarcisio Batist Silva
Presidente

Endereco: Rua Tenente Joio Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) C : tro — Timbauba-PE, Fone: (81) 3631-0077
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