CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

Projeto de Resolu¢ao n° 002/2022

Ementa: Dispoe sobre a  Estrutura
Administrativa do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo e em Comissé__% ¥ sobre
0s vencimentos e vantagens da Cdmara
Municipal de Timbauba e dd& oulras

providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Timbauba, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Orgdnica Municipal e pelo Regimento Interno, submete & apreciacdo

desta edilidade o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei define a composicdo da Estrutura Administrativa
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e em ComisséQ e sobre os

vencimentos e vantagens da Camara Municipal de Timbauba/PE.

Art, 2° - SGo adotados, para fins desta Lei, os conceitos bdsicos seguintes:

| - Cargo - conjunto delimitado de tarefas e fungdes sécio-organizadas
gue apresentam identidade de natureza, conteldo, complexidade de
tarefas e responsabilidades semelhantes, com denominacdo,

quantidade e vencimento definidos em Lei;
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I - Servidor puUblico - todo funciondrio ou empregado,

independentemente de qualquer condi¢cdo;

il - Cargo de Provimento Comissionado - conjunto de atribuicdes e
responsabilidades inerentes a direcdo, coordenacdo, geréncia, chefia,
assessoramento ou assisténcia a érgdos ou membros do Poder Legislativo

Municipal;

IV — Cargo de Provimento Efetivo — conjuntfo de servidores investidos em
cargo publico-mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou

de provas e titulos, com vinculo efetivo com a Casa Legislativa

V - Simbolo - escala hierdrquica que define os valores dos vencimentos,
segundo sua posicdo no desdobramento da categoria funcional,

identificado pelo grau de atribuicdes ou responsabilidades do cargo;

VI - Orgdo - unidades administrativas correspondentes o
desdobramento superior da estrutura organizacional da Camara

Municipal e local onde o servidor estd lotado;

VIl - Vencimento - & a refribuicdo pecunidria mensal devida pelo
exercicio do cargo, conforme simbolos definidos no ato de criacdo e

corresponde ao vencimento-base:

CAPITULO II
DOS ORGAOS SUPERIORES

Art. 3° - SGo érgdos de apoio & atividade politico-parlamentar:
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| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Gabinetes dos Vereadores.

Art. 4° - S0 6rgdos interno, os de Sistema de Controle Interno, de direcdo
geral, de gestdo administrativa e financeira, de processo legislativo e

assessoramento & Mesa Diretora:

| - Sistema de Controle Interno;
Il - Diretoria Geral;
li - Departamento de Administracdo e Financas;

V| - Departamento de Plendrio e Processo Legislativo;

Art. 5° - A controladoria do legislativo e a diretoria geral sGo vinculadas a
presidéncia, sem subordinagdo a qualguer 6rgdo do Legislativo, e a
procuradoria juridica, departamento de plendrio e processo legislativo,
departamento de administracdo e financas,e a diretoria geral-sdo

vinculadas & Mesa Diretora da Camara Municipal.

~ CAPITULO lil
DOS CARGOS PROVIMENTO COMISSIONADO

Art. 6° - Os 6rgdos de apoio & atividade parlamentar, relacionados com

a Mesa da Camara Municipal, contardo com os seguintes cargos de

provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo:

| - Gabinete da Presidéncia:

a) 01 Cargo de Assessor Especial do Presidente, Simbolo CC - 1;
b) 01 Cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CC - 2;

Il - Gabinete dos vereadores:
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a) 16 Cargos de Assessor Parlamentar, simbolo CC - 2;

Ill - Departamento de Plendrio e Processo Legislativo:

OK

a) 06 Cargos de Assistente de Plendrio, simbolo CC - 5;
b) 06 Cargos de Secretdrio Executivo das Comissdes, simbolo CC - 5;
c) 01 Cargo de Redator de Atq, simbolo CC - 2;

IV - Deparfamento de AdministragcGo e Finangas:

a) 01 Cargo de Tesoureiro, simbolo CC - 2;
b) 02 Cargos de Chefe de Patrimdnio, simbolo CC - 4;
c) 01 Cargo de Diretor Administrativo, simbolo CC - 2;

d) 01 Cargo de Diretor de Recursos Humanos, simbolo CC - 3;

V - Diretoria Geral:

a) 01 Cargo de Secretdrio Geral da Mesa Diretora, simbolo CC - 2;

b) 02 Cargos de Assessor Especial de Comunicacdo, simbolo CC - 4;

Art. 7° - A Diretoria Geral, dispord de servidores em comissdo para
exercer afividades inerentes ao funcionamento rofineiro do Poder
Legislativo, com desempenho de atividades que exigem confianca e

ligacdo direta com o Gabinete da Presidéncia.

Art, 8° — O Departamento de Administracdo e Finangas serd responsavel
pela contabilidade e organizagdo da execugdo orgcamentdria do

Poder Legislativo.

Art. 9° - O Departamento de Plendrio e Processo Legislativo serd
responsavel pelo planejamento e organizacdo dos atos inerentes ao

pleno funcionamento das sessoes plendrias e das comissoes.
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Art. 10 — O Sistema de Controle Interno da Cdmara Municipal de #

Timbauba serd regulamentado por meio de Resolugdo.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta Lei, considera-se Sistema de Controle
Interno, Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, Unidades
Executoras e Pontos de Controle, as definicdes descritas no Artigo 1° da

Resolucdo 001/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 11 — O Assessor Especial do Presidente prestard assessoria direta e
imediata ao Presidente da Camara Municipal no desempenho de suas
atribuicdes e, especialmente, redlizagcdo de estudos e contatos que por
ele sejom determinados.em assuntos que subsidiem a coordenacdo de
acdes em setores especificos do legislativo, além do apoio na
artficulacdo com os demais gabinetes, na preparagdo de material de
informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias com cidaddos e

autoridades.

Art. 12 - O Chefe de Gabinete fica responsdvel pela preparagcdo da
correspondéncia e atendimento de autoridades e populares que se
dirijam ao gabinete do parlamentar. participacdo em articulacdo com
os demais 6rgdos competentes, do planejamento, preparagdo e
execucdo de atividades inerentes ao gabinete e elaboracdo e atos
legislativos e administrativos pertinentes ao exercicio do mandato do

vereador.
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Art. 13 — O Secretdrio Executivo das Comissdes deverd orientar, auxiliar e
desempenhar ofqg, j:_um‘o's aos membros da Mesa Diretora e das Comissdes:
acerca do Trdrﬁi.';’rfe das proposicoes em andamento na edilidade,
devendo observar os prazos constitucionais e legais pertinentes a cada
tipo de matéria, emitir recomendacgodes as comissdes e’{d'presidéncio det
sobre o processo legislativo, auxiliar na orgonizogdo'dos votacoes; e

garantir o regular andamento das atividades do plendrio.

Art. 14 - O Assistente de Plendrio deverd auxiliar os vereadores na
elaboragcdo de proposigdes e interpretagdo do regimento interno,
acompanhar o framite das proposicdes, além de ajudar a manter o bom

andamento das atividades do plendrio.

Art. 15 — O Assessor Parlamentar tem por atribuicdo auxiliar o(a)
vereador(a) nas atividades rotineiras inerentes ao exercicio do mandato,
seja na elaboracdo de atos legislativos ou no cumprimento de atos de
fiscalizacdo, podendo-as atividades ser desempenhadas em qualquer
parte da circunscricdo territorial do municipio, sendo que sua nomeacdo
estd condicionada a oportunidade e conveniéncia da administracdo da

ediidade fundada em ato da Presidéncia.

Art. 16 — O Diretor Administrativo deverd prestar servicos de assessoria aos
atos administrativos e legislativos.e no uso equipamentos tecnolégicos
como, por exemplo, aplicativos, ferramentas, pesquisas na Rede Mund_i_o'l'
de Computadores, dispositivos eletrdnicos de aperfeicoamento “as
atividades legislativas.e sugeriir\o presidéncia a aquisicdo ou manutencdo
de mecanismos ’recholégicoé gue sejam uteis ao aperfeicoamento da
edilidade.
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Art. 17 - O Secretdrio Geral da Mesa Diretora é o profissional responsdvel
por observar e organizar todos os atos de responsabilidade dos membros
da Mesa Direfora da Camara de Vereadores, sendo responsdvel
observ@ncia dos prazos regimentais, receber e encaminhar
correspondéncias ou e-mails, adotar medidas de contencdo de
desperdicios, garantir a assepsia das dependéncias da edilidade,
exercendo comandos hierarquicamente superiores cos auxiliares

administrativos e assessores:

Art. 18 - "Diretor de Recursos Humanos € responsdvel pela andlise das
admissdes e exoneracoes de todos os servidores do Poder Legislativo,
devendo emitir pareceres ao Controle interno. quando julgar necessdrio,
receber e apreciar os requerimentos dos servidores, devendo solicitar
parecer juridico sempre necessdrio, fiscalizar a folha de pagamento,
sendcyfrombém {esponsdvel por manter a harmonia entre os servidores,
plonejdr as férid% dos servidoresyde modo a evitar prejuizos aos servicos

da casa.e dirimir quaisquer situacdes ligadas funcionalismo do Poder

Legislativo.

Art. 19 — Chefe de Patriménio tem atribuicdes inerente ﬁ protecdo
patrimonial, devendo realizar as avaliacdes pertinentes a’aquisicdo de
bens, tombar, catalogar e inscrever em livio especifico todos os bens
moveis e imoveis adauiridos pelo Legislativo Municipal. devendo entregar
Qo sucessor relagdo de bens atualizada e bem descriminada, sob pena

de responsabilidade.

Art. 20 — O Ouvidor Geral € responsavel pela ligacdo entre o Poder
Legislativo Municipal e a populagcdo através de meios de comunicacdo

que possibilite ouvir criticas, sugestdes, elogios ou denUncias de modo a
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fortalecer o exercicio de cidadania e dar os encaminhamentos devidas

a cada demanda.

Art. 21 - O Tesourejro € o servidor responsdvel por fodos os atos inerentes
a contabilidade eﬁfi‘nonc;os do Poder Legislativo, devendo atender as
ordens de pagamento do Presidente da Mesa Diretora, empenhar e
realizar pagamentos em conformidade com as orientagdes do

Presidente e dos Técnicos em Contabilidade.

Art. 22 — O Redator de Ata é o servidor responsével pela transcricdo,
elaboracdo e registro de todas as atas das sessdes do Poder Legislativo

Municipal.

Art. 23 — O Assessor Especial de Comunicacdo serd responsdvel pela
comunicagdo institucional da edilidade, pela organizagcdo dos eventos
legislativos e receber ou enviar informativos ou atos administrativos
inerentes a comunicacdo do Poder Legislativo Municipal com outras

instituicoes. "

Art. 24 — As competéncias do Sistema de Controle Interno estdo previstas
na Resolugdo n® 003/2009; 4 - ant 16 '
| CAPITULO V
DOS CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

Art. 25 — A Camara Municipal de Timbadba dispord de um Quadro
Permanente de Servidores de Provimento Efetivo, com regime juridico
estatutdrio, admitidos por meio de Concurso PUblico de provas ou de
provas e titulos, subordinados ao Chefe do Poder Legislativo  para

preenchimento dos seguintes cargos:
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|- 02 cargos de Agente Administrativo, simbolo AA-1:

Il - 02 cargos de Agente de Expediente, simbolo AR-1:
lll-02 cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, simbolos ASG-2:
IV - 02 cargos de Digitador, simbolo DG-1:

V =02 cargos de Arquivista, simbolo AQ-2:

VI-01 cargos de vigia, simbolo VG-2:

VIl - 01 cargos de motorista, simbolo MT-1:

VIII-01 cargo de Técnico Legislativo, simbolo TL-1:

IX -~ 01 cargo de Técnico Administrativo, simbolo TA-1:

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 26 - Os Auxiliares de Servicos Gerais terd atribuicdes de manutencdo
e conservagcdo das dependéncias do Poder Legislativo  Municipal,
efetuando servicos de limpeza, higiene, assepsia, tanto nos ambientes

comuns como nos gabinetes e plendrio.

Art. 27 — O Digitador deverd elaborar os atos administrativos como, por
exemplo, oficios, requerimentos, memorandos, propositurds e demais
atos inerentes as) atividades legislativas e administrativas da Camara

Municipal.

Art. 28 - O Técnico Legislativo € responsdvel pela revisdo dos atos
legislativos que framitam pela Camara Municipal, devendo observar os
ditames do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal, bem como,.
os principios constitucionais que regem todo o processo legislativo

municipal para orientar a Mesa Diretora e as Comissdes.
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Art. 29 — Técnico Administrativo € responsdvel pela revisGo dos atos
administrativos emanados pela Presidéncia e pela Departamento de
Administracdo e Financas, devendo garantir que seja observadosempre:

a redacdo oficial e a correta linguagem portuguesa.

Art. 30 - O Agente de Expediente é responsavel por verificar a entrada e
saida de correspondéncias, receber e enviar documenios, atender
chamadas telefénicas, e manter atualizados os contatos da edilidade,
utilizar méquinas comuns em escritério, como por exemplo, impressoras,
md&quinas copiadoras, computadores e programas de planilhas em

geral.

Art. 31 — Ao Agente Administrativo serd atribuide a revisGo de
documentos, elaboracdes de projetos, orientagcdo a Mesa Diretora e
demais vereadores, assisténcia contébil e legislativa e executar

atividades afins, a critério da chefia imediata.

Art. 32 — O Arquivista terd atribuicdes de realizar tarefas de arguivamento
de todo os expedien’res da Camara Municipal, zelando pela boa

conservacd@o o material fisico e virtual dos anais da Casa Legislativa.

Art. 33 — O Vigia deverd zelar pela conservacdo do patrimdnio da
Camara Municipal, realizando os servigos de seguranga inferna da sede

do Poder Legislativo Municipal.

Art. 34 — O Motorista serd responsdvel por conduzir/dirigir/pilotar os
veiculos ou motocicletas proprias, locados ou credenciados da Cadmara

Municipalsempre que estejom a servigo do Poder Legislativo Municipdl.
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Art. 35 — Todas as atribuicdes expressas neste capitulo poderdo ser
complementadas pelo edital de concurso publico para provimento dos
cargos efetivos, dispondo.inclusive sobre as funcoes sintéticas a/ou

analiticas das respectivas funcoes.

CAPITULO VI
DAS CONDICOES DE PROVIMENTO

Art. 36 — O cargo de Motorista deverd ser preenchido por cidaddo com
idade minima de 18 (dezoito) anos e com Carteira Nacional de

Habilitacdo classificada em no minimo, AB.

Art. 37 — Os demais cargos deverdo ser preenchidos por cidaddos com
idade minima de 18 (dezoito) anos e com escolaridade minima de ensino

fundamental completo.

CAPITULO VIII
DOS VENCIMENTOS

Art. 38 — Os cargos criados de provimento efetivo e comissionado serdo
remunerados com os vencimentos definidos nos anexos | e Il desta lei,

sendo assegurada a revisdo geral anual na forma prevista no inciso X, do

art. 37, da Constituicdo Federal de 1988;

Art. 39 - Os vencimentos dos servidores somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, assegurada revisdo geral anual, sempre na

mesma data e sem distincdo de indices;
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Art. 40 - E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servico

publico;

Art. 41 - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor pUblico ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de

acréscimos ulteriores:

At. 42 - Os subsidios e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X| e
XIV do art. 37, nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, Ill, e 153, § 2° |, todos da

Constituicdo Federal.

CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES

Art. 43 - A gratificacdo se destina a remunerar encargos especiais que
ndo justificam a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas
que exijom do servidor maiores responsabilidades e atribuicdes, sendo
que sua concessdo estd condicionada o oportunidade e conveniéncia
da administracdo do Poder Legislativo e somente deverd ser concedida

por meio de ato discriciondrio do Presidente.

| - A prestacdo de servigcos extraordindrios fora das atribuicdes previstas

para o cargo;

Il - Desempenho e produtividade individual:

Il - Desempenho de encargos especiais;
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IV - Exercicio de atividades especiais e elaboracdo de trabalhos técnicos

especiais;
V - Por dedicacdo exclusiva.

Art. 44 - Para exercicio de atividades de cardter mensaraveis, pela
sobrecarga do servico extraordindrio-fora das atribuicdes previstas para
O cargo ou incremento do resultado, poderd ser gratificacdo no

percentual de 50% (cinquenta por cento).

Art. 45 - Para o desempenho das atividades de Financas, Recursos
Humanos e Controle, quando em exercicio no Departamento de
Finangas ou na Controladoria do Legislativo, poderd ser concedida
gratificacdo no percentual de 100% (cem por cento), considerando a
complexidade dos frabalhos e o grau de zelo e dedicacdo no exercicio

das funcoes;

Art. 46 - Poderd ser concedida ao servidor, a critério do Chefe do Poder
Legislativo Municipal, gratificagdo por exercicio de atividades especiais,

quando convocado por ato formal:

| — Individualmente ou em comissdo, para elaborar trabalho relevante,
técnico ou cientifico de especial interesse do servico publico municipal,
gue ndo constituam atribuicdes rotineiras do cargo, o servidor receberd

gratificacdo no percentual de 50% (cinquenta por cento);

Il - Para desempenho de atribuicdes de auxiliar, fiscal ou membro de
comissdo de concurso pUblico ou membro de comissGo de processo
administrativo e de comissdo de sindicancia, o servidor pUblico receberd
a gratificacdo de 50% (cinquenta por cento), enguanto no desempenho

das atividades ora relacionadas:
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Il - Para desempenho de atribuicées como membro da Comissdo
Permanente de Licitacdo, o servidor pUblico receberd gratificacdo de
100% (cem por cento), desde que esteja na funcdo de pregoeiro ou
presidente da Comissdo de Licitagdo, as gratificacdes das demais
f_q_me@o da comissdo ou equipe de apoio serd de 50% (cinquenta por

cento).

Art. 47 - Ao Servidor ocupante em desempenho de atividade de
relevante interesse ao Poder Legislativo  Municipal, devidamente
compreendido pela Presidéncia, poderd ser concedida gratificacdo
pela dedicagdo exclusiva & Camara Municipal, em valor

correspondente a 100% (cem por cento) de seus vencimentos.

Art. 48 — As gratificagdes regulamentadas por esta lei poderdo ser
acumuladas, desde que néo ultrapassem o percentual de 100% sobre o

vencimento do servidor.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

oo
Art. 49 - As despesas decorrentes da execucao desfq{l,e‘f’correréo a conta

de recursos orcamentdrios da Camara Municipal, suplementados, se

necessario.

Art. 50 - O Presidente da Camara Municipal de TimbalUba/PE editard os
atos normativos de regulamentacéo e para complementacdo das

disposictes desta Lej,” /

Art. 51 - Ficam revogadas as Resolucdes en05/1991 e 02/1997 e demais

disposicdes em contrdrio.
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Art, 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vs

Sala das Sessdées da Cé@mara Municipal de Vereadores de

Timbauba-aos 18 de fevereiro de 2022.

JOSINALDO BARBOSA DE ARAUJ
PRESIDENTE

JOSE BERNARDO DE FARIAS
VICE-PRESIDENTE

TARCISIO BATISTA DA SILVA
2° SECRETARIO
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

RELATORIO

A Cémara Municipal de Timbalba recebeu o Projeto de Resolugdo n°
002/2022 de autoria da Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal que dispde
sobre a estrutura administrativa do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e em
Comisséo e sobre os vencimento e vantagens no ambito da Camara Municipal de
Timbauba, e da outras providéncias.

Sendo a assim, apos exercer o exame de admissibilidade acerca da referida
proposicéo, e em observancia ao que dispée o Regimento Interno desta edilidade,
distribuiu o Projeto de Resolugdo n° 002/2022 para esta Comissdo exercer sua
competéncia regimental e emitir o pertinente parecer.

PARECER

Preliminarmente, identificamos que o referido Projeto de Resolucdo observou
os requisitos formais e atende ao que dispde o Regimento Interno e a Lei Orgéanica
Municipal e neste sentido ndo possui vicio de iniciativa.

Além dissao, sob analise do art. 34, caput, da Constituicdo Federal, concluimos
que a proposicao ndo apresenta nenhum tipo de afronta aos principios norteadores
da Administracao Puablica.

Ademais, o projeto de resolugédo encontra amparo na legislagédo vigente e
atende aos aspectos juridicos. Outrossim, possui perfeito aspecto gramatical e
l6gico, estando preenchidos todos os requisitos necessarios para ser submetido a
delibera¢do do plenaric por entender ser matéria plenamente CONSTITUCIONAL.

CONCLUSAO

Ante o exposto, opino pela APROVACAO do Projeto de Resolugdo n°

002/2022, devendo ser dado prosseguimento ao processo legisiativo pelo plenario
desta egrégia Casa Legislativa.
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Sala das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Vereadores de
Timbauba, aos 21 de fevereiro de 2022

Ver. Marcos Antdnio Ferreira
Presidente

TZQF{\O 6’(9‘1’\'19/1 @?[1/) /M/{ =
Ver. Fellipe Gomes Ferreira Lima
Membro

Ver. José Bernardo de Farias
Membro
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RELATORIO

A Camara Municipal de Timbauba recebeu o Projeto de Resolugéo n° 002/2022
de autoria da Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal que dispde sobre a
estrutura administrativa do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e em Comisséo
e sobre os vencimento e vantagens no dmbito da Camara Municipal de Timbauba,
e da outras providéncias.

Sendo assim, apos exercer o exame de admissibilidade acerca da referida
proposicéo, e em observancia ao que dispde o Regimento interno desta edilidade,
distribuiu o Projeto de Resolugéo n° 002/2022 para esta Comissdo exercer sua
competéncia regimental e emitir o pertinente parecer.

PARECER

Preliminarmente, identificamos que o referido Projeto de Resolugéo observou
os requisitos formais e atende ao que dispde o Regimento interno e a Lei Organica
Municipal e a Constituicdo Federal, bem como, esta alinhada a legislagéo
orcamentaria vigente.

Outrossim, a propositura esta alinhada com © estabelecido nas leis
orcamentarias municiais.

CONCLUSAO

Ante o exposto, opino pela APROVACAO do Projeto de Resolucéo [i®
002/2022. devendo ser dado prosseguimento ao processo legislativo pelo plenario
desta egrégia Casa Legislativa.

Sala das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Vercadores de
Timbauba, aos 21 de fevereiro de 2022.
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Ver. Tarcisio Batista da Silva
Presidente

J/éP ey C@?@//U/LL

Ver. José Bernardo de F arias
Membro

Ver. Marcos Anténio Ferreira
Membro
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RESOLUCAO N° 002/2022

Ementa: Dispbe sobre a Estrutura
PREOMULSADO Administrativa do Quadro de Cargos de
Sila das Sessées 3. 21702 ’.&.».ZZ Provimento Efetivo e em Comissdo, e sobre

os vencimentos e vantagens da Camara

Presde"ﬁew o ) . .
Municipal de Timbauba, e dda outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Resolugdo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Resolucdo define a composicdo da Estrutura
Administrativa do Quadro de Cargos de Provimenio Efetivo € em
Comiss@o, e sobre os vencimentos e vantagens da Camara Municipal de

TimbaUba/PE.

Art. 2° - SGo adotados, para fins desta Resolugcdo, os conceitos bdsicos

seguintes:

| - Cargo - conjunto delimitado de tarefas e funcdes sdcio-organizadas
gue apresentam identidade de natureza, conteldo, complexidade de

tarefas e responsabilidades semelhantes, com denominacdo,

quantidade e vencimento definidos em Resolucdo;

1
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I - Servidor piblico - todo funciondrio ou empregado,

independentemente de qualquer condicqo;

lll - Cargo de Provimento Comissionado - conjunto de aftribuicoes e
responsabilidades inerentes & direcdo, coordenagdo, geréncia, chefig,
assessoramento ou assisténcia a érgdos ou membros do Poder Legislativo

Municipal;

IV — Cargo de Provimento Efetivo — conjunto de servidores investidos em
cargo publico, mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou

de provas e titulos, com vinculo efetivo com a Casa Legislativa

V - Simbolo - escala hierdrquica que define os valores dos vencimentos,
segundo sua posicdo no desdobramento da categoria funcional,

identificado pelo grau de atribuicoes ou responsabilidades do cargo;

VI - Orgdo - unidades administrativas cormrrespondentes ao
desdobramento superior da estrutura organizacional da Cdamara

Municipal e local onde o servidor estd lotado;

VIl - Vencimento - é a retribuicGo pecunidria mensal devida pelo
exercicio do cargo, conforme simbolos definidos no ato de criagdo, e

corresponde ao vencimento-base;

CAPITULO II
DOS ORGAOS SUPERIORES

2
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Art. 3° - SGo 6rgdos de apoio a atividade politico-parlamentar:

| - Gabinete da Presidéncia:

Il - Gabinetes dos Vereadores.

Art. 4° - SGo 6rgdos internos, os de Sistema de Controle Interno, de direcdo
geral, de gestdo administrativa e financeira, de processo legislativo e

assessoramenio & Mesa Diretora:

| - Sistema de Controle Interno:
Il - Diretoria Geral:
Il - Departamento de Administragdo e Financas;

VI - Departamento de Plendrio e Processo Legislativo;

Art. 5° - A controladoria do legislativo e a diretoria geral sdo vinculadas &
presidéncia, sem subordinacdo a qualguer 6rgdo do Legislativo, e q
procuradoria juridica, departamento de plendrio e processo legislativo,
departamento de administracdo e financas, e a diretoria geral, sé@o

vinculadas & Mesa Diretora da Camara Municipal.

CAPITULO 1lI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Art. 6° - Os 6rgdos de apoio & atividade parlamentar, relacionados com
a Mesa da Céamara Municipal, contardo com os seguintes cargos de

provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneracdo:
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| - Gabinete da Presidéncia:
a) 01 Cargo de Assessor Especial do Presidente, Simbolo CC - [}
b) 01 Cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, Simbolo CC - 2:

Il - Gabinete dos vereadores:
a) 16 Cargos de Assessor Parlamentar, simbolo CC -2
Il - Departamento de Plendrio e Processo Legislativo:

a) 08 Cargos de Assistente de Plendrio, simbolo CC - 5:
b) 06 Cargos de Secretdrio Executivo das Comissdes, simbolo CC - 5
c) 02 Cargo de Redator de Ata, simbolo CC-2

IV — Departamento de Administra¢do e Financas:

a) 01 Cargo de Tesoureiro, simbolo CC - 2;

b) 02 Cargos de Chefe de Patriménio, simbolo CC - 4;

c) 01 Cargo de Diretor Administrativo, simbolo CC-2

d) 01 Cargo de Diretor de Recursos Humanos, simbolo CC - 3:

V - Diretoria Geral:

a) 01 Cargo de Secretdrio Geral da Mesa Diretora, simbolo CC - 2:
b) 02 Cargos de Assessor Especial de Comunicagdo, simbolo CC - 4:
c) 01 Ouvidor-Geral, Simbolo CC - 5:

Art. 7° - A Diretoria Geral dispord de servidores em ComissAo para exercer
atividades inerentes ao funcionamento rofineiro do Poder Legislativo,
com desempenho de atividades que exigem confianca e ligacdo direta

com o Gabinete da Presidéncia.

4
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Art. 8° — O Departamento de Administracdo e Finangas serd responsdvel
pela contabilidade e organizacdo da-execucdo orcamentdria do Poder

Legislativo.

Art. 9° - O Departamento de Plendrio e Processo Legislativo serd
responsavel pelo planejamento e organizagdo dos atos inerentes ao

pleno funcionamento das sessées plendrias e das comissdes.

Art. 10 - O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de

Timbauba serd regulamentado por meio de Resolucado.

Pardgrafo Unico - Para efeitos desta Resolugdo, considera-se Sistema de
Controle Interno, Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, Unidades
Executoras e Pontos de Controle, as definicoes descritas no Artigo 1° da

Resolucdo 001/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 11 — O Assessor Especial do Presidente prestard assessoria direta e
imediata ao Presidente da Camara Municipal, no desempenho de suas
atribuicoes, e, especialmente, realizac@o de estudos e contatos que por
ele sejam determinados, em assuntos que subsidiem a coordenacdo de
acdes em setores especificos do legislativo, além do apoio na
articulagcdo com os demais gabinetes, na preparacdo de material de
informagdo e de apoio, de encontros e audiéncias com cidaddos e

autoridades.

5
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Art. 12 - O Chefe de Gabinete fica responsavel pela preparoc;c"::o da
correspondéncia e atendimento de autoridades e populares que se
dirjam ao gabinete do parlamentar, participacdo em articulagcdo com
os demais 6rgdos competentes, do planejamento, preparacdo e
execugao de atividades inerentes ao gabinete e elaboracdo de atos
legislativos e administrativos pertinentes ao exercicio do mandato do

vereador.

Art. 13 — O Secretdrio Executivo das Comissdes deverd orientar, auxiliar e
desempenhar atos, junto aos membros da Mesa Diretora e das Comissdes
acerca do frémite das proposicdes em andamento na edilidade,
devendo observar os prazos constitucionais e legais pertinentes a cada
tioo de matéria, emitir recomendacdes &s comissdes e & presidéncia
sobre o processo legislativo, auxiliar na organizacdo das votacoes, e

garantir o regular andamento das atividades do plendrio.

Art. 14 - O Assistente de Plendrio deverd auxiliar os vereadores na
elaboracdo de proposicoes e interpretacdo do regimento interno,
acompanhar o fradmite das proposicdes, além de ajudar a manter o bom

andamento das atividades do plendrio.

Art. 15 - O Assessor Parlamentar tem por atribuicdo auxiliar o(a)
vereador(a) nas atfividades rotineiras inerentes ao exercicio do mandato,
seja na elaboracdo de atos legislativos ou no cumprimento de atos de
fiscalizacdo, podendo, as atividades, ser desempenhadas em qualqguer

parte da circunscricdo territorial do municipio, sendo que sua nomeacao

6
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estd condicionada & oportunidade e conveniéncia da administracdo da

edilidade, fundada em ato dg Presidéncia.

Art. 16 — O Diretor Administrativo deverd prestar servicos de assessoria qos
atos administrativos e legislqﬁvos, € NO Uso equipamentos tecnoldgicos,
Como, por exemplo, aplicativos, ferramentas, pesquisas na Rede Mundial
de Computadores, dispositivos eletrbnicos de aperfeicoamento s
atividades legislativas, e sugerir & presidéncia qa aquisicdo  ou
manutencdo de mecanismos tecnoldgicos que sejam uteis ao

aperfeicoamento da edilidade.

Art. 17 - O Secretdrio Geral da Mesq Diretora € o profissional responsdvel
por observar e organizar todos os atos de responsabilidade dos membros
da Mesa Diretora da Cdmara de Vereadores, sendo responsdvel
observancia dos prazos regimentais, receber e encaminhar
correspondéncias ou e-mails, adotar medidas de contencdo de
desperdicios, garantir a assepsia das dependéncias da edilidade,
exercendo comandos hierarquicamente superiores aos auxiliares

administrativos e assessores;

Art. 18 - O Diretor de Recursos Humanos € responsdvel pela andlise das
admissoes e exoneracdes de todos os servidores do Poder Legislativo,
devendo emitir pareceres ao Controle Interno, quando julgar necessdrio,
receber e apreciar os requerimentos dos servidores, devendo solicitar
parecer juridico sempre que necessdrio, fiscalizar g folha de pagamento,
sendo, também, responsével por manter g harmonia entre os servidores,

planejar as férias dos servidores, de modo g evitar prejuizos aos servicos
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da casa e dirimir quaisquer situacdes ligadas ao funcionalismo do Poder

Legislativo.

Art. 19 - O Chefe de Patriménio tem atribuicdes inerentes & protecdo
patrimonial, devendo readlizar as avaliagdes pertinentes & aquisicdo de
bens, tombar, catalogar e inscrever, em livro especifico, todos os bens
moveis e imoveis adquiridos pelo Legislativo Municipal, devendo entregar
ao sucessor relagdo de bens atualizada e bem descriminada, sob pena

de responsabilidade.

Art. 20 - O Ouvidor Geral é responsavel pela ligacdo entre o Poder
Legislativo Municipal e a populacdo, através de meios de comunicacdo
que possibilitem ouvir criticas, sugestdes, elogios ou denincias, de modo
a fortalecer o exercicio de cidadania e dar os encaminhamentos devidos

a cada demanda.

Art. 21 - O Tesoureiro € o servidor responsdvel por todos os atos inerentes
a confabilidade e as financas do Poder Legislativo, devendo atender &s
ordens de pagamento do Presidente da Mesqa Diretora, empenhar e
realizar pagamentos em conformidade com as orientacdes do

Presidente e dos Técnicos em Contabilidade.

Art. 22 - O Redator de Ata é o servidor responsével pela transcrigdo,
elaboracdo e registro de todas as atas das sessdes do Poder Legislativo

Municipal.
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Art. 23 - O Assessor Especial de Comunicacdo serd responsdvel pela
comunicacdo institucional da edilidade, pela organizacdo dos eventos
legislativos, e por receber ou enviar informativos ou atos administrativos
inerentes & comunicacdo do Poder Legislativo Municipal com outras

instituicoes.

Art. 24 - As competéncias do Sistema de Confrole Intermo estdo previstas

na Resolugdo n°® 003/2009, desta Camara Municipal de Timbauba.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 25 - A Camara Municipal de TimbaUba dispord de um Quadro
Permanente de Servidores de Provimento Efetivo, com regime juridico
estatutdrio, admitidos por meio de Concurso PUblico de provas ou de
provas e fitulos, subordinados ao Chefe do Poder Legislativo, para

preenchimento dos seguintes cargos:

I - 02 cargos de Agente Administrativo, simbolo AA-1;

Il - 02 cargos de Agente de Expediente, simbolo AR-1:
IIN-02 cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, simbolos ASG-2;
IV - 02 cargos de Digitador, simbolo DG-1;

V — 02 cargos de Arquivista, simbolo AQ-2;

VI-01 cargos de vigia, simbolo VG-2;

VIl =01 cargos de motorista, simbolo MT-1;

VIl -01 cargo de Técnico Legislativo, simbolo TL-1;

IX =01 cargo de Técnico Adrhinis‘fro’rivo, simbolo TA-1;
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 26 — Os Auxiliares de Servigos Gerais terdo afribvicdes de manutencao
€ conservacdo das dependéncias do Poder Legislativo  Municipal,
efetuando servicos de limpeza, higiene, assepsia, tanto nos ambientes

comuns como nos gabinetes e plendrio.

Art. 27 - O Digitador deverd elaborar os atos administrativos, como, por
exemplo, oficios, requerimentos, memorandos, proposituras e demais
atos inerentes &s atividades legislativas e administrativas da Cdmara

Municipal.

Art. 28 - O Técnico Legislativo é responsavel pela revisdo dos atos
legislativos que tramitam pela Camara Municipal, devendo observar oS
ditames do Regimento Intermno e da Lei Orgdnica Municipal, bem como
0s principios constitucionais que regem todo o processo legislativo

municipal, para orientar a Mesa Diretora e as Comissdes.

Art. 29 — Técnico Administrativo & responsavel pela revisdo dos atos
administrativos emanados pela Presidéncia e pela Departamento de
Adminis’rrogéo e Financas, devendo garantir que seja observada,

sempre, d redacdo oficial e a correta linguagem portuguesa.

Art. 30 - O Agente de Expediente ¢ responsavel por verificar a entrada e

saida de correspondéncias, receber e enviar documentos, atender
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chamadas telefénicas, e manter atualizados os contatos da edilidade,
utilizar maquinas comuns em escritério, como por exemplo, impressoras,
maquinas copiadoras, computadores e programas de planilhas em

geral.

Art. 31 - Ao Agente Administrativo serd atribuida a revisdo de
documentos, elaboracdes de projetos, orientacdo & Mesa Diretorg e
demais vereadores, assisténcia contdbil e legislativa, e executar

atividades afins, a critério da chefig imediata.

Art. 32 - O Arquivista terd atribuicdes de redlizar tarefas de arquivamento
de todo os expedientes da Camara Municipal, zelando pela boa

conservacao do material fisico e virtual dos anais da Casa Legislativa.

Art. 33 - O Vigia deverd zelar pela conservacdo do patriménio da
Camara Municipal, realizando os servicos de seguranca interna da sede

do Poder Legislativo Municipal.

Art. 34 - O Motorista serd responsavel por conduzir/dirigir/pilotar os
veiculos ou motocicletas préprias, locados ou credenciados, da Cédmara

Municipal, sempre que estejam a servico do Poder Legislativo Municipal.

Art. 35 - Todas aos atribuicdes expressas neste capitulo poderdo ser
complementadas pelo edital de concurso publico para provimento dos
cargos efetivos, dispondo, inclusive, sobre as fungdes sintéticas a/ou

analiticas das respectivas funcées.
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CAPITULO VI
DAS CONDICOES DE PROVIMENTO

Art. 36 -~ O cargo de Motorista deverd ser preenchido por cidaddo com
idade minima de 18 (dezoito) anos e com Carteirg Nacional de

Habilitag&o classificada em, no minimo, AB.

Art. 37 - Os demais cargos deverdo ser preenchidos por cidaddos com

idade minima de 18 (dezoito) anos e com escolaridade minima de ensino

fundamental completo.

CAPITULO VIII
DOS VENCIMENTOS

Art. 38 — Os cargos criados de provimento efetivo e comissionado serdo
remunerados com os vencimentos definidos nos anexos | e |l desta
Resolucdo, sendo assegurada a revisdo geral anual, na forma prevista no

inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 39 - Os vencimentos dos servidores somente poderdo ser fixados ou
alterados por Resolucao especifica, assegurada revisdo geral anudal,
sempre na mesma data e sem distincdo de indices;

Art. 40 - E vedada g vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servico

publico;

A
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Art. 41 — Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor pUblico ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de

acréscimos ulteriores:

At. 42 - Os subsidios e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e
XIV do art. 37, e nos arts. 39, § 4°, 150, I, 153, Iil, e 1583, § 2° |, fodos da

Constituicdo Federal.

CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES

Art. 43 - A gratificacdo se destina a remunerar encargos especiais que
ndo justificam a criacdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas
que exijam do servidor maiores responsabilidades e atfribuicdes, sendo
que sua concessao estd condicionada & oportunidade e conveniéncia
da administracdo do Poder Legisiativo, e somente deverd ser concedida

por meio de ato discriciondrio do Presidente.

I - A prestagdo de servicos extraordindrios fora das atribuicdes previstas

para o cargo;
Il - Desempenho e produtividade individual:
I - Desempenho de encargos especiais;

IV - Exercicio de atividades especiais e elaboracdo de trabalhos técnicos

especiais;

I
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V - Por dedicacdo exclusiva.

Art. 44 - Para exercicio de atividades de cardter mensurdvel, pela
sobrecarga do servico extraordindrio, fora das atribuicdes previstas para
O Cargo ou incremento do resultado, poderd ser gratificacdo no

percentual de 50% (cinquenta por cento).

Art. 45 - Para o desempenho das atividades de Financas, Recursos
Humanos e Controle, guando em exercicio no Departamento de
Financas ou na Controladoria do Legislativo, poderd ser concedida
gratfificacdo no percentual de 100% (cem por cento), considerando g

complexidade dos trabaihos e o grau de zelo e dedicacdo no exercicio

das funcoes;

Art. 46 — Poderd ser concedida ao servidor, a critério do Chefe do Poder
Legislativo Municipal, gratificagcdo por exercicio de atividades especiais,

quando convocado por ato formal:

| - Individualmente ou em comissGo, para elaborar trabalho relevante,
técnico ou cientifico de especial interesse do servico pUblico municipal,
que ndo constituam atribuicdes rotineiras do cargo, o servidor receberd

gratificacdo no percentual de 50% (cinquenta por cento);

Il - Para desempenho de atribuicdes de auxiliar, fiscal ou membro de

comissGo de concurso pUblico ou membro de comissGo de processo

administrativo e de comissgo de sindicancia, o servidor pUblico receberd
a grafificacéo de 50% (cinquenta por cento), enquanto no desempenho

das atividades ora relacionadas:

il Para desempenho de afribuicées como membro da Comissdo

Permanente de Licitacdo, o servidor publico receberd gratificacdo de

14
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100% (cem por cento), desde que esteja na funcdo de pregoeiro ou
presidente da Comissdo de Licitacdo, as gratificagdes das demais
funcoes da comiss@o ou equipe de apoio serd de 50% (cinquenta por

cento).

Art. 47 - Ao Servidor ocupante em desempenho de atividade de
relevante interesse ao Poder Legislativo  Municipal, devidamente
compreendido pela Presidéncia, poderd ser concedida gratificacdo
pela  dedicacdo exclusiva & Cdmara  Municipal, em valor

correspondente a 100% (cem por cento) de seus vencimentos.

Art. 48 - As gratificacdes regulamentadas por estq Resolugdo poderdo
seracumuladas, desde que ndo ultrapassem o percentual de 100% sobre

O vencimento do servidor.,

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - As despesas decorrentes dg execugdo desta Resolucdo correrdo
a conta de recursos orcamentdrios da Camarg Municipal,

suplementados, se necessdrio.

Art. 50 - O Presidente da Camarg Municipal de Timbauba/PE editarg 0s
atos normativos de regulamentagcdo e para complementacdo das

disposicdes desta Resolucdo.
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Art. 51 - Ficam revogadas as Resolugcdes de n° 05/1991 e 02/1997, e os
cargos existentes e ocupados nas respectivas resolucdes entram em

extingdo apds a aposentadoria ou vacancia, na forma prevista em Lei.

Art. 52 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de TimbaUba
em 31 de marco de 2022.

koo crr 455

JOSINALDO BARBOSA DEARAUJO
PRESIDENTE
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ANEXO |

DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADOS

[ NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE | VENCIMENTO
ASSESSOR ESPECIAL DO PRESIDENCIA QG 01 R$ 4.000,00
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA cen 01 R$ 2.900,00
ASSISTENTE DE PLENARIO CC-5 08 R$ 1.212,00
SECRETARIO EXECUTIVO DAS COMISSOES | CC - 5 06 R$ 1.212,00
CHEFE DE PATRIMONIO CiE] 02 R$ 1.333,00
ASSESSOR PARLAMENTAR e 16 R$ 2.900,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO [eeny o1 R$ 2.900,00
ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICACAO | CC - 4 02 R$ 1.333,00
SECRETARIO GERAL DA MESA DIRETORA | CC -2 01 R$ 2.900,00
REDATOR DE ATA S 02 R$ 2.900,00
DIRETOR DE RECURSO HUMANOS CCEl 01 R$ 2.133,00
OUVIDOR-GERAL €@ 01 R$ 1.212,00
TESOUREIRO o)) 01 R$ 2.900,00

]
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ANEXO i

DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURA DOS CARGOS |SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO
AGENTE ADMINISTRATIVO AA-1 02 R$ 1.600,00
AGENTE DE EXPEDIENTE AE-1 02 R$ 1.212,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ASG-2 02 R$ 1.212,00
ARQUIVISTA AQ-2 02 R$ 1.212,00
VIGIA VG-2 01 R$ 1.212,00
MOTORISTA MT-1 01 R$ 1.800,00
TECNICO LEGISLATIVO TL-1 01 R$ 1.212,00
TECNICO ADMINISTRATIVO TA-1 Y R$ 1.212,00
DIGITADOR DG-1 02 R$ 1.600,00
18
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