CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA

PERNAMBUCO
CASA DR. MANOEL BORBA

Projeto de Lein. 0 2) /2023

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DA
JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL PARA OS
SERVIDORES COM DEFICIENCIA OU QUE
TENHAM DEPENDENTES DEFICIENTES.

Art. 1°. Fica reconhecida a concessao, sem prejuizo do saldrio, de jornada de trabalho
especial ao Servidor Publico Municipal com deficiéncia ou que tenham dependentes,

adotado ou crianga sob guarda judicial, que tenham deficiéncia.

Art. 2°. A jornada de trabalho especial serd concedida independentemente de
compensagao, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens, desde que
comprovada comprovada, por meio de pericia médica, a necessidade de assisténcia direta
em horarios coincidentes com o de trabatho.

Art. 3°. No caso de existirem dois ou mais candidatos que se enguadrem nas normas

desta lei em relagdo a uma mesma pessoa com deficiéneia, apenas um deles podera
usufruir do periodo especial.

Art. 4°. A jornada de trabalho especial ndo se aplica aos servidores de outros 6rgéos ou
poderes da Uni&o, de outros Estados, do Distrito Federal e de Municipios, cedidos a

Prefeitura Municipal de Timbaliba, ficando estes Ultimos submetidos a legislacédo que rege
0s respectivos cargos de origem.

Art. 5°. O solicitante devera encaminhar o pedido de autorizacdo para a Secretaria
Municipal a qual estéa vinculado, em formulario préprio devidamente assinado, contendo a
justificativa, especificac&o da reducéo pretendida, indicacao de dias, turnos ou horarios
de auséncia ao trabalho, anexando a seguinte documentacao:

I Documentacéo de identificacdo sua efou do dependente pessoa com deficiéncia,
com foto, em que fique comprovada a relacéo de parentesco ou as {tuacées de
tutela, curatela ou guarda judicial, conforme o caso; //,,
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il.  Certiddo de Casamento atualizada, Escritura de Uni&o Estavel, se houver, e demais
documentagdo comprobatdria atualizada da manutencdo da convivéncia
matrimonial ou Unido, aceita e prevista para fins previdenciarios.

Hl.  Atestados médicos, laudos, declaragdes e outros documentos gque comprovem e
Justifiquem a necessidade, com especificacédo do tratamento ou atividade, e os seus
respectivos periodos, dias, horarios ou duracéo.

Paragrafo unico. As declaragbes, os laudos médicos e outros documentos de que trata
0 inciso 11t do caput devem ser emitidos pelo profissional diretamente responsavel pela
atividade ou acompanhamento, motivo do horario especial, desde que habilitado para a
sua pratica e devidamente registrado no respectivo 6rgéo de classe.

Art. 6°, Compete & Secretaria Municipal a qual o solicitante esta vinculado:
l. - Receber a solicitagdo de jornada de trabalho especial de que frata esta Lej;

[l.  Verificar o cumprimento dos requisitos para o atendimento do pedido, a partir da
documentacédo apresentada pelo requerente;

. Solicitar avaliaggo ou parecer técnico sobre o requerimento a profissional médico
especializado; e

IV.  Decidir sobre a concessao da jornada de trabalho especial para servidores.

Paragrafo tnico. A concesséo da jornada de trabalho especial sera formalizada por meio
de publicagdo de portaria pela Secretaria responsavel pela andlise do requerimento. Na
hipétese de n&o concessao, o processo retornara ao 6rgéo de origem do requerente, para
que o cientifique da decis&o administrativa,

Art. 7°. Na hipétese de constatacé@o de qualquer irregularidade relacionada a jornada de
trabalho especial, inclusive os motivos que a ensejaram, deve ser instaurado processo
administrativo disciplinar, na forma da lej.

Art. 8°. O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, assim como estabelecer

Os critérios para implementacdo e cumprimento da jornada de trabalho special dos
servidores elegiveis.
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Art. 9°. Revogada as disposicbes em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sala das Sessées da Camara_em Timbauba, 16 de fevereiro de 2023

e/
/ Fellipe Vasconcelos

Vereador autor
4/ s
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lej POssui como objetivo estabelecer uma jornada de trabalho
especial para os Servidores Publicos Municipais Queé possuam ou tenham dependentes
com deficiéncia. Para tanto, prevé-se a possibilidade de um regime de trabalho especial
para estes, permitindo que os mesmos possam ter suas necessidades de assisténcia
medica atendidas em horarios coincidentes com o horério de trabalho. Nesse sentido. a
presente legislagdo visa garantir os principios e direitos previstos na Lei 13.146/2015 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — que assegura a esses cidadéos o direito 3
educacé&o, salde, lazer e em éspecial a trabalhar e se inserir no mercado de trabalho de
forma digna e sem prejuizos a sua integridade. Por essas razGes, propomos o presente
Projeto de Lei que visa o fortalecimento das politicas publicas municipais de inclusdo da
pessoa com deficiéncia, garantindo a esses cidad&os condicoes especiais que promovam
a equidade de garantias e oportunidades para o desenvolvimento pleno de sua atividade
laboral. Portanto, demonstra-se a viabilidade e o relevante interesse publico sob o qual o
Projeto de Lei em questéo baseia-se, objetivando ser instrumento de promocgéo da
Cidadania e defesa dos direitos estabelecidos pela Constituicdo Federal e Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no ambito do municipio de Timbauba.

Timbauba, 16 de fevereiro dg’2023

Sala das S séesﬁﬁd\q Cémarg,
Ve -

ellipe Vasconcelos

. Vereador autor
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