. PREFEITURA DE

TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ A DIFERENCA

PROJETO LEI n° 09 / 2023

DISPOE SOBRE A NOVA
ADEQUACAO AO SALARIO MINIMO
NACIONAL DE 2023 AOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIP1O DE TIMBAUBA - PE, usando das suas atribuigdes
legais conferidas pelo artigo 65 da Lei Organica do Municipio, submete ao Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Os Servidores Publicos Municipais que, apés o aumento concedido pelo
Governo Federal, para vigorar a partir de janeiro de 2023, que fixou o SALARIO
MINIMO em R$ 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais), ficaram com seus
vencimentos abaixo desse novo teto, terdo seus vencimentos equiparados ao
Salario Minimo Nacional e passardo a perceber o valor de R$ 1.320,00 (um mil
e trezentos e vinte reais).

Paragrafo dnico. A adequagéo de que trata o "caput" deste artigo sera aplicada
com efeitos retroativos a 01 de maio de 2023, e a todo o funcionalismo publico
municipal efetivos, comissionados e contratados, bem como aos inativos e
pensionistas.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugéo desta Lei, correrdo por conta
de dotagdes constantes na Lei Orgamentaria. ;

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposigOes em contrario.

Timbatba - PE, 30 de maio de 2023.
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PREFEITURA DE

=) TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ A DIFERENGA

JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora
Vereador(a) Marileide Rosendo de Albuquerque
Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Timbauba.

Sirvo-me do presente, para fazer chegar as maos de Vossa Exceléncia
Projeto de Lei que dispde sobre a nova adequag&o ao Salario Minimo Nacional
de 2023 aos servidores publicos civis municipais, e da outras providéncias.

O reajuste ora proposto decorre da adequagdo prevista e estabelecida
através da Medida Proviséria n° 1.172/2022, que dispde sobre o novo valor do
salario minimo, com efeitos a partir de 1° de Maio.

A Constituigdo Federal também preconiza o trabalho como um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito (art.1.%, IV), e em consequéncia
o direito fundamental ao salario como forma de contrapartida do trabalho (art.6.°),
assegurando a todos, existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
demonstrando que uma efetiva politica de remunerag¢éo € um dos instrumentos
mais poderosos de combate & pobreza e desigualdade social em nosso pais.

O reajuste do salario minimo contribui decisivamente para redugao das
disparidades regionais de renda, influenciando diretamente na dinamica
econdmica local, com a elevagéo do poder de compra e consumo das familias,
impactando qualitativamente as condigées de vida e de sociabilidade da

populagdo.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagdo do funcionalismo publico municipal, com énfase na
melhor distribuicdo de renda e na recuperagdo do poder aquisitivo, gerando,
como consequéncia, o crescimento da economia no nosso municipio,
assegurando que nenhum servidor receba vencimento menor que o salario
minimo nacional.

Por essas razbes, e por se tratar de matéria de grande relevo social,
submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagdo dos senhores
Vereadores com a certeza de que Vossas Exceléncias aprovardo a presente
iniciativa.
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICAE REDAGAO

PARECER
PROJETO DE LEIN° 09/2023.

Autor: Poder Executivo

RELATORIO:

Recebemos para lavrar parecer o Projeto de Lei n® 09/2023, de autoria do Poder Executivo,
que dispSe sobre a nova adequagdo ao salario minimo nacional de 2023 aos servidores
publicos civis municipais e da outras providéncias.

Inicialmente, verifica-se a competéncia do chefe do Poder Executivo para iniciar o
processo legislativo da matéria em analise.

Sob 0 aspecto da constitucionalidade e da legalidade, o projeto de lei em tela ndo fere
nenhum principio legal, estando apto para ser apreciado pelo Plenario da Camara.

O projeto de lei emtela ndo recebeu emendas.

E o relatorio!

VOTO

Observa-se, pelo presente relatério, que o projeto em analise ndo apresenta qualquer vicio
de iniciativa, nem fere os preceitos constitucionais ou legais vigentes.

Ante o exposto, considerando que a proposicéo, atende-as-que determinam a Constitu icao
Federal, o Regimento Interno da Camara Munigigal de Timbakba e & Lei Organica do

Municipio, esta comissdo opina pela constitudionalidade e | galidade do presente
Projeto de Lei. /

Sala das Comissdes da Camara Munidi
F cinsilip
Ver. Marcos Ant#ni

Ver. Felipe Gomes Ferreira Lima

1ba, em 06 de junho de 2023

Ferreira

(mc——

er. José Bernardo de Farias
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER
PROJETO DE LEI N° 09/2023.

Autor: Poder Executivo

RELATORIO:

Recebemos para lavrar parecer o Projeto de Lei n° 09/2023, de autoria do Poder Executivo,
gue dispbe sobre a nova adequacdo ao salario minimo nacional de 2023 aos servidores
publicos civis municipais e da outras providéncias.

A proposicdo em tela visa adequar o vencimento basico dos servidores para o valor
equivalente ao saldrio minimo nacional. Trata-se de medida necessaria, vez que beneficia
0s servidores do municipio.

Tal medida & assunto que compete a esta comisséo permanente a sua anélise quanto a
pertinéncia e ao mérito.

O projeto de lei nao recebeu emendas.

E o relatdriol

vOoTO

Ante o exposto, tendo em vista que a proposi¢cdo atende, no mérito, aos principios
constitucionais e, considerando os efeitos positivos para o servidor publico do municipio de

Timbauba, esta comissao opina pela constitucionalidade e pela legalidade do presente
projeto de Lei.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Timbauba, em 06 de junho de 2023.
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