PREFEITURA DE

» TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ A DIFERENCA

PROJETO DE LEI N°. 14/ 2023

CRIA 0 PROGRAMA
RECOMEGO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA. no uso de suas atribuigdes, submete o
presente projeto de Lei para apreciacdo da Camara Municipal de Timbadba:

Art. 1° - Fica criado, no ambito da Secretaria de Educacao do Municipio, o Programa
RECOMECO, para o atendimento a jovens e adultos, com idade Superior a 18 anos,
analfabetos ou semi-analfabetos, ou que nao tiveram a oportunidade de concluir o
ensino fundamental | ou .

Art. 2° - O ingresso no Programa RECOMECO dar-se-a através de requerimento de
matricula, em periodos determinados e amplamente divulgados pela Secretaria
Municipal de Educagao, priorizando-se os jovens e adultos que se apresentem em pelo
menos uma dessas situagdes:

I - Estejam desempregados;
Il - Sejam chefes-de-familia e tenham dependentes menores de idade;

Hl - Estejam inscritos em programas sociais de transferéncia de renda do Governo
Federal.

Art. 3° - A normatizagso do Programa RECOMECO sera elaborada pela Secretaria
Municipal de Educagdo e submetida a aprovagdo do Conselho Municipal de Educacdo,
atendidas as disposicbes contidas na legislagéo federal, estadual e municipal
pertinente, em especial ao disposto nos artigos 37 e 82 da Lei Federal N° 9394/96 de
20/12/1996 € no artigo 3° da Lei Federal N° 11.788/08 de 25/09/2008, contemplando,
dentre outros, os seguintes aspectos:
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I - Contetdo Programatico:;

Il - Descritores de Aprendizagem:

lll - Carga horéria por Modalidade;

IV - Frequéncia Minima;

V - Numero de alunos por sala de aula;

VI - Utilizag&o de recursos tecnoldgicos;

Vil - Periodo de 24 meses para cada nivel de formagao;
VIIl - indice minimo de aproveitamento.

Art. 4° - O nimero de jovens e adultos beneficiados no Frograma RECOMECO em
cada periodo de 24 meses néo podera exceder a 3.000, sendo:

| - 1.000 alunos em fase de alfabetizago;
Il - 1.000 alunos do ensino fundamental [

I - 1.000 alunos do ensino fundamental Il.

Art. 5° - As aulas do Programa RECOMEGCO, com 04 presengas mensais obrigatérias
dos alunos, seréo realizadas, preferencialmente, em horario noturno e/ou aos finais de
semana, em espagos fisicos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 6° - Uma equipe de professores sera responsavel pelo atendimento individual do
aluno, pelas atividades pedagégicas, pela monitoragdo e utilizagdo dos recursos
tecnolégicos, pela aplicaggo dos instrumentos de avaliagao e, quando necessario, pelas
atividades de resgate de aprendizagem.

Art. 7° - Todo material didatico e escolar necessério aos alunos matriculados no
Programa RECOMECO devera ser disponibilizado gratuitamente.
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Art. 8°- Aos jovens e adultos matriculados no Programa RECOMEGO serdo oferecidos
estagios no dmbito da Administragao Municipal, nas funcdes para os quais os mesmos
demonstrem aptidao, com direito a Bolsa-Auxilio.

Paragrafo Unico - Na hipétese da Administragdo Municipal ndo apresentar condicdes
estruturais e financeiras para oferecer estagios a todos os jovens e adultos matriculados
no Programa RECOMECO, poders buscar no comercio, na inddstria e nos
estabelecimentos de servigos do Municipio, empresas interessadas na participagéo no
Programa, mediante adeséo, as quais serdo responsaveis pelo custeio das Bolsas-
Auxilio dos alunos que estagiarem em seus estabelecimentos.

Art. 9° = Os valores das Bolsas-Auxilio de que trata o artigo anterior s&0 os seguintes:

I - R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) mensais, para o aluno-estagiario que
disponibilizar 20 horas semanais para prestacao de servigos em algum drgdo ou setor
da Administracao Municipal;

- R$ 990,00 (novecentos ¢ noventa reais) mensais, para o aluno-estagiario que
disponibilizar 30 horas semanais para prestagdo de servicos em algum 6rgéo ou setor
da Administragdo Municipal;

- R$ 1.320,00 (um mil trezentos & vinte reais) mensais, para o aluno-estagiario que
disponibilizar 40 horas semanais para prestagéo de servicos em algum 6rgao ou setor
da Administragéo Municipal;

Art. 10 ~ A execucdo do Programa RECOMECO realizar-se-3 em regime de mutua
Cooperacdo, mediante parceria celebrada entre a Administragdo Publica Municipal e
uma Ofganizagio da Sociedade Civil - OSC previamente selecionada, observadas as

seguintes cxigéncias:

I - A convocagao, habilitagéo e selegao de uma Organizag&o da Sociedade Givil - 0SC
para formalizagio de Termo de Colaboragéo e execuggo do Programa RECOMECO

dar-se-3 através de Chamamento Piblico realizado com fulcro na Lei Federal N°
13.019/2014, de 31/07/2014;
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i) Pela prestagido de contas dos recursos repassados pelo Municipio para a
execugao do Programa RECOMEGO.

Art. 11 - O total mensal das despesas por aluno, a ser repassado pelo Municipio para
a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC selecionada para a execugédo do Programa
RECOMEGO, o qual devera ser aplicado exclusivamente no pagamento dos
professores e coordenadores utilizados no programa, na aquisicdo e/ou produgso de
materiais didatico-pedagagicos, na aquisigéo efou utilizagdo de recursos tecnologicos
e nos custos indiretos necessarios & execucdo do objeto, em conformidade com o
disposto no art. 46, Ill, da Lei N° 13.019/2014, ndo poders exceder a 1/12 do Valor
Anual Minimo por Aluno do FUNDEB (VAAF) fixado pelo Ministério da Educagao no
ano imediatamente anterior.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execugdo do Programa RECOMECO correrdo
por conta da dotacéo orcamentaria destinada & manutengéo do Programa de Educacéo
de Jovens e Adultos - PEJA consignada na Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Paragrafo Unico - Na hipétese da inexisténcia de saldo na dotacdo orgamentéria
referida no caput deste artigo, suficiente para a execucdo do Programa RECOMECO,
fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder sua imediata suplementagéo,
podendo, para tanto, anular parcial ou totalmente quaisquer dotagbes orcamentarias
com saldo disponivel no Exercicio Financeiro correspondente.

Art. 13 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a incluir na LOA dos exercicios
posteriores ao do inicio do Programa RECOMECO, as dotagdes orgamentarias
necessarias a continuidade do mesmo, sem prejuizo para nenhum dos jovens e adultos
matriculados.

Art. 14 = O Frocurador Gerai do Municipio e a Secretaria Municipal de Educago
emitirdo pareceres, juridico e técnico respectivamente, sobre o Termo de Colaboragéo
formalizado e celebrado com a Organizago da Sociedade Civil — OSC selecionada
para execugao do Programa RECOMECO.

Art.15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Il - O Edital de Camamento Publico para escolha da Organizagdo da Sociedade Civil
~ OSC que ira executar o Programa RECOMEGO ser4 amplamente divulgado na
pagina oficial do Municipio na internet e devidamente publicado mediante afixacdo no

Quadro de Avisos dos Poderes Executivos e Legislativo Municipais, com antecedéncia
minima de 30 dias;

- S6 podera participar do Chamamento Publico para formalizagdo de parceria,
mediante Termo de Colaboragéo, para execugdo do Programa RECOMECOQ, a
Organizagao da Sociedade Civil - OSC que tenha, pelo menos, 3 anos de existéncia e
seja estatutariamente voltada para a promocéo da educagéo gratuita de jovens e
adultos e a defesa dos direitos sociais relativos ao mercado de trabalho;

IV~ A Organizacio da Sociedade Civil - OSC coma qual o Municipio formalizar parceria

mediante Termo de Colaboragso para executar o Programa RECOMECO
responsabilizar-se-a:

a)  Pela inscricio e selegdo dos jovens e adultos atendidos pelo Programa
RECOMECO:

b)  Pela contrataggo e capacitagéo dos professores e coordenadores utilizados no
Programa RECOMECO:

¢)  Pela supervisdo das aulas ministradas pelos professores e pela verificagdo da
frequéncia dos alunos:

d) Pela coordenacéo e supervisdo dos estagios e distribuicdo dos recursos
repassados pelo Municipio para pagamento das Bolsas-Auxilio;

e)  Pelaaquisigio efou produgdo dos materiais didaticos utilizados pelos alunos;

f) Pela aquisicao e distribuicdo dos materiais escolares utilizados pelos alunos;

g)  Pelaaquisicdo e/ou produgdo dos recursos tecnoldgicos utilizados na execucdo
do Programa RECOMECO;

h)  Pelo acompanhamento, avaliagéo e afericdo dos resultados do Programa
RECOMECO;

Rua. Doutor Alcebiades, 276 - Centro - TimbaGbo - Pernombuco CEP: 55.870-000
Fone: (81) 3631.3485 - gobineteprefeito@timboubo.pe.gov.br

*



PREFEITURA DE

TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ & OIFERENGA

JUSTIFICATIVA

A Exma. Sra. Marileide Rosendo de Albuquerque,
Vereadora Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Timbatba.

O programa é resultante de estudos realizados pela Secretaria Municipal de
Educacio, e deve se constituir em politica de Estado para o Municipio, uma vez
que estd embasado nas politicas de educacio e de desenvolvimento social de
nossa cidade, além de atender og melhores anseios de nossa comunidade no
desenvolvimento de uma sociedade plena.

Nesse sentido, o Programa visa, dentro outras coisas, erradicar o analfabetismo,
universalizar o ensing, Superar a desigualdades educacionais, formar o cidadgo
para o trabalho, além de sug promogao social e humara.

Num sentido mais restrito, o Programa RECOMEGO oferece aos jovens e
adultos do Municipio, que nao concluiram o Ensino Fundamental na idade certa,
por motivos diversos, inclusive socioeconémicos, uma oportunidade rara de
recuperar o tempo perdido e reescrever sua histéria.

Finalizando o Programa prevé mecanismos que assegurem a implemernitaggo
das politicas estabelecidas, ou seja, universalizar g educacéo e o provimento de
uma renda financeira minima para aos beneficiarios, além da adogéo de
sistemas de afericdo continua e periédica e a possibilidade de adaptagdes, bem
como, medidas para o corrigir em decorréncia de alteragbes no contexto social
e educacional.

X

Desta forma, estamos encaminhando o Projeto de Leij o qual solicitamos analise
€ que apos seja remetido a votacdo em plenario.

Atenciosamente,

MARINALDO
ROSENDODE ey imuco
ALBUQUERQUE:4 Sas s sumiir
0806022434

MARINALDO ROSENDO DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER FAVORAVEL:

A Comissao de Legislacao, Justica e Redacdo da Camara Municipal de Timbadba, Estado de
Pernambuco, ao analisar o Projeto de Lei n® 14/2023 de autoria do Prefeito Marinaldo Rosendo de
Albugquerque, que versa sobre a matéria supra, apresenta manifestagdo nos seguintes termos:

O Projeto de Lei em questdo tem por objetivo criar, no ambito da Secretaria de Educacgio do
Municipio, o Programa RECOMECO, para o atendimento a jovens € adultos, com idade superior a 18
anos, analfabetos ou semi-analfabetos, ou que nado tiveram a oportunidade de concluir o ensino
fundamental | ou I.

O Projeto de Lei prevé que o ingresso no Programa RECOMECO dar-se-& através de
requerimento de matricula, em periodos determinados ¢ amplamente divulgados pela Secretaria
Municipal de Educacao, priorizando-se os jovens e adultos que se apresentem em pelo menos uma
dessas situagdes: estejam desempregados; sejam chefes-de-familia e tenham dependentes menores
de idade; estejam inscritos em programas sociais de transferéncia de renda do Governo Federal.

De principio cumpre mencionar que inexiste vicio formal quanto a iniciativa, posto que o Projeto
de Lei em questdo foi apresentado de forma regular pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

De modo semelhante, também nao se vislumbra qualquer vicio de natureza material, uma vez
que oinciso V, art. 23 da Constituicdo Federal, dispde ser competéncia comum da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios proporcionar 0s meios de acesso a cultura, a educagao, a ciéncia,
a tecnologia, a pesquisa e a inovagao.

Assim, compete ao Municipio implementar politicas publicas voltadas para a promogao do
acesso de jovens e adultos a educagao.

Qutrossim, opina-se pela inclusao de dois dispositivos, visando evitar qualquer questionamento
quanto ao cumprimento da legislagdo orgamentaria e fiscal, quais sejam:

Art. 17 - Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a promover as
alteragdes necessérias no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentérias,
quanto aos Programas, Projetos e Atividades a serem adequados a nova estrutura
administrativa proposta por esta lei.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a abrir crédito especial
no orgamento, para redistribuigdo de dotagbes as novas unidades orgamentarias
instituidas a partir desta lei, na forma prevista no art. 43, § 1° da Lei Federal n° 4.320,
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de 17 de margo de 1964, e observado o disposto na L

ei de Diretrizes Orgamentarias
vigente.

Portanto, apos o devido ajuste, em consonancia com a
viabilidade da continuidade de tramitagdo do Projeto de Lej n°

presente exposigao, opinamos pela
legal ou constitucional a sua apreciagéo pelo Plenario.
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

PARECER FAVORAVEL.:

Autor: Poder Executivo
RELATORIO:

Recebemos para lavrar parecer o Projeto de Lei n° 14/2023, de autoria do
Poder Executivo, cria o programa ‘Recomeco” no &mbito da secretaria municipal de
educacéo e da outras providéncias.

O Programa RECOMECO dar-se-a através de requerimento de matricula,
em periodos determinados e amplamente divulgados pela Secretaria Municipal de
Educagéo, priorizando-se os jovens e adultos que se apresentem em pelo menos uma
dessas situagdes: estejam desempregados: sejam chefes-de-familia e tenham
dependentes menores de idade; estejam inscritos em programas sociais de transferéncia
de renda do Governo Federal.

O projeto de lei em anélise encontra-se de acordo com os dispositivos
supracitados, além de conter metas e programas adequados as demandas do Municipio
de Timbauba.

Qutrossim, opina-se pela inclusdo de dois dispositivos, visando evitar
qualquer questionamento quanto ao cumprimento da legislagdo orgamentéria e fiscal,
quais sejam:

Art. 17 - Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a promover
as alteragbes necessarias no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, quanto aos Programas, Projetos e Atividades a serem
adequados & nova estrutura administrativa proposta por esta lei.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a abrir
credito especial no orgamento, para redistribuicdo de dotacbes as novas
unidades or¢amentarias instituidas a partir desta lei, na forma prevista no
art. 43, § 1° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
observado o disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

Destaque-se a relevancia da matéria tratada neste projeto, que ira

proporcionar o acesso & educagédo de jovens adultos que foram privados deste direito
essencial.

E o que tinhamos a relatar.
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Ante o exposto, esta Comissao opina, no mérito, pela APROVACAO do
Presente projeto de lei.

Sala das Comissées da Camara Municipal de Timbauba, em 26 de julho de 2023.

Wt@ [/32’%@;; O
¢ L A (J
er. larcisio Batista
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