PREFEITURA DE

TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ A DIFERENCA

PROJETO LEIN° 15/ 2023

CRIA CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO E

DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TIMBAUBA, Estado de Pernambuco, faz
saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que submete
a analise da Camara Municipal de Vereadores o seguinte projeto de LEI:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro de Carreira de Cargos Publicos Municipal, Lei

n.° 2.864/2013 e alteragdes, os seguintes cargos:

| — trés cargos efetivos de nutricionista;

Il — um cargo efetivo de farmacéutico;

lll — quatorze cargos efetivos de enfermeiro;

IV — um cargo efetivo de citotécnico;

V - oito cargos efetivos de dentista;

VI — um cargo efetivo de médico ortopedista;

VIl — um cargo efetivo de médico psiquiatra;

VI — trés cargos efetivos de Agente de Combate a Endemias;

IX — um cargo efetivo de médico do trabatho;
X — quatro cargos efetivos de psicélogo;

Xl — um cargo efetivo de médico citopatologista;
XII = um cargo efetivo de biomédico;

Xl — dois cargos efetivos de fonoaudidlogo;
XIV — trés cargos efetivos de fisioterapeuta;

XV — cinco cargos efetivos de médico plantonista;

XVI — um cargo efetivo de cardiologista;
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XVH — um cargo efetivo de médico ecocardiografista;

XVl — um cargo efetivo de médico dermatologista;

XIX — dois cargos efetivos de técnico em radiologia;

XX — dezenove cargos efetivos de técnico de enfermagem;
XX! — doie cargos efetivos de terapeuta ocupacional;

XXIl — sete cargos efetivos de auxiliar de saude bucal;
XXIIl = um cargo efetivo de técnico em analise clinicas;
XXIV — dois cargos efetivos de socorrista;

XXV — um cargo efetivo de médico endocrinologista;

XXVI — um cargo efetivo de médico uitrassonografista;

XXVIl — um cargo efetivo de educador fisico.

Art. 2° - Em decorréncia no disposto no artigo 1.° da presente Lei, os anexos l,
I, Il e IV que integram a Lei 2.864 de 26 de dezembro de 2013, e alteracdes,

ficam substituidos pelos anexos |, II, lll e IV que acompanham a presente lei.

Art. 3° - Ficam criados no Quadro de Carreira de Cargos Publicos Municipal da

Educacao, Lei n.° 2,750/2011 e alteracdes, os seguintes cargos:

| — cinco cargos efetivos de psicélogo escolar;

It — trés cargos efetivos de instrutor de libras;

IV - trés cargos efetivos de interprete de libras;

V — dezessete cargos efetivos de monitor escolar;

VI — trinta e trés cargos efetivos de Professor | (150h/a);
VIl — quatro cargos efetivos de Professor Il (150h/a);
VIl — quatro cargos efetivos de Professor |l (200h/a);

IX — quatro cargos efetivos de Pedagogo.

Art. 4° - Ficam acrescidos, aos artigos 2°, 6° e 21 da Lei n.° 2.750/2011, os

incisos abaixo relacionados:

................................................................
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XI - Instrutor de Libras - o titular do cargo da
Carreira dos Servidores Publicos Municipais de
Educagdo, com fungéo de suporte pedagogico
direto a docéncia, cujas atribuigées encontram-

se descritas no Anexo Il desta lei;

X1l - Interprete de Libras - o titular do cargo da
Carreira dos Servidores Publicos Municipais de
Educacédo, com fungdo de suporte pedagogico
direfo a docéncia, cujas atribuigbes encontram-

se descritas no Anexo Il desta lei;

X!l — Monitor Escolar - o titular do cargo da
Carreira dos Servidores Publicos Municipais de
Educacgdo, com fungdo de suporte pedagogico
direto a docéncia, cujas atribuicées encontram-

se descritas no Anexo Il desta lei;

VI - em nivel superior, em curso de graduagao
em Licenciatura Plena em uma das areas de
conhecimento, para os cargos de Instrufor de
Libras e Interprete de Libras;

Vil - em nivel médio, na modalidade Normal
Médio e/ou Licenciatura Plena em uma das

areas de conhecimento, para o cargo de Monitor

Escolar;
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VI - Instrutor de Libras / Interprete de Libras:

a) A progressdo da Matriz de Licenciatura para

a Matriz de Especializagdo, dar-se-é para o

Instrutor/interprete, portador de Licenciatura

Pemn omm ms dos Avane da annharimonio. oue
obtiver curso de pds-graduacdo lato-sensu -

Especializacdo, em é&rea relacionada @
educagdo ou em uma das areas de
conhecimento, com carga horaria minima de

360 (trezentos e sessenta) horas;

b) A progressédo da Matriz Especializagao para
a Matriz de Mestrado dar-se-a para o
Instrutor/Interprete, portador de Licenciatura
Plena em uma das areas do conhecimento, que
obtiver curso de pds-graduagao - stricto-sensu -
Mestrado, em érea relacionada a educagéo e/ou

em uma das areas de conhecimento;

c) A progressdo da Matriz de Mestrado para a
Matriz de Doutorado dar-se-a para O
Instrutor/interprete, portador de Licenciatura

Plena em uma das areas de conhecimento, que
obtiver o curso de pds-graduagéo - stricto-senso

- Doutorado, em é&rea relaciohada a
educacdo/ou em uma das areas de

conhecimento;

VII - Monitor Escolar:

Rug. Doutor Alcebiades, 276 - Centro - Timbotbo - Pernombuco CEP: 55.870-000
Fone: (81) 3631.3485 - gobineteprefeita@timbauba.pe.gov.br




. \{\ PREFEITURA DE
)

TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ A DIFERENGA

LYY

a) A progressdo da Matriz de Nivel Médio para
a Matriz de Licenciatura Plena, dar-se-a para o
Monitor Escolar, com formagdo em nivel

superior, em curso de Licenciatura em uma das

areas de conhecimento,

b) A progresséo da Matriz de Licenciatura para
a Matriz de Especializagdo, dar-se-& para o
Instrutor/interprete, portador de Licenciatura
Plena em uma das areas de conhecimenlto, que
obtiver curso de pds-graduagdo lato-sensu -
Especializagdo, em éarea relacionada @
educagdo ou em uma das éareas de
conhecimento, com carga horaria minima de

360 (trezentos e sessenta) horas;

c) A progresséo da Matriz Especializacdo para a
Matriz de Mestrado dar-se-a para O
Instrutor/interprete, portador de Licenciatura
Plena em uma das éreas do conhecimento, que
obtiver curso de pos-graduagéo - stricto-sensu -
Mestrado, em area relacionada a educagéao e/ou
em uma das areas de conhecimento;

d) A progressdo da Matriz de Mestrado para a
Matriz de Doutorado dar-se-&a para O

Instrutor/Interprete, portador de Licenciatura
Plena em uma das areas de conhecimento, que
obtiver o curso de pos-graduacao - stricto-senso
- Doutorado, em éarea relacionada a
educagdo/ou em uma das areas de

conhecimento; ”
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Art, 5° - O art. 4° e seu §3°% o caput do art. 9° e o caput do art. 28, da Lei
Municipal n® 2,750 de 05 de dezembro de 2011, e alteraces, passam a vigorar

a seguinte redagao:

“Art. 4° - O quadro dos Profissionais da Rede de
Ensino Publico Municipal é integrado pelos
cargos de provimento efetivo de Professor |,
Professor |l, Instrutor de Libras, Interprete de
Libras, Pedagogo, Psicélogo Escolar, Secretario

Escolar e Monitor Escolar.

§3°. Os cargos efetivos de Pedagogo, Instrutor
de Libras, Interprete de Libras, Psicologo
Escolar, Secretario Escolar e Monitor Escolar,
também, estéo estruturados em uma grade, com
05 (cinco) matrizes, 04 (quatro) classes, as
quais corresponderdo a 05 (cinco) faixas, na
forma do §2° deste artigo, ficando as classes
designadas pelas letras A, B, C, D, e vinculadas
a critérios de habilitagdo ou qualificagdo
profissional e tempo de servigo, conforme Anexo
VIl desta lel.

...................................................................

Art. 9 - O desenvolvimento na carreira dos
cargos que compbem essa lei podera ocorrer

mediante os procedimentos de:
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DOS CARGOS

NUMEROS DE CARGOS

Advogado 5
Agente Comunitario de Saude 122
Agente de Combate a Endemias 38
Agente Municipal de Transito 24
Analista de Comunicagao 1
Analista de Sistema 1
Arquiteto 1
Assistente Administrativo 91
Assistente Social 112
Auxiliar Contabil 7
Auxiliar de Enfermagem 19
Auxiliar de Engenharia g
Auxiliar de Escrita 53
Auxiliar de Saude Bucal /
Auxiliar de Servicos Gerais 597
Biomédico 1
Caldeireiro 1
Carpinteiro 4
Médico Citopatologista 1
Citotécnico 1
Cuidador s
Dentista g
Designer Grafico 1
Digitador 17
Educador Fisico 1
Educador Social 2
Eletricista 11
Encanador 3
Enfermeiro 14
Engenheiro Civil 2
Escriturario 46
Facilitador 8
Farmacéutico 1
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Fiscal de Limpeza Urbana 2
Fiscal de Obras 4
Fiscal de Renda 5
Fiscal Sanitario 1

Fisioterapeuta 3
Flebotomista 1
Fonoaudiélogo 2
 EntAarafa .
GUuarda Municipal 80
Instrutor de Bandas 6
Mecanico 2
Medico Cardiologista 1
Méedico Clinico Geral 8
Médico do Trabalho 1
Médico Dermatologista 1
Médico Ecocardiografista 1
Médico Endocrinologista 1
Médico Ginecologista 1
Médico Mastologista 0
Médico Ortopedista 1
Médico Pediatra 1
Médico Plantonista 5
Médico Psiquiatra 1
Médico Ultrassonografista 1
Merendeira 33
Motorista (Leve) 12
Motorista (Pesado) 72
Motorista Ambulancia UPA )
Nutricinista 3
Operador de Computador 4
Operador de Maquinas 7
Orientador Social 20
Parteira 3
Pedreiro 6
Pintor ?)
Podador 4
Porteiro 14
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Procurador 1
Psicologo 4
Recepcionista 10
Socorrista
Técnico de Enfermagem 19
Técnico Eletrdnico (
Técnico em Analises Clinicas 1
Técnico em Radiologia 2
Telefonisia 1
Terapeuta Ocupacional 2
Veterinario |
Visitador 3

Ruo. Doutar Alcebiades, 276 - Centro - Timbodba - Pernombuco CEP: 55.870-000
Fone: (81) 3631.3485 - gobineteprefeito@timbuuba.pe.gov.br




ANEXO i

PREFEITURA DE

 TIMBAUBA

TRABALMD QUE FAZ A DIFERENGA

QUADRO DE CARGA HORARIA SEMANAL DOS CARGOS DE
PROVIMENTOS EFETIVO

DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL
Arientador de Maranda AD hota$ por 36mand

Advogado

30 horas por seimand

Agente Comunitario de Saude

40 horas por semana

Agente de Combate a Endemias

40 horas por semana

Agente Municipal de Transito

40 horas por semana

Analista Bioguimico

40 horas por semana

Analista de Comunicagao

40 horas por semana

Analista de Sistema

30 horas por semana

Anestesista

20 horas por semana

Arguiteto

30 horas por semana

Assistente Administrativo

40 horas por semana

Assistente Social

30 horas por semana

Auxiliar Contabil

40 horas por semana

Auxiliar de Enfermagem

40 horas por semana

Auxiliar de Engenharia

40 horas por semana

Auxiliar de Escrita

30 horas por semana

Auxiliar de Satide Bucal

40 horas por semana

Auxiliar de Servicos Gerais

40 horas por semana

Biomédico 30 horas por semana
Caldeireiro 40 horas por semana
Carpinteiro 40 horas por semana
Médico Citopatologista 20 horas por semana
Citotecnico 30 huras por scmana
Cuidador 40 horas por semana
Dentista 40 horas por semana
Designer Grafico 40 horas por semana
Digitador 30 horas por semana

Educador Fisico

30 horas por semana

Educador Social

30 horas por semana

Eletricista

40 horas por semana

Encanador

40 horas por semana
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Enfermeiro 40 horas por semana
Engenheiro Civil 30 horas por semana
Escriturario 30 horas por semana
Facilitador 40 horas por semana
Farmacéutico 30 horas por semana

Fiscal de Limpeza Urbana

40 horas por semana

Fiscal de Obras

30 horas por semana

Fiscal de Renda
Figcal Sanitano

30 horas por semana

T 1IUTRAD PuUt oW e

Fisioterapeuta

30 horas por semana

Fiebotomista

40 horas por semana

Fonoaudiologo

30 horas por semana

Fotografo

40 horas por semana

Guarda Municipal

40 horas por semana

Instrutor de Bandas

40 horas por semana

Mecanico

40 horas por semana

Médico Cardiologista

20 horas por semana

Medico Clinico Cirurgiao

20 horas por semana

Médico Clinico Geral

30 horas por semana

Meédico do Trabalho

20 horas por semana

Médico Dermatologista

20 horas por semana

Médico Ecocardiografista

20 horas por semana

Médico Endocrinologista

20 horas por semana

Médico Ginecologista

20 horas por semana

Médico Ginecologista

20 horas por semana

Médico Mastologista

30 horas por semana

Médico Ortopedista

20 horas por semana

Médico Pediatra

20 horas por semana

Médico Plantonista

24 horas semanais (plant&o)

Médico Psiguiatra

20 noras pur semana

Médico Ultrassonografista

20 horas por semana

Merendeira

40 horas por semana

Mestre de Obras

30 horas por semana

Motorista (Leve)

40 horas por semana

Motorista (Pesado)

40 horas por semana

Motorista Ambulancia UPA

40 horas por semana

Nutricionista

30 horas por semana
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30 horas por semana

Operador de Maquinas

40 horas por semana

Orientador Social

40 horas por semana

Parteira 40 horas por semana
Pedreiro 40 horas por semana
Fintor 40 horas por semana
Podador 40 horas por semaha
FPorieiro 40 NOras Per oornana
Procuradar 30 horas por semana

Professor de Corte e Costura

30 horas por semana

Professor de Datilografia

30 horas por semana

Psicologo 30 horas por semana
Recepcionista 40 horas por semana
Socorrista 24 horas semanais (plantao)

Técnico de Enfermagem

40 horas por semana

Téchico Eletronico

30 horas por semana

Técnico em Analises Clinicas

40 horas por semana

Técnico em Radiologia

24 horas semanais (plantio)

Telefonista 30 horas por semana
Terapeuta Ocupacional 30 horas por semana
Veterinario 30 horas por semana
Visitador 40 horas por semana
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ANEXO i

DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIGUIGOES DO CARGO
AUXILIAR DE Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos,
ESCRITA formalizar processos e expedientes. Distribuir conferir e
registrar a documentagéo da unidade em que serve. Atender
an niiklina intarna @ oxterno. e informar. consultando
Requisitos arquivos, ficharios e documentos.

minimos para

provimento:

Ensino Médio
Concluido — antigo

2° grau.

Registrar a freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto
e elaborar relagdes. Localizar documentos arquivados para
juntada ou anexagdo. Executar trabalhos que envolvam a
interpretacdo de leis e normas administrativas, para
concessao de vantagens. Redigir qualquer modalidade de
informacdes administrativas. Elaborar relatorios,
demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico.
Efetuar calculos de taxas, impostos e juros. Elaborar, conferir
e informar folhas de pagamento. Organizar cadastros,
ficharios e arquivos de documentagdo, atinentes a area
administrativa. Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e
conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado
os registros de estoque. Fazer levantamento de bens
patrimoniais. Operar com magquinas e materiais eletronicos.

Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE
SOCIAL

Requisitos
minimos para
provimento:
Escolaridade:

Ensino Superior

Realizar estudos e pesquisas para analisar, elaborar,
implementar, executar e avaliar servigos, acoes, planos,

projetos e programas de politicas publicas referentes a
questdes sociais no municipio. Prestar servigos sociais
orientando individuos, familias, grupos, comunidades e

instituicbes sobre direitos e deveres, Servigos e recursos

sociais e programas de educagao. Realizar estudos socios
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Completo em
Assistente Social e
registro no

Conselho

Profissional

econdmicos com individuos e grupos para fins de acesso a
beneficios sociais.
Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto

a orgdos da administracdo publica, direta ou indireta;
elaborar, coordenar, exscutar e avaliar planos, programas e

projetos que sejam do dmbito de atuacdo do Servico Social
com énfase nas politicas publicas municipais; prestar

orientacdo social, com encaminhamentos e providéncias, 3
individuos, familias, grupos e a populagéo em geral; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar
e administrar beneficios, servigos, projetos, programas e
agbes sociais de interesse do executivo municipal e da
populagé@o usudria dos servigos; planejar, executar e avaliar
pesquisas e estudos socioecondmicos, gque possam
contribuir para a analise da realidade social municipal a fim
de subsidiar acdes do executivo municipal; prestar
assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica
direta e indireta; propor, coordenar, ministrar e avaliar
qualificagdo na area social; participar e coordenar grupos de
estudos, comissdes, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associacdes e eventos na area de
interesse social; participar de conselhos municipais,
estaduais e federal de direitos e politicas publicas,
representando o Poder Publico; realizar laudos e pareceres.

ANALISTA DE
SISTEMA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
e codificando  programas.  Administrar  ambiente
informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos

usuarios.
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Requisitos
minimos para
provimento:
Escolaridade:

Ensino Superior

Completo na Area

Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de
informatica, visando o atendimento das necessidades dos
usuarios da Prefeitura;

Desenvolver, implantar e dar

manutengdo nos sistemas de informacdo; Identificar e
cortigir falhas nos sistemas: Prestar suporte técnico e
metodologico no desenvolvimento de sistemas; planejar,
administrar dados, banco de dados em ambiente de redes:
Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware
tanto voltados ao tratamento de informacdes como voltados
a comunicacgao de dados em ambientes interconectadaos:

Prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software
basico e a seguranga fisica e logica de dados; Planejar,
desenvolver e manter projetos de redes de comunicagdo de
dados; Desenvolver e implantar métodos e fluxos de
trabalhos voltados a otimizagéo das atividades operacionais.

Executar tarefas inerentes a fungao.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Requisitos
minimos para
provimento:
Nivel Médio
concluido + Curso
de Auxiliar de
Enfermagem +
COREN

Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia
médica, odontologia e fisioterapia; preparar doentes para
exames de diagndstico; realizar curativos; aplicar injecoes:
medir pressdo arterial; esterilizar ou supervisionar a
esterilizagdo de instrumentos; efetuar a revelagdo de
radiografias; fazer controle de temperatura dos pacientes;
revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames:;

fazer imobilizacdes simples; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

ADVOGADO

Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando

Rug. Doutor Alcebiodes, 276 - Centro - Timbotba - Pernombuco CEP: §5.870-000
Fone: (81 3631.3485 - gabineteprefeito@timbauba.pe.gov.br




PREFEITURA DE

B TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ A DIFERENGA

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo na Area
de Direito e
registro na Ordem
dos Advogados do

Brasil

codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
adequar os fatos a legislacao aplicavel, complementa ou
apura as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as
testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para
obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;
prepara a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando
os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento através de peticoes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final
do litigio; representa aparte de que & mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma deciséo favoravel: redige ou elabora
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas €
informacdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando
alegislacdo, forma e terminologia adequadas ac assunto em
questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode
orientar a Prefeitura com relacdo aos seus direitos e
obrigacoes legais.

Pode prestar servigos de consultoria juridica.

AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio —
Antigo 2° Grau

(concluido).

Atuar junto as autoridades sanitarias em atividades
individuais ou coletivas, na prevengao, controle e combate a
doencgas endémicas.

Visitar domicilios, depositos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais periodicamente para buscar
focos endémicos: executar servicos de desinfeccdo nos
domicilios sob orientagdo e superviséo de profissionais da
salde; aplicar larvicidas e inseticidas; atuar em equipe no
combate de endemias; orientar a comunidade para

promogao da salde; rastrear focos e desenvolver atividades
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inerentes ao combate de doencas especificas; promover
educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitarias; orientar a
manutencdo e cuidado dos sistemas de abastecimento de
aqua; executar tarefas administrativas.

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio —
Antigo 2° Grau

{concluido).

O Agente Comunitario de Salde tem como atribuigdo o
exercicio de atividades de prevengdo de doengas e
promogao da salde, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.

AtribuicGes tipicas: desenvolver agdes que busquem a
integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; trabalhar com a descricdo de familias em
base geografica definida, a microarea; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo acdes
educativas, visando a promogao da salide e a prevencao das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar familias quanto & utilizacdo

dos servicos de salde disponiveis; desenvolver atividades
de promogdo da saude, de prevengdo das doencas e de

agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas
domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo
de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as

familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
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com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com
as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacéo
a prevengao e ao controle da malaria e da dengue, conforme
a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas
unidades basicas de saude, desde que vinculadas as

atribuigSes acima.

ENCANADOR

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio —

Antigo 2" Grau

Realizar servicos de encanagdo em geral, analisando
desenhos e esquemas hidraulicos; testar canalizagdes,
utilizando ar comprimido ou agua sob pressao; lavar e fazer
tratamento de caixas d'agua e de caixas de gordura; fazer a
desinfeccdo e a limpeza de reservatdrios; examinar,
modificar, reparar e fazer manutengdo, conservacdo e

instalacdo de maquinas e de redes elétricas; confeccionar,

(concluido). montar e ligar componentes e pegas elétricas; executar
montagens de quadro de distribuigdo de circuitos e de quadro
de forca; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

ANALISTA Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de

BICQUIMICO interesse para o sancamento do meio ambiente; realizar
servigos de radiografia, excluida a interpretacdo; atuar sob

Requisitos supervisao meédica, em servicos de hemoterapia,

minimos para
provimento:
Curso de
Graduacao em
Biologia ou
Biomedicina e
registro no

radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente
habilitado;
cientificas na area de sua especialidade profissional; exercer

planejar e executar pesquisas técnicas e

outras atividades compativeis com o cargo.
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conseiho

competente.

DIGITADOR

Alimentar o computador com dados especificos e listar as

respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operacdo de
Requisitos

computador; realizar pequenos reparos; instalar programas;
minimos para

manutencdo preventiva: executar outras atividades
provimento:

compativeis com o cargo.

Ensino Médio —
Antigo 2° Grau

{concluido).

ENFERMEIRO Direcdo do drgéo de Enfermagem integrante da estrutura
béasica da instituicdo de saude, pUblica ou privada, e chefia
Requisitos de servico e de unidade de Enfermagem; organizagéao e

minimos para direcédo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades

provimento: técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses

Curso Superior de

Servicos; planejamento, organizagso, coordenacédo,

Enfermagem + execucéo e avaliacdo dos servicos de assisténcia de

registro no
COREN.

Enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer

sobre matéria de Enfermagem; consulta de Enfermagem;

prescricdo da assisténcia de Enfermagem; cuidados diretos

de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
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cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisdes imediatas; Como integrante da equipe de
saude: a) participacdo no planejamento, execugdo e
avaliagdo da programagdo de saude; b) participagéo na
elaboragao, execugao e avaliagao dos planos assistenciais
de saulide;c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; d) participacdo em projetos de
construgdo ou reforma de unidades de internagdo; e)
prevencao e controle sistematica de infeccdo hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral; f) prevencdo e controle
sistematico de danos gue possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de Enfermagem; g) assisténcia de
Enfermagem & gestante, parturiente e puérpera; h)

acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto.

ESCRITURARIO | Executar atividades de menor complexidade na area
administrativa.
Requisitos Atender ao publico, prestando informag¢des, anotando

minimos para
provimento:

Ensino Médio -

Antigo 2" Grau

(concluido).

recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Atender as chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes; Duplicar documentos diversos, operando
maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a
de papel e tinta regulando o numero de copias; Digitar textos,
documentos, tabelas e outros criginais; Arquivar processos,
Leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de
interesses da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos

superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o
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material gquando solicitado e providenciando sua reposigao
de acordo com normas preestabelecidas; Receber material
de fornecedores, conferindo as especificagbes com 0s
documentos de entrega; Receber, registrar e encaminhar o
plblico a0 destino solicitado; Preencher fichas formularios e
mapas, conferindo as informacdes e os documentos

originais; Elaborar, sob orientagao, demonstrativo e relagoes,

realizando os levantamentos necessarios; Fazer calculos
simples; Operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros e outros e

executar outras atribuicdes afins.

ELETRICISTA Auxiliar na execucdo de servigos de manutencdo elétrica
corretiva em instalagbes e equipamentos em geral. Auxiliar

na instalagdo e ou recuperagao de linhas de transmissdo e

Requisitos componentes de baixa tensado. Reparar defeitos em
minimos para instalacdes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme
provimento: especificagbes e orientagbes. Auxiliar em atividades
Ensino Médio — | operacionais sempre que necessario. Realizar treinamento

Antigo 2° Grau na area de atuacdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade

(concluido). de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos &
sistemas de informatica e outros, guando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao

exercicio de suas atividades.

ENGENHEIRO Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e

CIVIL executar obras, coordenar a operagao e a manutengdo das
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Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Engenharia e
registro no
Conselho

Profissional

mesmas. Conirolar a quaiidade dos suprimentos e dos
servicos comprados e executados.

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da
construgdo civil, realizar investigagbes e levantamentos
tecnicos. definir metodologia de execucao. desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos; Orcar a cbra, compor
custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e
servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra;
Executar obra de construgao civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
segurangca e aspectos ambientais da obra. Prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatorios
de inspecgao; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou
rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para
instalacdo de instrumentos de controle de qualidade;
Elaborar normas e documentacgao técnica, procedimentos e
especificagbdes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional; Elaborar

relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Executar tarefas inerentes a fungao.

FARMACEUTICO

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em

Farmacia e

Aviar, manipular e proceder a dispensagdo de
medicamentos bem como o0 gerenciamento da assisténcia
farmacéutica.

Prestar assisténcia técnico estando fisicamente presente no

local de trabalho; aviar de receitas; receber, armazenar,
controlar, preservar e dispensar adequadamente dos
medicamentos; elaborar aviamento e fracionamento de

formulas magistrais e oficinais; fazer manipulagdo de
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registro no
Conselho

Profissional

medicamentos; gerenciar a assisténcia farmacéutica;
elaborar rotinas de controle de medicamentos essenciais
basicos e de uso continuo; participar da elaboragéao,
coordenagao e

implementagdo de politicas de

medicamentos; exercer fiscalizagao sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional em conjunto com
a equipe da VISA municipal; orientar sobre uso de produtos
volume,

e prestam servicos farmacéuticos; controlar

temperatura e pressdo das instalagdes de produtos
farmacéuticos e afins, planejar e orientar a aquisicao de
medicamentos de acordo com a hecessidade da populagao
e legislagéo vigente; supervisionar transporte,
armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos;
buscar a qualidade no atendimento aos municipes; Executar

tarefas inerentes a fungao.

GUARDA
MUNICIPAL

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio -
Antigo 2° Grau
(concluido).
Completo e
Carteira Nacional

de Habilitagao

Categoria “A” e “D”

Proteger os logradouros publicos, realizando patrulhamentos
e rondas diurna e noturna, inclusive escolar; Proteger e
auxiliar no controle da utilizacdo adequada dos parques,
jardins e pragas e outros bens de dominio publico; Proteger
as areas de preservagao do patriménio natural e cultural do
municipio; Atuar na seguranga dos eventos municipais e
outros, mediante solicitagdo; Apoiar os diversos 0rgaos
publicos, mediante solicitagdo; auxiliar a fiscalizacao da
Prefeitura na aplicacao da legislacdo relativa ao exercicio do
poder de policia administrativa do municipio; Cumprir e fazer
cumptrir a legislacdo e normas de transito; Coletar e emitir
relatério dos dados estatisticos sobre os acidentes de
transito e suas causas; Executar o controle de transito;
Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infracdes de circulagdo, estacionamentos e paradas

previstas no CTB; Atuar na implantagéo de todas as medidas
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da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional dﬂ
Transito; Exercer as competéncias do Artigo 24 da Lei
Federal n 9503, de 23 de setembro de 1997 e das demais
disposigoes

que regem a matéria. Executar tarefas inerentes a fungao.

AGENTE Executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo,
MUNICIPAL DE | uniformizado e aparelhado, na protecdo a populagéo, bens,
TRANSITO servicos e instalagdes do Municipio.Tomar conhecimento
das ordens existentes a respeito de sua ocupacao, ao iniciar

Requisitos qualguer servigo, para o qual se encontre escalado; Estar
minimos para atento durante a execugéao de qualquer servico; Tratar com
provimento: atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao
Ensino Médio — | de servigo, entrar em contato, ainda gquando estas
Antigo 2" Grau procederem de maneira diversa; Atender com presteza as

(concluido). ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se;

Completo e Elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo
Carteira Nacional | e imparcialidade; Proceder & revista pessoal quando
de Habilitagao necessario e principalmente por ocasido de prisdao em

Categoria “A” e “D" flagrante  delito; Zelar pelo armamento, munigao,

equipamento de radiocomunicacdo, viaturas e demais
utensilios destinados a consecugao das suas atividades;
Zelar pela sua apresentagao individual e pessoal,
apresentado-se decentemente uniformizado; Reportar

imediatamente ao Centro de Operacoes, toda ocorréncia que

tenha atendimento; Operar equipamentos de comunicagoes
e conduzir viaturas, conforme escala de servico ou quando

necessario;Prestar colaboragéo e orientar o publico em
geral, quando necessario, Apoiar e garantir as acdes
fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de

responsabilidade do Municipio; Executar atividades de

socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas,
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objetivando © respectivo desenvolvimento a contento.

MOTORISTA
“LEVE”

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio —
Antigo 2" Grau

(concluido).

+ CNH categoria

Conduzir os veiculos automotivos.

Dirigir os veiculos automotores utilizados para transporte de
pessoal e carga;

Manter os veiculos abastecidos de combustivel e
lubrificantes;

Efetuar troca de pneus, quando em servico;

Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob
sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor
competente, o reparc de qualguer defeito;

Zelar pela limpeza e conservagéo dos veiculos;

“B” + CNH Recolher o veiculo ao local de guarda, apos a concluséo do
categoria “C” servico;
Zelar pela documentacdo do vefculo, mantendo-a
rigorosamente atualizada e Executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no MesmMo Campo de atuagao.
MOTORISTA Dirigir caminhdes e/ou dnibus, verificando diariamente as
“PESADOS” condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, agua da bateria, nivel
Requisitos do oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de

minimos para
provimento:

Ensino Médio —

Antigo 2" Grau
(concluido).

+ CNH categoria
“o

=

combustivel, pneus sobressalentes, chave de roda,

macaco, friangulo, fazendo constar no livro proprio de cada
velculo, as possiveis irreguiaridades, obtendo o visto da

chefia imediata; Verificar se a documentagao do veiculo a

ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia

imediata quando do término da tarefa; Orientar o

carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais

transportados; Zelar pela seguranga de passageiros
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verificando o fechamento de portas € 0 uso de cintos de \

| seguranga; Observar 0s limites de carga preestabelecidos,

quanto ao peso, altura, comprimento e largura; - fazer
peguenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo,
interna € externamente e em condicdes de uso, levando-o a
manutencao sempre gque necessario; Observar 0s periodos
de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; Anotar em
formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
Recolher ao local apropriado o veicuio apos a jornada de
trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
NZo sera admitida recusa de viagens sem justificativa
aceitavel pela chefia; nao sera admitido o recebimento de

qualquer valor pago por terceiros pelo desempenho de sua

r MECANICO

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Medio —
Antigo 2° Grau
(concluido).

com curso
especificos na

area

atividade e Executar outras atribuicdes afins. 4\
e

Atuar na manutengdo da frota municipal de veiculos leves
pesados

Realizar tarefas de manutengao e reparo da frota, tais como:
Reparos; Rebater e alinhar rodas: Calibrar e trocar valvulas;
Lavar e Limpar veiculos, inclusive o motor; lubrificar maquina
e equipamentos; Analisar o veiculo a ser reparado; Preparar
a lataria do veiculo e as pegas para oS

servicos de lanternagem e pintura; Pintar e montar o veiculo;

Fazer vistorias mecanicas em veiculos
automotores e equipamentos; Montar, desmontar, reparar €

ajustar amortecedores, direcdo, cambio,
diferencial, embreagem, carburadores, cubos de roda,
mangas de eixo, transmissao, bielas, pistdes e

outros; Realizar regulagem de motores; Revisar e consertar

]

sistemas de freio, alimentagéo de
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combustivel e lubrificagdo; Reformar sistemas de maquinas
estaticas, maquinas em geral,

compressores de refrigeracdo e aquecimento e sistema
eletrico de qualquer veiculo; Lubrificar,

soldar, desamassar, recondicionar pecas diversas de uso
mecanico, hidraulico e elétrico; Executar

servigos de solda a oxigénio e elétrica; Reparar, emendar,
cortar materiais metalicos e manejar

magaricos, Preparar as superficies a serem soldadas;
Auxiliar em servigos de lanternagem e/ou

mecanicos. Executar tarefas inerentes a funcao.

MEDICO CLINICO
GERAL

Requisitos
minimos para
provimento:
Graduacdo em
medicina + registro
no Conselho

Competente.

Prestar assisténcia medica cirurgica, fazer inspecées de
saude em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais.  Atender diversas consultas medicas em
ambulatério, hospitais, unidade sanitarias e efetuar exames
medicos em escolares e pré-escolares; Examinar servidores
publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca
e aposentadoria;Fazer visitas domiciliares a servidores
publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo
de doenca; Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; Fazer diagnostico e recomendar a terapéutica
indicada para casa; Prescrever regimes dietéticos;
Prescrever exames laborais, tais como: sangue, urina, raios-

X e outros; Encaminhar casos especiais a setores
especializados; Preencher a ficha unica individual do

paciente; Preparar relatérios mensais relativos as atividade
de cargo; Executar outras tarefas correlatas; Orientar
cuidados com medicina comunitaria e executar outras tarefas

correlatas ao cargo.
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ANESTESISTA

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de
Especialista, e
registro no
Conselho

Profissional

Realizar avaiiacdo pré-operatoria ambulatorial; Realizar
visita pré-anestésica; Auxiliar no transporte de pacientes
graves para o Centro Cirdrgico, quando solicitado; Indicar
anestesia adequadamente conforme o procedimento
cirlrgico e o estado fisico do paciente; Realizar anestesia em
diferentes especialidades cirlrgicas, conforme escala,
incluindo cirurgias pediatricas e transplantes. Ao final do
procedimento cirargico: Transfetir paciente para recuperacao
pbs anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local
em que haja necessidade de acompanhamento de
anestesiologista; Preencher ficha de anestesia e demais
documentos hospitalares relacionados a assisténcia
anestesiologica ao paciente; Realizar rigido controle dos
farmacos anestésicos utilizados; Realizar plantdes, conforme
escala, incluindo finais de semana e plantdes noturnos;
Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e
alunos de graduacdo; Participar de atividades tedricas,
tedrico praticas e praticas destinadas ao treinamento e
educagdo continuada; Cumprir ordens de servico e
regulamento da Instituigdo; Participar de treinamentos de
pessoas; Coordenacao, execugao e avaliacio das atividades
de capacitacdo e treinamento de estudantes e residentes,
contribuindo para a integragdo docente assistencial
(preceptoria);Exercer outras atividades, compativeis com

sua formac&o, previstas em lei, regulamento ou por
determinag&o de superiores hierarquicos.

MEDICO CLIiNICO
CIRURGIAO

Realizar atendimento na &rea de cirurgia, urgéncia e
emergéncia, desempenhando fungbes da medicina
preventiva e curativa; atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica e acompanhamenio dos pacientes, bem como

executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,

Rug. Doutor Alcebiodes, 276 - Centro - Timbotba - Pernambuco CEP: 55.870-000
Fone: [81) 3631.3485 - gabineteprefeito@timbouba.pe.gov.br



mailto:gobineteprefeito@timbouba.pe.gav.br

/;-\7 PREFEITURA DE p

Y TIMBAUBA

FRABALHO QUE FAZ A RIFERENGA

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de
Especialista, e
registro no
Canselho

Profissional

esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao

cargo e area.

MEDICO
GINECOLOGISTA

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de
Especialista, e
registro no
Conselho
Profissional +
RQE.

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia;
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa:
realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissbes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da medicina preventiva:
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em satde visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populagio
em geral, Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,

prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar

Rug. Doutor Aicebiades, 276 - Centro - Timbogbo - Pernambuco CEP: 55.870-000
Fone: [81] 3631.3485 - gabineteprefeito@timbaubo.pe.gov.br



mailto:gobineteprefeito@timboubo.pe.gov.br

PREFEITURA DE o

TIMBAUBA

FRABALHO QUE FAZ A BIFERENGA

diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagéo compulsdria de doencas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes
do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunibes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagcbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades:

Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo e dos servigos
prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade

e levantar indicadores de saude da comunidade para
avallagao do Impacio das agoes em saude implementadas

por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar
do processo de aquisigdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela

preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
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instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizacio.

MEDICO Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpacoes
PEDIATRA e percussoes, por meio de estetoscépio e de outros

aparelhos especificos, para verificar a presenca de
Requisitos anomalias e malformagdes congénitas do recem-nascido,

minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de
Especialista, e
registro no
Conselho
Profissional +
RQE;

avaliar - lhe as condicdes de salde e estabelecer

diagnéstico; Avaliar o estdgio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padroes
normais, para orientar a alimentacgdo, indicar exercicios,
vacinacdo e outros cuidados; Estabelecer o planc médico
terapéutico profildtico, prescrevendo medicagao, tratamento
e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;
Tratar lesdes, doengas ou alteragBes organicas infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo  pré-

operatério e acompanhando o pos-operatdrio, para

possibilitar a recuperagdo da saude; Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e
projetos de satde publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promocgao, protecdo e
recuperacdo da salde fisica e mental das criangas;

Exercer outras atividades, compativeis com sua formacio,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de

superiores hierarquicos.

VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas

modalidades. Zelar pelo bem-estar animal.
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Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de
Especialista, e
registro no
Conselho
Profissional

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
modalidades; Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e
coletar material para exames Laboratoriais; Prescrever e
efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;
Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de
coleta e de analises: anatomopatolégica, histopatoldgica,
hematoldgica, imunolégica etc.; Planejar, orientar e
supervisionar a manutencao de linhagens, promovendo o

melhoramento das espécies animais; Desenvolver e
executar programas de reprodugdo, nutricdo e higiene
sanitaria; Realizar eutanasia e necropsia animal; Participar,
conforme a politica interna da Instituigéo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensédo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua

area de especialidade. Executar tarefas inerentes a funcao.

OPERADOR DE
COMPUTADOR

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio —
Antigo 2" Grau
(concluido).

Executar tarefas inerentes aos servicos de operagdo em
processamento de dados;

Operar equipamentos de processamento de dados:

Ajustar os equipamentos de acordo com o meio a ser
utilizado: discos, fitas, cartdes, disquetes, etc;

Interpretar as mensagens exibidas no video do console,

visando a adogdo de medidas de ajustamento do sistema e

de programas de usuarios que se encontrarem em execugao;

Atender solicitagdes dos usudrios; Realizar backup
diariamente, mantendo atualizado e protegido todo software
da maquina (sistemas) e os programas desenvolvidos:
Controlar e emitir os relatérios requisitados pelo usuario;
Manter o bom funcionamento do hardware da mégquina,
procurando solucionar as falhas, solicitando manutencao

técnica,quando necessario; Efetuar assisténcia em todos os
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micros da Prefeitura, Solucionando os problemas
encontrados, solicitando a presenca de técnico, quando
necessario; Controlar o estoque de formularios, fitas de
impressoras e outros produtos de informatica,

Solicitando reposigdo quando necessario; Notificar as
irregularidades observadas no funcionamento do sistema;
Manter contato com as empresas de assisténcia técnica,
quando da necessidade de manutencao de equipamentos;
Manter a conservacdo dos equipamentos e utensilios
utilizados no nuicleo de processamento de dados e Executar

outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE
MAQUINAS
Requisitos

minimos para
provimento:
Ensino Médio -
Antigo 2° Grau
(concluido).
CNH categoria “C”
ate “E”.

Conduzir  tratores, tratores de esteira,  patré;
retroescavadeira, providos ou ndo de implementos diversos,
como carretas, laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo de
tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar

operagbes de limpeza, terraplenagem ou similares; executar
oulras alividades compativeis com o cargo.
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DENTISTA

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Odontologia com
Titulo de
Especialista, e
registro no
Conselho

Profissional

Atender e orientar pacientes, estabelecendo o diagnéstico e
prognéstico do tratamento interagindo com profissionais de
outras areas; desenvolver pesquisas na area odontologica;
desenvolver atividades profissionais juntoc a criancas, adultos
e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade; atuar em ambulatérios das unidades
ou em plantdes; Impiementar agbes e coordenar programas.
Diagnosticar e tratar doencas; aplicar medidas de promocao
e prevencdo de saude, acbes de saude coletiva,

estabelecendo - diagndstico e progndstico, executar
procedimentos e tratamento ocdontologico, realizando, entre
outras atividades, radiocgrafias e ajuste oclusal, aplicacao de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias buco maxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de
préteses oral e extra oral; aplicar medidas de promocédo e
prevencac da saude bucal, realizar auditorias e pericias
odontoldgicas; Executar outras tarefas inerentes a sua

funcao.

PEDREIRO

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino

Fundamentatl |

Executar, sob supervisao, servicos de demolicdo, construcdo
de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagéo
de armacgdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias,
conserto de telhados e acabamento em obras; executar
trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita,
areia e agua, nas devidas proporcoes fazendo a armacao,
dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de
ferro, orientar o ajudante a fazer argamassas; construir
alicerces para a base de paredes, muros e construgdes
similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metalicos; fazer armacbes de ferragens; executar servicos

de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em formas
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de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras;
preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o
excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocacgéo de
canos para agua e fios elétricos; fazer reboco de paredes e
outros; assentar

pisos, azulejos, pias e outros; fazer servicos de acabamento
em geral,; fazer colocagdo de telhas; impermeabilizar caixas
d'agua, paredes,tetos e outros; ler e interpretar plantas de
construcdo civil, observando medidas e especificacdes;
participar de reunides e/ou grupos de trabalho;
responsabilizar-se  pelo controle e utilizagdo dos
equipamentos e materiais colocados & sua disposicdo;

executar outras atividades compativeis com o cargo.

PINTOR

Requisitos
minimos para
provimento:

Fundamental |

Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a
esponja, a vaporizador, com tintas & base de éleo, esmalte,
verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moveis e vidros:
executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas,
restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de
pecas metalicas; trabalhar em pinturas de pontes, prédios,
interiores, aparelhos, moéveis, pecas metélicas e de madeira:
operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de
trabalhos que apresentem grandes dificuldades; organizar
especificagbes para o preparo de tintas, vernizes e outros

materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e
técnicas especiais;

executar, orientado por instrugbes, desenhos ou croquis;
executar pintura de vitrais, decorativa € mostradores, e
outras pecas de instrumentos diversos; executar outras

atribuigoes afins.
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PSICOLOGO | Executar atividades envolvendo a salde mental de
individuos ou grupos e desenvolver programas de prevencéo
Requisitos conveniados pelo municipio. Implementar acoes e coordenar

minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Psicologia e
registro no
Conselho
Profissional

programas. Fazer psicodiagndsticos e psicoterapia individual
e/ou em grupo com criangas, adolescentes e adultos:
estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0§ processos mentais e sociais de individuos, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
coordenar equipes e atividades de area e afins; Trabalhar
com os mais variados ¢rgdos da administragdo municipal
fornecendo acompanhamento técnico; Executar outras

tarefas inerentes a sua funcao.

PARTEIRA

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio —
Antigo 2° Grau

(concluido).

Ao parteiro incumbe: Prestar cuidados a gestantes e a
parturiente; assistir ao parto normal e cuidar da puerpera e
do recém nascido. As atividades de parteiro sao exercidas

sob supervisdo de Enfermeiro Obstetra.

L

PROCURADOR

Representacao dos interesses da pessoa juridica - Municipio

de Teresopolis - em juizo ou fora dele, em qualquer instancia
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N

B

Requisitos ou esfera de poder. Podera representar o Prefeito,
minimos para VicePrefeito e Secretdrios Municipais, em acdes de
provimento: Mandado de Segurancga, quando identificados como
Ensino Superior | autoridade coatora. Promove assessoria juridica a

Completo na Area | administragao publica municipal direta ou indireta,

de Direito e autarquias, fundos e demais orgaos ligados ao Executivo
registro na Ordem | Municipal.
dos Advogados do | Postular e defender, em ambito judicial, extrajudicial ou
Brasil administrativo, interesses publicos municipais; prestar
assessoria aos orgaos do Executive Municipal, realizar
estudos sobre temas juridicos de interesse publico; analisar
fatos e documentos; formalizar parecer técnico—juridico nos
assuntos aos quais fora questionado; redigir ou orientar na
redacdo de contrato, convénios e outros termos de ajustes,
onde o executivo municipal figura como parte; prestar
orientagao juridica, sempre que convocado, em conselhos
municipais, reunides, comissdes, grupos de trabalho, e afins;
analisar a legislagdo municipal e orientar quanto a sua

aplicacao; Executar tarefas inerentes a funcéo.

FISCAL DE Fiscalizacdo nas areas de construcdes novas e existentes,
OBRAS sujeitas ao poder de policia administrativa do executivo
municipal.
Requisitos Orientar os municipes quanto a legislacéo referente a sua
minimos para area de atuacao;
provimento: Regqistrar e comunicar irregularidades que afrontam a
Ensino Médio — | legislagdo municipal pertinente; Proceder a notificacdo,

Antigo 2° Grau | intimagéo, interdigdo e embargo, bem como outros atos

(concluido). determinados por legislagédo especifica quando necessario;
Examinar processos, redigindo pareceres e informacdes.
Emitir relatorios e planilhas informativas. Participar da escala

de plantdo fiscal. Proceder a diligéncias e lavrar auto de

Rug. Doutor Alcebiodes, 276 - Centro - Timbatbe - Pernombuco CEP: 55.870-000
Fone: (81] 3831.3485 - gabineteprefeito@timboubu.pe.gov.br



mailto:gobineteprefeito@timboubo.pe.gov.br

PREFEITURA DE

TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ A DIFERENGA

infragao; Manter-se atualizado da legislagdo referente a sua

area de atuagao; Executar tarefas inerentes & funcéo.

FISCAL DE
RENDAS

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio —
Antigo 2° Grau

Fiscalizar e orientar os municipes quanto as legislagdes de
Postura e Tributaria;

Registrar e comunicar irregularidades que afrontem 2
legislagéo municipal; Proceder a notificacao, apreensao,
intimag&o, interdicdo e embargo, bem como outros atos
determinados por legislagdo especifica quando necessério;
Examinar processos, redigindo informagées. Emitir relatérios

e planilhas informativas. Participar da escala de plantao

(concluido). fiscal. Proceder a diligéncias e lavrar auto de infracdo;
Manter-se atualizado da legislagdo referente a sua area de
atuagdo; Executar tarefas inerentes & fungao.

NUTRICIONISTA Prestar assisténcia e orientacBes relativas a educacao

Requisitos alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participagdo em

minimos para
provimento:
Escolaridade:
Ensino Superior
Completo em
Nutricao e registro

no Conseltho
Profissional

programas voltados para a promogéo da salde; Implementar
acdes e coordenar programas.

Promover programas de educacdo alimentar e nutricional
considerando as necessidades especificas da faixa etaria
atendida; integrar equipe multiprofissional com participagao
plena na atencéo prestada aos usuarios; Prestar assisténcia

nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermas);

planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario:
Planejar, orientar e acompanhar o processo de aquisigéo,
recepgdo, armazenagem, produgdo, distribuicdo e
aceitabilidade da alimentag&o; promover cursos

para capacitar as merendeiras a desenvolver suas tarefas

com mais aptiddo; manter atualizadas
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fichas técnicas de todas as preparagdes culinarias; atuam
em conformidade ao manual de boas praticas para uma

alimentacdo e nutrigdo saudavel. Executar outras tarefas

inerentes a sua funcao.

TELEFONISTA
Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio -
Antigo 2° Grau
(concluido).

Atender e transferir para os setores as ligagbes telefdnicas
recebidas; efetuar ligagoes telefGnicas, servicos de
transmissao de fax e de reproducéo de documentos {(xérox),
observando as instrucdes de sua chefia imediata; Organizar
€ acompanhar agendamento de auditérios e salas de
reuniées, bem como de aparelhos de data show, de
sonorizagéo e similares,

Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino
Fundamental |
(4° serie completa

ou incompleta)

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalacdes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura; executar eventuais mandados; servir café e agua
, carregar e descarregar méveis e equipamentos em
veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam
esforcos fisicos, certos conhecimentos e habilidades
elementares; Realizar servicos funerarios nos cemitérios
publicos do municipio, auxiliar na manuten¢ao do cemitério,

remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, limpar
catacumbas, executar outras atividades afins. Efetuar a

coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias
e logradouros publicos; recolher o lixo dos mercados
publicos e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remogéo de entulhos; carregar e descarregar
veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e

conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar
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contornos estabelecidos para atender a estética e harmonia
dos locais onde sera efetuado o plantio de sementes e
mudas; Fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as
em covas previamente preparadas nos canteiros, a fim de
obter a germinacdo e enraizamento necessarios para o
desenvolvimento do vegetal; Cuidar e conservar 0s jardins ja
implantados e adultos e renovando as partes danificadas ou
improdutivas transplantando arvores, mudas, eliminando
ervas daninhas e outros elementos nocivos ao plantio,
buscando manter os canteiros em bom estado de
apresentagdo e conservagdo; Efetuar a poda das plantas,
aparando nas épocas determinadas com tesoura apropriada
para assegurar uniformidade na poda e o desenvolvimento
adequado das plantas; Cortar grama utilizando os
equipamentos e ferramentas apropriadas: Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras
atividades. Realizar transporte de pacientes da ambulancia
até o de atendimento, através de maca, assegurando-lhes
seguranca; Assegurar seguranca, no atendimento
emergencial de rua; Desempenhar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execugéo de outras atividades da area. Escavar
valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e
transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser
usado; Acatar sempre e as ordens do oficial a que estiver
subordinado; Auxiliar sempre as ordens do oficial a que
estiver subordinado; Auxiliar na execucdo de servigos de
reformas e acabamentos; Executar outras tarefas correlatas

as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

PROFESSOR DE
CORTE E

COSTURA

Ensinar o conhecimento e dominio de técnicas de corte e

costura de roupas, de modo a contribuir para o seu

desempenho profissional.
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Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio —

Antigo 2° Grau

(concluido).
PROFESSOR DE | Ensinar o conhecimento e dominio das técnicas de digitacéo
DATILOGRAFIA | em maquinas datilograficas.

Requisitos

minimos para
provimento:

Ensino Médio —

Antigo 2° Grau

(concluido).
MESTRE DE Executar o controle funcional da instalagéo e equipamentos
OBRAS em unidades de construcdo; orientar e coordenar as
atividades dos trabalhadores sob sua responsabilidade na
Requisitos realizacao de obras de construgédo, manutengao e reparagao

minimos para
provimento:

Ensino Médio —

Antigo 2° Grau

(concluido).

de circuitos elétricos, fabricacdo e produgdo ou distribuigao
de energia, servigos de arborizagao e jardinagem de vias e

logradouros publicos € em parques, jardins e proprios

municipais; fazer observar as rotinas de prazos

estabelecidos e propor alteragdes convenientes ou aplicagao

de novos processos de trabalho para solugao de problemas

de aperfeicoamento ou de produtividade; orientar os servicos
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de categoria inferior assistindo-0s nas suas dificuldades

funcionais; aplicar medidas recomendadas ou necessarias

nos trabalhos a sey cargo, sob requisico, recebimento,

verificagdo, distribuigio e emprego de materiais; exercer

fiscalizagdo constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos

locais de trabalho, bem como sobre a conservagédo do

material e das magquinas e observancia das medidas de

seguranca contra acidentes; elaborar e rever 0s orcamentos,

fazer estimativas de custos; organizar especificacdes

complementares para execucdo de obras oy servicos de

arborizacdo e jardinagem; realizar informes, ocorréncias e

problemas ligados ao setor de trabalho; propor programas de

treinamento de pessoal, quando aconselhavel; encaminhar

solugdes para os problemas de conduta no trabalho; exercer

fiscalizagdo sobre a disciplina e freqiiéncia do pessoal;

informar processos e pareceres sobre assuntos de sua

especialidade; executar outras atribuigSes afins.

ASSISTENTE | Executar servicos de digitacdo, possuir habilidade

ADMINISTRATIVO datilografica e de computacdo; protocolizar, organizar e

arquivar documentos: efetuar levantamentos, anotagoes,

Requisitos calculos e registros relativos 3 Sua area de atuacio; digitar

minimos para oficios, circulares, memorandos, boletins, relatorios,

provimento: requisicdes e outros; proceder escrituracio, certiddo, atas,
Ensino Médio — atestados, oficios, procuracdes, dentre outros; possuir

Antigo 2° Grau conhecimento de técnicas de redacdo oficial, aritmética,
(concluido). matematica e portugués; atender ao publico; preencher

guias, requisicbes e requerimentos; executar levantamentos

cadastrais imobilidrios; cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor; executar outras atividades correlatas
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—

—

CARPINTEIRO

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino
Fundamental |
(4 série completa

ou incompleta)

Planejar trabalhos de carpintaria, analisando trabalhos,
estabelecendo cronogramas, especificando materiais e

equipamentos, avaliando custos; Preparar canteiros de

obras, isolando areas com tapume, conferindo medidas,
construindo ambientes provisdrios, organizando o posto de
trabalho, tirando nivel do terreno, definindo e instalando

gabarito de madeira para alocagédo, locando eixos de

construcdo, conferindo  esquadro, prumo e nivel
Confeccionar formas de madeira, estabelecendo planos de
corte, cortando pecas, batendo painéis, lubrificando partes
internas de férmas com desmoldante, confeccionando
formas para escadas, distribuindo cavaletes para vigia,
confeccionando mao-francesa para travamento;
Confeccionar forro de laje (painéis), construir andaimes e
protecbes de madeira, estruturas para escorar lajes de
pontes, viadutos e grandes vaos, montar portas e
esquadrias, construir estruturas de madeira para telhado;
Reparar elementos de madeira, substituir total ou
parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas. Consertar e reparar moveis e utensilios
de madeira; Orientar servidores que auxiliem em suas
atividades; Executar outras tarefas correlatas a critério do

superior imediato

MERENDEIRA

Requisitos
minimos para

provimento:

Ensino

Fundamental |

Preparar as refeicées servidas na merenda escolar,
primando pela boa qualidade: solicitar aos responsaveis,
quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na
merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene
e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a
merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em

perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento;
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./

(42 série completa

ou incompleta)

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo elou

determinadas pelo superior imediato.

PORTEIRO Atua no controle de entrada e saida de pessoas, fiscaliza a
entrada e saida de veiculos do estacionamento e prestar
Requisitos informagées ao publico em geral. ATRIBUICOES: a)

minimos para
provimento:
Ensino
Fundamental |
(42 série completa

ou incompleta)

fiscalizar a entrada e saida de pessoas em reparticdo
publica; b) Controlar a entrada e saida de veiculos do
estacionamento de reparticdo publica; c) Dar informacdes as
pessoas que procuram atendimento e dos setores da
reparticdo nas entradas do prédio; d) monitorar e informar a
chefia quanto a situagéo de portas, janelas e portdes, para a
manutengao da ordem do prédio; e) executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a

sua especialidades ou ambiente organizacional designadas
pelo superior; executar outras atividades compativeis com o

cargo.

PODADOR

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino
Fundamental |
(42 série completa

ou incompleta)

Executar os servicos de poda de &arvores em parques,
pragas, jardins e vias publicas, utilizando o equipamento
adequado para a execugdo de cada tipo de servigo; efetuar
o corte de arvores que estejam em condi¢cdes anormais em
parques, pracas, jardins e vias publicas, efetuando também
o corte dos galhos para possibilitar a sua remogao; executar
0S servigos, segundo o plano tracado pelo setor competente
e a época indicada; ter conhecimento dos diversos tipos de
poda e as épocas adequadas para sua realizagdo; fazer uso
de equipamentos de segurancga; manter sob sua guarda e

responsabilidade, materiais, maquinas e equipamentos
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Pt

-

destinados as suas atividades; executar outras tarefas]

correlatas.
CALDEIREIRO | Atua com operagao, montagens, soldagens e fabricagao de
componentes mecanicos, elaboragdo de Vvistorias de
Requisitos equipamentos  mecanicos, inspecdes  visuais em

minimos para
provimento:
Ensino
Fundamental |

(4% série completa

ou incompleta)

componentes construidos em chapas metdlicas e em

tubulagées; Executar outras atribuicdes afins.

ARQUITETO

Requisitos
minimos para
provimento:
Curso superior de
arquitetura e

registro no é6rgdo

Elaborar  projetos arquiteténicos;  analisar projetos
arquiteténicos para fins de regularizagdo urbana; vistoriar
imoveis; orientar correcdes: analisar projetos; emitir oficios,
relatorios e pareceres; atender ao publico; executar outras

atividades correlatas.

de classe
competente
ANALISTA DE | Conceitos e atividades relacionadas & comunicacao;
COMUNICACAO comunicagao corporativa, comunicagao
organizacional, assessoria de imprensa e agéncia de
Requisitos comunicagdo: conceitos e praticas; géneros

minimos para

provimento:

jornalisticos na imprensa, no radio, na televisdo e no

webjornalismo; linguagem jornalistica adaptada aos
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[ Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de

graduagao em

Comunicagao
Social
(Publicidade,
Jornalismo,

Relages Publicas

ou Marketing)

meios. nogoes de linguagem publicitaria adaptada aos |
meios: titulacdo de matérias na imprensa, no radio,

na televisao e no webjornalismo; linguagem corrente de
termos técnicos de comunicagao na imprensa, no

radio, na televisdo e no webjornalismo; instrumentos de
comunicagaéo da empresa com a midia e com O

publico: teaser, press-release, press-kit, entrevista coletiva;
midia training: formas de comportamento €

tratamento dos profissionais de imprensa, do radio, da
televisdo e do webjornalismo; captagao e produgac

de fotografia digital e analdgica, comunicagao interna:
técnica; instrumentos e meios; planejamento,

orcamento e pautas para a cobertura de eventos internos €
externos; fundamentos éticos do Jornalismo;

fundamentos éticos da propaganda; producdo grafica:
tipologia. técnicas de composigao grafica, processos

de impressao e de acabamento, papel: tipos, especificagdes,
formatos e calculo de custo; projeto grafico:

elementos essenciais da comunicagéo visual e diagramacao.
Comunicagao Publica: conceitos e técnicas; O marketing de
servigos profissionais; obtencao e utilizagéo de informacdes
de marketing; segmentagéo, selegdo e atragdo de mercados;
mix de servicos; ciclo de vida de servigos; estratégias de

produto, preco, ponto de venda e propaganda.

AUXILIAR
CONTABIL

Requisitos
minimos para

provimento:

Auxiliar na contabilidade geral, executar a escritura analitica

de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes

diversas; auxiliar na organizagao de boletins de receita €
despesas; conferir balancetes auxiliares; operar com
maquinas de contabilidade em geral; emitir empenhos,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotagdes; auxiliar na elaboracdo de processos licitatorios;

informar processos relativos as despesas; efetuar calculos
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DESIGNER
GRAFICO

Requisitos
minimos para
provimento:
Curso superior de
graduacao
bacharelado
em Design, Design
Gréfico, Design
Digital, Design de
Produto, Desenho
Industrial,
Programacéao
Visual ou
Comunicagao

Visual fornecido.

Criar, diagramar e enviar newsletters, realizar a selegao,
producdo e tratamento de imagens e fotos para midias
impressas e/ou eletronicas, diagramar revistas, diagramagao
de material editorial, projetos de sinalizagao, midias socials
e interfaces web, criar logotipos, elaborar identidades visuais
para campanhas e/ou eventos promovidos pela prefeitura e
demais atividades determinagéo

pelos  superiores

hierarquicos.

|

FISCAL DE
LIMPEZA
URBANA

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio —
Antigo 2" Grau

(concluido).

Fiscalizar com objetivo de exercer o poder de Policia do
Municipio e fazer cumprir as normas do Regulamento de
Limpeza Urbana e Legislacao vigente, através de vistorias
espontaneas, sistematicas e dirigidas; fiscalizar através de
vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas de acordo
com o Regulamento de Limpeza Urbana, os servicos em vias
e logradouros publicos, exceto quanto as atribuicbes de
natureza técnica; fiscalizar locais, instalagdes,
equipamentos, contendores, acondicionadores, expositores
e destinadores de residuos solidos; fiscalizar a coleta, locais

de transbordo, o transporte e a disposigao final dos residuos
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solidos e residuos sdlidos especiais realizados por
particulares requerendo o laudo técnico, quando necessério:
fiscalizar a utilizacdo de restos de alimentos, lavagem,
armazenamento e acondicionamento dos mesmos; fiscalizar
as atividades de carga e descarga de veiculos
transportadores de residuos solidos e a manutengdo e
conservacao das areas de servigos de particulares; fiscalizar
locais, equipamentos e instalaces de incineragcdo de
residuos sdlidos, tipos de residuos sdlidos de particulares
requerendo laudo técnico, quando necessario; fiscalizar os
terrenos ndo edificados e/ou néo utilizados, evitando que se
transformem em lixdes, clandestinos ou nao; fiscalizar os
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servicos de acordo com o disposto em normas do municipio;
fiscalizar as feiras e os feirantes de feiras livres, os mercados
publicos e, feiras de arte e artesanato e, espacos abertos as
exposigdes e eventos civicos culturais; fiscalizar as areas de
localizag&o, areas de circulagdo e adjacentes dos carrinhos
de comércio ambulante; fiscalizar os processos de coleta
interna de residuos solidos domiciliares; fiscalizar quanto a
autorizacdo de coletas internas de residuos solidos
domiciliares conforme legislag&o vigente; fiscalizar a queima
de residuos sdlidos ao ar livre em vias e logradouros
publicos; fiscalizar quanto ao licenciamento, as obras,
reformas e funcionamento de equipamentos de coleta interno
e de reducao de residuos solidos, conforme determina as
normas vigentes, requerendo laudo técnico, quando
necessario; fiscalizar, quanto ao licenciamento e, destinacao
dos residuos solidos das construgées (entulhos) os aterros e
locais provisérios mediante licenca autorizativa para a

recepcao deste tipo de residuc pelo 6rgdo municipal de meio

ambiente, mantendo perfeita integragdo com a fiscalizacdo
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(B

Ensino Médio —

Antigo 2° Grau

de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e

iméveis; organizar relatdrios relativos as atividades,

(concluido). transcrevendo dados estatisticos responsabilizar-se por seu
trabalho e servigos, executar tarefas afins

AUXILIAR DE Acompanhamento de obras, medicdes, controle de

ENGENHARIA | materiais, mao de obra e empreiteiros. Elabora os relatérios

topograficos descritivos e levantamento de dados. Auxilia na

Requisitos elaboragdo de projetos de engenharia. Garante o

minimos para
provimento:

Curso superior de

cumprimento das normas de seguranca, fornecendo e
exigindo das equipes o uso de equipamentos de protecéo
individual e coletiva.

engenharia

incompleto

CUIDADOR Dar apoio as fungées do Cuidador Social; * Auxiliar na
organizagao e limpeza, colaborando com sua manutengao a

Requisitos partir de objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal e

miniimos para
provimento:

Ensino Médio —

Antigo 2" Grau

(concluido).

seus responsaveis diretos; * Ser responsavel pelo preparo

dos alimentos; * Zelar pelo bem-estar, satde, alimentacao,
higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacéo e lazer da
pessoa assistida; * Auxiliar conforme orientagdo do Cuidador
Social nos cuidados com os bebés, criangas e adolescentes:
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacédo de

superiores hierarquicos.
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ambiental; fiscalizar quanto ao cumprimento das normas
vigentes, os estabelecimentos hospitalares e congéneres,
requerendo laudo técnico, quando necessario; fiscalizar
quanto ao cumprimento das normas, os servicos
extraordinarios de Limpeza Urbana; fiscalizar o cumprimento
da legislagdo municipal sobre construgdo e conservagao de
muros de alinhamento frontal e passeios; fiscalizar o
cumprimento da legislagdo municipal sobre intervencdes nos
logradouros publicos, tais como: escavacdes, desenhos,
anuncios ou inscrigbes no calcamento, nos passeios e
meios-fios, despejo ou corrimento de aguas servidas
provenientes de obras; descuido com cercas-vivas ou
plantagbes que pendam para a via publica e prejudiquem o
transito de veiculos e pedestres; escoamento de aguas nos
logradouros publicos, ocasionando danos ou prejuizos a
obras, equipamentos publicos urbanos e servicos
municipais; fiscalizar, levantar e acompanhar o
carregamento, o transporte e a descarga de terra e entulho,
por veiculos automotores diversos e carroceiros; fiscalizar o
cumprimento da legislagdo municipal relacionada 2
ocupagdo dos logradouros publicos com materiais de
construgdo, entulho, terra, podas de &rvore, lixeiras,
jardineiras, carcagas de veiculos e quaisquer
bens/equipamentos que caracterizem materiais de descarte:

coordenar a desobstrugdo de logradouros publicos, a
apreensao e remog¢ao, no limite de suas atribuicdes; e outras

atividades afins e correlatas inerentes ao cargo.

FISCAL
SANITARIO

Participar das inspec¢des sanitarias multidisciplinares nos

estabelecimentos afetos a comercializacdo de produtos
de origem animal e nos ambientes, incluindo o do trabalho,

visando andlise do cumprimento da legislacio sanitaria
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Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio —
Antigo 2" Grau

(concluido).

e avaliacdo dos riscos a salde, inerentes a cada tipo de
atividade ou servico prestado; planejar e organizar as
atividades, inerentes ao cargo de agente fiscal sanitario para
as vistorias e inspegdes sanitarias dos estabelecimentos
afetos & comercializagdo de produtos de origem animal,
participar das atividades de educagéo do Servico de
Inspecdo Municipal - SIM para os trabalhadores e populagéo
em geral; participar das acdes do labaoratério de saude
publica como suporte das agdes do SIM; participar das agdes
educativas e de comunicagéo da salide aos trabalhadores e
populacdo e setor regulado; participar do processo de
planejamento e execucéo das acdes do SIM,

visando a qualidade e a integralidade da atengdo a saude
prestada a populagdo; participar no diagndstico para o
planejamento e organizagdo das agdes do SIM visando
deteccdo de riscos sanitdrios e propostas de medidas que
eliminem, previnem € minimizem-nos;, emitir pareceres
técnico-administrativos sobre a matéria relacionada a sua
atribuicdo a fim de oferecer subsidios para fundamentacéo,
informes, documentos e despachos; zelar pelo cumprimento
da legislacdo sanitaria visando protecéo a saude coletiva;
inspecionar os sistemas de abastecimento publico voltado a
fiscalizagao SIM; organizar e utilizar equipamentos
especificos para cada tipo de inspecéo realizada

(EPIs, termdmetros, cameras fotograficas, lacres, etc.);
acompanhar a incineracao de produtos, caso necessario e
mediante a solicitacdo das autoridades policiais, conforme
legislacdo vigente; promover, coordenar e executar

acdes de educacdo em Salde Publica e Produtos de Origem
animal; participar de capacitagbes e multiplica-las aos
demais integrantes do grupo; participar de grupos de estudo

(projetos ou temas especificos); coletar produtos de
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interesse Alimenticios e sanitarios e auxiliar na coleta de
amostras biolégicas em atendimento as programacoes
sanitarias e analise fiscal; coletar produtos de interesse
sanitario, bem como informar o resultado ao responsavel
pelo produto; realizar procedimentos administrativos

relativos a area sanitaria; executar procedimentos

administrativos gquando constatadas infracbes sanitarias;
alimentar os sistemas de informacdo das areas sanitaria e
ambiental: realizar atendimento ao plblico (protocolar
denlncias, recursos, documentos pertinentes as inspegoes

sanitarias, etc.. ); eventuaimente auxilia em outras

atividades afins; abrange, entre outras funcbes: autorizar e

fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais, etc, elaborar relatério de fiscalizagdo; orientar as

pessoas e 08 profissionais quanto ao cumprimento da

legislagao; apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as

providéncias adotadas; zelar pela higiene e conservagao dos
moveis, equipamentos e instrumentos do setor; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierarquico.

FLEBOTOMISTA | Exercer a atividade de coleta de sangue. Receber, identificar

e registrar o material para analises clinicas; Coletar material
Requisitos para exames de rotina, identificar amostras colhidas e
minimos para preparar meios de cultura; Auxiliar nas analises; Conhecer,

provimento: manejar e conservar a aparelhagem usada em laboratério de

Ensino Médio — anslises e pesquisas; Lavar, higienizar, esterilizar,
Antigo 2° Grau conservar, recolher e guardar o material € os aparelhos de

(concluido) + laboratério; Contribuir da melhor forma para assegurar no
Técnico diagnostico laboratorial dos exames, submetendo-0 a
autoridade superior; Elaborar relatérios e planilhas para

subsidiar estatisticas, planejamento e correcdo de acoes;

Assessorar chefias superiores em matéria de sua
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forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,

relacionados a sua area de atuagéo.

RECEPCIONISTA | Recepcionar visitantes e o publico em geral, Atender
chamadas telefonicas; Anotar recados:; Auxiliar nas tarefas
Requisitos simples de escritorio, arquivando, subscrevendo envelopes,

minimos para
provimento:

Ensino Médio —

executando servigos de Xerox, digitagdo para facilitar o
andamento dos servigos administrativos; Operar micros e

terminais de computadores; Possuir conhecimentos dos

Requisitos

minimos para

Antigo 2° Grau sisternas operacionais, softwares redatores de textos, banco
(concluido) de dados e planilhas eletronicas; Operar maqguinas
copiadoras € calculadoras; Coletar dados € realizar
pesquisas; Atender a outros servigos da Camara quando for
determinado pelo superior hierarquico; Executar outras

tarefas correlatas de acordo com determinacdo superior.
| TECNICO - elaborar e desenvolver pequenos projetos de infraestrutura
ELETRONICO para telecomunicagbes e instalagoes elétricas em

edificagtes, realizar operagao e manutencao de subestactes
clétricas de média tensdo; colaborar na elaboracdo de

documentos e de editais de compras € servicos de

provimento: eletricidade e de cabeamento estruturado € na manutengao
Ensino Médio — | dos prontuarios das instalagbes elétricas; acompanhar e
Antigo 2° Grau fiscalizar obras e servigos de eletricidade e de cabeamento
(concluido) + estruturado, inclusive guanto a atividades de manutengao;
Técnico responsabilizar-se pelo recebimento e pela conferéncia
técnica de materiais e servicos relacionados a eletricidade e
a cabeamento estruturado; realizar outras atribuigdes

compativeis com a especialidade do cargo.
VISITADOR Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos

registros  das informacdes acerca das atividades

desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempr

e
que necessario; Registrar as visitas em formulario proprio; J
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bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas
necessarias para prevenir incidentes, garantindo a
seguranca dos

transportados, pedestres e outros veiculos, bem como a
integridade dos materiais transportados; Zelar peia
manutencado e proceder

a limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber
qualquer irregularidade/alteragdo observada, para que
possam ser

providenciados os reparos necessarios ao bom
funcianamento das veiculos; Prestar contas via relatério elou
verbal quando

solicitado, dos servicos realizados e o itinerario percorrido,
bem como das condigdes do veiculo; Acomodar ocupantes
no veiculo;

Liberar embarque e desembarque em local seguro e
permitido; Acondicionar a carga no veiculo, Preencher
relatdrios de utilizagao

do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de
salda e chegada e demais ocorréncias durante a realizagao
do trabalho;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando
abastecimento e lubrificagdo do veiculo; Observar prazos ou
quilometragem para revisoes; Manter - se atualizado com as
normas e legislacdo de transito; Utilizar equipamentos e
dispositivos

especiais, como tacografo ou software de navegacgéo, radio
comunicador, celular, observando o funcionamento correto
dos

mesmos; Aferir equipamentos de comunicagdo; Operar
sistema de comunicagéo disponibilizado pelo municipio para
comunicar -

se com a central de regulacao médica e com outros setores;
Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob
orientagao

e fiscalizacdo da equipe de enfermagem ou médica; Utilizar

- se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos €

instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacgéo do patriménio; Desenvolver agoes
orientadas

no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e
de enfermagem; Efetuar o transporte de funcionarios quando
eem

razdo de trabalhos da empresa; Verificar e comunicar a
coordenacdo equipamentos avariados ou desgastados,
solicitando sua

substituicdo. se hecessario.
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MEDICO (A)
ORTOPEDISTA
Requisitos
minimos para
provimento:
Curso Superior em
Medicina, acrescido
de Especializagao /

Atuar como médico em ambuiatério de especialidades;
atender pacientes referenciados da rede basica na area de
ortopedia; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a
sua especialidade (aparelho gessado, tratamento
conservador de fraturas, entorses € luxagdes, etc); avaliar as
condiges fisico-funcionais do paciente, realizar diagnosticos
e tratar afecgdes agudas, cronicas ou traumaticas dos 0ssos
e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirurgicos,

Residéncia Médica | apara pericia médica [INSS/CAT; preencher prontudrios dos
em Ortopedia e pacientes atendidos; garantir referéncia; ser apoio de
registro no capacitagdo na sua area especifica, guando necessario;
respectivo conselho | executar outras tarefas afins
de classe + RQE.
Médico (a) Satide mental comunitaria: definicdo, diferenciagcdo em
Psiquiatra relacio a psiquiatria convencional; salide mental no Brasil;
saude mental no SUS; psicopatologia; conhecimentos gerais
Requisitos dos transtornos psiquidtricos; dellrium; deméncia;
minimos para transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos;
provimento: transtornos relacionados a substancias; esquizofrenia e

Ensino Superior em
Medicina, com
especializagdo ou
pos-graduacdo em
Psiquiatria + RQE

Médico (a) do
Trabalho
Requisitos
minimos para
provimento:

Graduacdo em
Medicina com
registro no Conselho

outros transtornos psicoticos, transtorno de humor;
transtornos de ansiedade: transtornos somatoformes;
transtormos ficticios e simulagao; transtornos dissociativos;
transtornos da adaptacdo; transtornos da personalidade;
transtornos alimentares; transtornos do sono; transtornos
geralmente diagnosticados pela primeira vez na infanciae na
adolescéncia; transtornos mentais causados por uma
condicdo médica geral; psiquiatria em populagdes especiais

criancas e adolescentes, idosos,mulheres; tratamento
psiquiatricos: psicoterapias, psicofarmacologia,
eletroconvulsoterapia e outras terapias  biologicas;

emergéncias psiquiatricas,suicidio; codigo de ética médica e
gtica em psiquiatria; psiquiatria forense; diagndstico de

sindromico e a diagndstico nosolégico; classificagdo em
psiquiatria: CID-10 e DSM-N-TR.

Responsavel em realizar consultas e atendimentos meaicos
aos colaboradores nas areas de salilde ocupacional; Elaborar
e revisar o PCMSO (Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional); Fazer a gestdo do PCMSO (Admissionais,

Demissionais, Mudanca de Funcéo, Retorno ao Trabalho e
Periodico); Avaliar laudos de PCD (pessoa com deficiéncia);
Avaliar atestados médicos dos colaboradores; Controlar
absenteismo, bem como perfil epidemiolégico da instituigao;
Controlar vacinas; Atuar em conjunto com a seguranga do
trabalho com objetivo de prevenir as doencas ocupacionais ;
Elaborar fluxogramas referentes a medicina do_trabalho;
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Regional de Elaborar indicadores pertinentes a medicina do trabalho;
Medicina + RQE. | Elaborar campanhas de qualidade de vida para os
colaboradores; Encaminhamento ao INSS; Entre outras

atividades correlatas a critério do gestor imediato
Médico Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua

Citopatologista

Requisitos
minimaos para
provimento:
Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de
curso de
graduacao de hivel
superior em
Medicina,
fornecido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao,
residéncia em
Citopatologia e
registro no orgéo
competente + RQE.

formacdo em nivel superior, observando as normas
regulamentares de cada atividade. Entre outras atividades
correlatas a critério do gestor imediato

Biomédico

Requisitos
minimos para
provimento:
Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de Graduacio de
nivel Superior em
Biomedicina,
fornecido por
instituicdo de ensino

Responsavel pela realizacdo e assinatura de exames de
toxicologia, analises clinicas, microbiologia, bem como

respectivos laudos e pode ser responsavel técnico. Entre
outras atividades correlatas a critério do gestor imediato.
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mperior reconhecida

pelo Ministério da
Educacio. B
obrigatdrio possuir
habilitacdo em
Patologia Clinica
(Andlises Clinicas)

Fonoaudiélogo

Requisitos
minimos para
provimento:
Diploma ou
Declaragio de
Conclusio de
Graduag¢io em
Fonoaudiologia de
instituicfo
oficialmente
reconhecida pelo
MEC, registro no
Conselho
Profissional da
categoria

Identificar, em conjunto com as ESF ¢ a comunidade, o puablico
prioritario para a reabilitagio em F onoaudiologia; Atuar, de forma
integrada ¢ planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas
ESF nas Unidades de Satde e nas comunidades, acompanhando e
atendendo aos casos de acordo com og critérios previamente
estabelecidos; Desenvolver acoes de prevencio a saade auditiva e
oral; Promover orientagées as gestantes para estimulos aos bebés
apds o nascimento; Desenvolver atividades individuais e coletivas
de reabilitacio de criangas e adolescentes; Desenvolver atividades
individuais de reabilitagdo a idosos acamados; Elaborar e
desenvolver projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periddicas quc permitam a apropriacdo coletiva pelas
ESF no acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares  desenvolvendo g
responsabilidade compartithada; Elaborar projetos terapéuticos
individuais ¢ vivenciar através de uma pratica compartilhada com a
ESF; Identificar o publico prioritdrio a cada uma das acgoes; Atuar
de forma integrada e planejado nas atividades desenvolvidas pelas
ESF (internagdes domiciliares, acompanhamento e atendimento
casos conforme critérios preestabelecidos); Desenvolver colétiva e
intersetorialmente agdes que integrem as politicas sociais:
edncacio, cultura, esporte, trabatho, lazer, entre outros; Acother o
usudrio, fortalecendo a humanizar a atengéo.

i

Fisioterapeuta

Requisitos
minimos para
provimento:
Curso Superior em
Fisioterapia ¢
Registro no
Conselho Regional
Competente.

Realizar processo educativo com os usuarios através dos PSF:
acompanhar a atividade fisica implantada dentro das unidades e
incrementar outros movimentos como caminhada junto aos
usudrios dos ESF dando enfoque aos grupos de hipertensos ¢
diabéticos; grupos de
adolescentes e jovens, em parceria com a secretaria de esporte, cujo
objetivo especifico  seja qualidade de vida. DESCRICAO
DETALHADA DAS TAREFAS: -Realizar processo educativo com
0s usudrios através dos PSF; -Acompanhar a atividade fisica
implantada dentro das unidades ¢ incrementar outrog movimentos
como caminhada junto aos usuérios dos ESF dando enfoque aos
grupos de hipertensos e diabéticos; -Articular, implementar e
implantar grupos de adolescentes e jovens, em parceria com a
secretaria de esporte, cujo objetivo especifico seja qualidade de
vida. -Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores

articular, implementar o implantar
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M
iy

de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados
ou impossibilitados. Encaminhando a servigos de maior
complexidade, quando julgar necessario; -Prestar atendimento
pedidtrico a pacientes portadores de doencas neuroldgicas com
retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mas
formagdes  congénitas,  distarbios nutricionais,  afeccGes
respiratérias, deformidades posturais; pois com os procedimentos
ou recursos fisioterdpicos 0 nimero de hospitalizagdes pode ser
reduzido, a progressdo das lesdes pode ser evitada ou acentuada ¢ o
desenvolvimento motor normal pode ser estimulado; -Orientar os
pals ou responsiveis, pois qualquer tratamento ou procedimento
realizado em pediatria deve contar com a dedicacdo e a colaboragio
da familia, para que este seja completo e eficaz; -Realizar técnicas
de relaxamento, prevencio e analgesia para diminuicdo e/ou alivio
da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; tratamento; -Realizar
programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de
aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da
fase reprodutiva para a nio reprodutiva (climatério); -Orientar a
familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou
paciente acamado; -Desenvolver programas de atividades fisicas,
condicionamento cardiorrespiratério e orientacdes nutricionais para
0 obeso, prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades
relacionadas a obesidade; -Atuar de forma integral as familias,
através de acdes interdisciplinares e intersetoriais, visando
assisténcia e a inclusiio social das pessoas  portadores de
deficiéncias, incapacitadas e desassistidas; -Executar outras
atividades correlatas.

Médico
Plantonista

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Medicina e registro
no Conselho
Regional da
Categoria

Promover o atendimento individual a pacientes em regime de
plantio médico ou ndo; examinar pacientes, formulando
diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirtirgicos
¢ de natureza profilatica, com indicagdes terapéuticas; proceder ao
socorro de urgéncia; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar os pacientes para exames
radiolégicos e outros, visando a obtengdo de informacdes
complementares sobre os caso a ser diagnosticado; requisitar e
interpretar exames de laboratério, de raios-X e outros; realizar
procedimentos ambulatoriais; fazer pesquisa de campo ou de
laboratério para complementagdo de trabalhos e observacdes;
emitir guias de internagdio ¢ fazer triagens de pacientes
encaminhando-os as clinicas especializadas, hospitais e/ou
unidades de satide, se assim se fizer necessario; estimular debates
sobre saude; integrar equipe multiprofissional para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacdo; notificar
doengas consideradas de "Notificacio Compulséria" pelos 6érgios
institucionais de saide piblica e as que sdo consideradas pela
politica de saude do municipio; participar ativamente de inquéritos
epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de satde,
elaborar relat6rios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua
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atividade; elaborar a elucidagéo de casos de suspeitas de vicios, de
entorpecentes e outros; atender a servidores puiblicos ou a pessoa da
familia em casos de necessidade; realizar pericia e participar da
junta médica para fins de posse, licenca e aposentadoria; zelar pela
conservacdo e manutengdo dos equipamentos e ferramentas de
trabalho; realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des
proprias da natureza de sua profissio.

Cardiologista

Requisitos
minimaos para
provimento:
Diploma ou
declaracido de
Conclusdo de
Graduagio em

Medicina emitida por

instituicdo
oficialmente
reconhecida pelo
MEC com registro
no Conselho
Regional de
Medicina CRM/PE +
Certificado de
especializagdo e/ou
Residéncia na area
que concotre + RQE.

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbais lesdes do
organismo ¢ aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
clentificamente; praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos
e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria
Municipal de Satide e do SUS; desenvolver ataies de satide coletiva
na perspectiva da promogao e preven¢ao satide; atender a populagio
na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de
processos educativos e de vigildncia em satde; realizar visita
domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte tecnico de gestio em saude; regular os processos
assistenciais no ,Ambito do SUS do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes
medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno ¢ externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento
de fichas de doengas de notificagdo compulsérias; realizar
procedimentos médicos na sua 4rea de atuaciio; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, cntrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua - area de atuagio; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua - drea de atuagfo; participar de grupos de trabalho
¢/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou

fazendo exposicdes sobre sifuais e/ou problemas identificados,
optnando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos

técnico- cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a0 Municipio; utilizar equipamento de
proteA,,0 individual e coletiva; zelar pela conservaA, o e Iimpeza
do local de trabalho e pela guarda dos bens que The forem confiados;
acompanhar paciente em ambul,ncia em caso de necessidade;
realizar outras atribuiAies compativeis com sua especializagdo
profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir
orientaAies ¢ ordens do superior, bem como o Regulamento, o
Regimento, InstruAies e Rotinas de Servigo do estabelecimento de
Sa'de. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada com a
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equipe multidisciplinar. Obedecer a Le1 do Exercicio profissional e
o Cddigo de Etica da categoria,

Médico Anatomia e embrioclogia da mama. 2. Histologia e fisiologia
Mastologista da mama. 3. Anomalias do
desenvolvimento mamario. 4. Fisiologia e patologia da

Requisitos lactagdo. 5. Anamnese e exame fisico.
minimos para 6. Métodos diagnésticos complementares. 7. Propedéutica
provimento: invasiva. 8. Histéria natural do
SUPERIOR cancer de mama. g, Biologia celular e molecular e genética
COMPLETO do céncer de mama. 10. Estudo e
131 Médico histopatologia das lesdes benignas da mama. 11. Alteragdes
Especialista funcionais benignas da mama e
(Mastologista) neoplasias benignas, 12. Doencas infecciosas da mama. Dor
02 - - Ensino mamaria. Descarga papilar. 13.
Superior completo Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. 14,
em Prevengéo primaria e rastreamento
Medicina, do céncer de mama. 15, Diagnostico clinico do cancer de
acrescido de mama. 16. Estadiamento e fatores
Especializacdo ou prognésticos do cancer de mama. 17, Cirurgia do cancer de
Residéncia mama. Linfonodo sentinela. 18,
Médica na Tratamentos complementares: hormonioterapia e
Especialidade e quimioterapia do cancer de mama,
registro no 19. Carcinoma inflamatério. Sarcomas mamarios. Doenca de
Conselho de Paget. 20. Cancer de mama na

Classe + RQE. gravidez. Cancer de mama bilateral. 21. Seguimento apos
céncer de mama.

Técnico em
radiologia

Conduzir os veiculos automotivos,
Realizar  exames radiolégicos  convencionais e
mamograficos. Realizar o processamento das imagens

Requisitos radiograficas. Aplicar técnicas de protegdo radiolégica e de
minimos para biosseguranca. Preparar o paciente e o ambiente para 3
provimento: realizagdo de exames nos servicos de radiologia e
Ensino Médio diagnéstico  por imagem, tais como: mamografia,

Completo, Curso hemodinamica, tomografia computadorizada, densitometrig

Técnico em Ossea, ressonancia magnetica nuclear e ultrassonografia.
Radiologia e Realizar exames radioldgicos computadorizados e digitais.

registro no Aplicar os principios de protecdo radioldgica. Identificar

respectivo artefatos de imagem e alteractes nas radiografias. Tratar os

Conselho de rejeitos  resultantes  do processamento de filmes

Classe radiograficos. Executar quaisquer outras atividades

correlatas, a critério da chefia imediata
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Técnico de
Enfermagem

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio
Completo, Curso

Desempenham atividades técnicas de enfermagem nas
unidades de salide e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide
ocupacionai e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacao
cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o

técnico de instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
Enfermagem e continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as
registro no boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
respectivo Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.
Conselho de Desempenham atividades e realizam agles para promogéo
Classe da satde da familia. Executar outras funcdes correlatas.
Terapeuta Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de
ocupacional pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
Requisitos especificos, para ajuda-los na sua recuperagio
minimos para e integragdo social. Preparar os programas ocupacionais
provimento: destinados a pacientes, baseando se nos
Curso Superior em | casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes
Terapia uma lerapéutica que possa desenvolver e
Ocupacional e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos.
Registro no Planejar trabalhos individuais ou em pequenos
Respectivo grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
Conselho. horticultura e outros, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do
paciente; desenvolver as capacidades remanescenies e
melhorar seu estado psicolégico; dirigir os
trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das
tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;
conduzir, também, programas recreativos.
Socorrista Em servicoe de ambuldncia, o socorrista & responsavel por
atender chamadas de emergéncia e transportar as vitimas
Requisitos para hospitais ou centros médicos. Ja em servigos de
minimos para bombeiros, o socorrista pode atuar em resgates de pessoas
provimento: em situacbes de incéndio, soterramento, enchentes, entre
Ensino Médio outros desastres naturais.
Completo, CNH
Categoria “D”,
Curso

de Socorrista.
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Auxiliar de saude | | - realizar acoes de promogdo e
bucal prevencdo em salde bucal para as
Requisitos familias, grupos e individuos,
minimos para mediante planejamento local e protocolos
provimento: de atencao a saude;
Ensino I - realizar atividades programadase
Fundamental de atencao a demanda  espontanea:;
completo 1] - executar limpeza, assepsia,
e Registro no desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental,
Conselho eguipamentas adantoldgicos
Regional de e do  ambiente de trabalho;
Odontologia v - auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas:
Vv - realizar 0 acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal;
Vi - acompanhar,apoiare desenvolver
atividades referentes a saude bucal com
0os  demais membros  da
eguipe de salude da familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude
de  forma multidisciplinar;
Vil - aplicarmedidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos
e residuos odontologicos;
VI - processar filme radiogréfico;
IX - selecionar moldeiras;
X - preparar modelos em  gesso;
Xl - manipular  materiais de uso
odontolégico;
X - participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de
eXaminador,

TECNICO EM Técnico em analises clinicas  Auxiliar e executar atividades
AN{\LISES padronizadas de laboratorio, necessarias ao diagnostico, nas
CLINICAS areas de parasitologia, microbiclogia médica, imunologia,

hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise.
Requisitos Entre outras atividades correlatas a critério do gestor
minimos para imediato.
provimento:

Curso Técnico de
Laboratorio em
Analises Clinicas ou
equivalente.

Ruo. Dovtor Alcebiades, 276 - Centro - Timbouba - Pernombuco CEP: §5.870-000
Fone: [81] 3631.3485 - gabineteprefeito@timbouba.pe.gov.br



mailto:gabjneteprefeito@timbouba.pe.gov.br

PREFEITURA DE

£ TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ A DIFERENGA

MEDICO
DERMATOLOGIS
TA

Requisitos
minimos para
provimento:
Diploma de Curso
Superior em
Medicina com
Registro no CRM e
Certificado de
Registro da
Qualificacdo de
Especialista (RQE)
em Dermatologia.

Realizar atendimento e cirurgias na drea de dermatologia;
Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes;
Atuar em apoio matricial para capacitacio da equipe de
sadde; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
autoridade superior.

VEDICO
ENDOCRINOLOG
ISTA

Requisitos
minimos para
provimento:
Diploma ou
declaragdo de
Conclusdo de
Graduagdo em
Medicina emitida
por instituicdo
oficialmente
reconhecida pelo
MEC com registro no
Conselho Regional
de Medicina CRM +
Certificadsn de
especializagao e
Certificado de
Registro da
Qualificagdo de
Especialista (RQE) na
area.

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes
lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos;
emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria Municipal de Salde e do SUS; desenvolver acées de
satde coletiva na perspectiva da promogdo e prevencio 3 sadde;
atender a populacdo na perspectiva do acolhimento e escuta
qualificada; participar de processos educativos e de vigilancia em
salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar,
analisar e executar atividades de Atencdo a Satde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde;
regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os
atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de hotificacao
compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de
atuacao; elaborar pareceres, informec técnicos e relatdrios,
realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a

sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
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MEDICQ
ULTRASSONOGR
AFISTA

Requisitos
minimos para
provimento:
Diploma de Curso
Superior em
Medicina com
Registro no CRM e
Certificado de
especializacio e
Certificado de
Registro da
Qualificagdo de
Especialista (RQE) na

unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particula_rgs:_'
realizando estudos, emitindo pareceres oy fazendo exposicbes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabatho afetos ao Municipio; utilizar equipamento
de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza
do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; acompanhar paciente em ambuldncia em caso de
necessidade; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo  profissional. Supervisionar estagidrios e/ou
residentes. Cumoprir orientaces e ordens do superior, bem como
o Regulamento, o Regimento, Instrucses e Rotinas de Servico do
estabelecimento de Satde. Registrar produgdo. Trabalhar de
forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Leido
Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.
Responsabilizar-se pelo setor de ultrassonografia, realizar exames
de ultrassom geral (no minimo 200 exames més), operar
equipamentos, esclarecer dividas de pacientes, emitir laudos apos
avaliacdo de ultrassonografias; participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM. Zelar pela
manutencdo, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos.
Executar tarefas afins especifica da sua drea.

area.
EDUCADQR Verificar as atividades, as agBes e as préticas a serem adotadas em
FisICO cada uma das dreas cobertas;
cada uma das agdes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas
F'le.quisitos atividades desenvolvidas, acompanhando e atendendo os €asos,
minimos para | 4. 5 0rdo com 0s critérios previamente estabelecidos; Acolher os
provimento:

Ensino Superior em
Educac3o Fisica com
registro no

Identificar o publico prioritario a

usudrios e humanizar a atencdo; Desenvolver coletivamente,
baseado na intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacgdo, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras; Promover a gestdo integrada e a participagdo dosﬁ}
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respectivo Conselho
de Classe.

usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com
a equipe multiprofissional; Conduzir exercicios fisicos, tais como:
alongamento, atividades agudticas, entre outras, orientando os
pacientes quanto a melhor postura, a fim de obter promogdo a
salide dos usuarios; Elaborar estratégias de comunicac3o para
divulgacdo e sensibilizacdo das atividades por meio de cartazes,
jornais, informativos, e outros veiculos de informac3o; Avaliar, em
conjunto com as equipes multiprofissionais, o desenvolvimento e
a implantagdo das agbes e a medida dos impactos sobre a situacdo
da satde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periddicas que permitam a apropriagdo coletiva e
acompanhamento dos usuarios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada; Executar outras tarefas
correlatas a area.

CITOTECNICO

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio
completo e Técnhico
na area da
especialidade do
cargo, registro no
Conselho
competente.

Checar e aplicar condicBes pré-analiticas: requisigdo, orientacdo
ao paciente, métodos de obtencdo do material para estudo
citopatolégico, procedimentos de colheita em materiais
ginecoldgicos, transporte das amostras, cadastro e sistemas
informatizados de gestdo laboratorial; Zelar para a adequacdo das
diferentes amostras citopatoldgicas; Executar métodos de
preparos das amostras citopatoldgicas, fixagdo, concentrag3o,
preparo dos esfregagos, solugBes e corantes, coloracdc e
montagem; Examinar |dminas com preparados citoldgicos para
identificar alteragBes celulares relevantes para o diagnéstico
conclusivo pelo médico patologista ou citopatologista; Transcrever
informagdes para sistema de informacdo laboratorial de anatomia
patoldgica; Fazer o arquivamento de laudos e |Aminas, cuidando
da conservagdo desse material; Codificar diagndstico de
citopatologia; Monitorar e planejar o consumo e solicitar
reagentes e produtos para o processamento citopatoldgico;
Realizar e monitorar o controle de qualidade e biosseguranca
dentro de limites predeterminados; Realizar manutengao basica,

operacional, preventiva e corretiva de equipamentos ou referir
para a cquipe aprupriada para 0 reparo € prestar apolo tecnico no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino; Executar
outras atividades correlatas.

Rua. Doutor Aicebiades, 276 - Centro - Timbadbg - Pernombuco CEP: 55.870-000
Fone: [81) 3631.3485 - gabineteprefeito@timbaubo.pe.gov.br



mailto:gabinefeprefeito@fimbauba.pe.gov.br

XS|XpUW ¥Q A OXINY

gisiuondaosy
sepueg ap Jojniisuj
i 13 " 1 - 13 0l ' . 1] < = —ma_o_CSE mn&m:o
2390 0} ¥0'60C'¢ 8¢6L0°¢ 619781 c0'689’L 00'se9’L 9t'G6e’L
wobewlsjusy ap Jelixny
eijesbolneq ap Jossa0id
BINISOD 8 800 8p 10SSAJ0IY
BILOST ap Jejxny
ojisuei] ap jedpjuniy sjusby
se|wapug e sjequon ap sjusby
apneg ep oueUNWOD) ajualy
soue soue soue soue soue soue soue
GE e 0¢ ocese gceoc ocegl glLeql gLeg 5eqQ
IIA T3AIN IA T13AIN ATIAIN Al 13AIN il T3AIN I T3AIN | 13AIN SOOHVYD
VIONIH3I4ITY
H3SSV10
68’2122 00'¥€0°C G9'z98L 66'202°L LE'¥SSL v6'SLYL cT'l8T L s|eiag) s0d1AI9g ap Jeljixny
soue soue soue soue soue soue soue
GE € 0¢ ogese Gceqe oz esl glLeol gLeg gep
IIA T3AIN IA T3AIN A TAAIN ALT3AIN il 13AIN 1 13AIN | T3AIN SOOHYD
VIONIY3I43Y
| ASSVY1D
N OXINVY
VINIFIING ¥ 2% 00 S resvil
rOXaNy <m;<m2:

3g YE¥ND rizdzEd

3d-VaNVaWIL 30 TVDIDINNIN YdN1i3434d



XSIXPW 30 Af OXINY

TOXINY
Id-VENVIINIL 30 TVdDINNIN Yan1i3i3yd

webewsiuy we 0o1uog )

E}SIUQ)B|a ]

epuslapy Op JOPELUSLO

seigo op anssi

VANIYIIIO W 2% I00 BHIVEVRY

vanvanwiL e

w30 YENLITIFTEL




XSIX'PW N0 Al OX3ANY

IIA T3IAIN IA T3AIN A T3AIN Al 13AIN Hl T3AIN I I3AIN | 13AIN SO9UVYD
VIONINI43Y
A3SSVYI1D
ejstoLyelg
0JiuIS|y
02'vee ‘col e ‘965" ‘LIE ‘091 GL‘v96’ i
gee l9'eol’e 0z'zree .5'865°2 L2Li€2 25'0917 L S TG0
‘_OU.mcmo:m
(2A87) Bisuojopy
soue soue soue soue soue soue soue
GEe Qg ogesz Ggzeoz gzegy GlL eQl oLeg gep
A 13AIN IA 13AIN A TAAIN Al I3AIN Ul T3AIN RELY | IIAIN SOOYYD
VIONIYTI4TY
AlASSY1D
99'g/9'¢2 £0'049'C 29'2Lve 6E0LZE L¥210e 18°2£8°L 72'029°) eJigjied
sour sSoue sSoue soue soue soue soue
Geepe ocegz szeoz 0zesl GL egl oLeg sep
HA 13AIN IA T3AIN A T3AIN Al T3AIN 1 T3AIN Il TIAIN I 73AIN SOOUVD
VIONINI43Y
3ssv10
Yinayzin Y 2% 200 DYgey;
TOXaNY <m:<m2t

3d-VANVEINIL 30 TVdDINNIN VENLi3334d

30 vinli¥dsga




XS|X'pWl 30 A OXINY

68°'102°¢ £0 06£°¢C ¥y volL'e £e8e8'e ¥5 06692 L66SEC YA 4 Ara (OIPSIN) E1SOION
soue soue soue soue soue soue soue
Ge e Q¢ ocege Gceoe ocegi GlLeogl oLeg GeoD
VINIUAI0 Y 24 30 DRSS
TOX3NV

Ad-VENVINIL 30 TVdIDINNIN VINLi3i3dd

vanvawiL

EN1i2dgBd

_W. : .“



XSIX'pW %o Al OXANY

BLUDJSIS 8P elsljeuy
soue soue soue soug soue soue soue
5 epe ogcese 5¢eqc 0cegsi GlLegl oLeg sep
HA 13AIN IA 13NN A TINAIN Al TFIAIN Il 13NN 1 13AIN | 13AIN 5094V
VIONI Y34
A ISSY1D
s et dorme P s . . Bhsmyer 021S] Jopeanpy
S eesy 98 LeEY b 05850 c90Lle 19°98¢°¢ 21'G80°€ 0,092
[B100S SjUa)SIssyY
soue soue soue soue soue soue soue
GE e 0g oecege gZeoe gceqgl glLeaql oLeg Seg
1A 13AIN IA 13AIN A T13AIN AlLTININ HIETIAIN I 13AIN I T3AIN SODUVD
VIONIY3I43Y
IA3ISSVY1D
. , ) . seuinbepy ep Jopelad
z28'088°¢ Z1'6658'€ 82°'652°¢ 16'6L6°¢C Gl61LL¢C [ASWNA 4 gg'esee S el Q
(opesoyd) ejsuojon
soue soue soue soue soue soue soue
GE e e pcege GZeoe 0cegl sLeQl oLeg §eq
HA T3AIN IA 13NN AT3IAIN ALT3AIN I T3AIN I I3AIN | T3AIN SOOUVD
VIONIY343Y
IN3SSVI0
VINIYIING ¥ IV 00 BHTeEYRL
rOXaNy <m;<m2§

3d-VENVEINIL 30 TVdIDINAW VYN 1i333Yd

30 Y¥niiddsned




XSPXpU %0 Al OX3INY

GS'vv9's

¥9'9/1°G

YSovLv

6L VEEY 08'GS6'E €9'€09°¢ €0°9/2°¢

| OX3INY
3d-VENVAWIL 30 TVdDINNW vaN1i3334d

epuey ap |eodsid

seiqo ap |eosid

Jopendwon ap lopeiadQ

o1 IN}0sT

iopeybig

VINIYAI ¥ 2V AN0 BIVEVI

vanveanill %

30 veniliZdzed




XSPrpW 4a Al OXINY

OLRULIBIBA
ofojooisd
soue soue soue soue soue soue soue
Geeog ocesg GZeQzg 0zegl GLeol oLes geq
A 13AIN IA 13AIN A T3AIN Al T3AIN I 13AIN Il T3AIN | T3AIN 5094V
VIONINIITN
X 3SSV10
$2'2S2°2 2001172 60°L1G9 16'256'S 9Z'cer’s 9G'676'F 09'66% ¥ opeboApy
soue soue soue soue soue soue soue
Gg e og 0oceGz GgZeoeg ozesl GLegl oLes geo
A T3AIN IA 13AIN A T3AIN Al 13AIN [l T3AIN Il 7I3IAIN | T3AIN SOOHVYD
VIONIY343Y
X 3SSVY1D
i - H4 . ] 11 3 4 . I} . 1 - m“m_co_u_.husz
19'viv'S eV 116D SE'G2ZS Y 2Ly €9'0¥L'E 68'00v°E 00'260°¢ CORNGoELIE ]
soue soue soue soue soue soue soue
Gee Qg 0cesz szeqQeg ozegy GLeQl oLeg seQ
A 13AIN IA 13AIN A 13AIN Al T3NAIN Il 13AIN Il T3AIN | T3AIN SO9UVD
VIONIYI4TY
X1 IS8V 10
YIRFHIID ¥ 2% ANl B Tegen|
TOXINY <mb<m2=

3d-VeNVvaWIL 3G TVdDINNIN VYN1i3338d

386 Y¥NLi2d38d




XS|XPW XA AL OXTINY

¥9'682°9 92'89.°G LE28T’S £5'628'1 06'L07'Y 8¥'GLOY Er'059°e oounbolg ejsijeuy

VINBUIIID ¥ 2%5 ING BrTvgv

Lo7ETS vanvanwll

id-vaNvanil 3d TvdDINNIN VN 1i3i3dd b it ot i




XS[XpW N0 Al OXINY

GEE QL T4 GZe0e 0cegsl GLeol 0LEeg GE0
A 13AIN IA3AIN A13AIN Al 13AIN i 13AIN i1 1I3AIN | T3AIN SO9HVD
VIONIHI43Y
AIX 3ISSVTO
V1SITVID3dS3 OoiaaiN
, : . ) |euoioednoo ejnedesa)
96829 9C'89/1°G (B oA AL £G628Y 06°L0%'Y 8y'GLOY ev 0G69°¢e
gjsjuag
soue soue soue soue Soue soue soue
Ge e Q¢ 0t e se GZeoc 0zegl Sl eodl oLeg sep
IA 13AIN IA TININ A13AIN ALT3AIN [l 7T3AIN Il 13AIN | 13AIN SOOUVYO
VIONIHIATY
X ASSVY1D
. e R d B e P [IA1D ol18yuabug
06'¥99'6 24€98'8 004118 £clers YEELLO €€0.L1°9 6£ 609G TopeInaoig
soue soue soue soue soue soue soue
SE€eQ¢ 0cesge GZeQc 0cegl SLeal 0Leg gep
IA T3AIN IA T13AIN A 19NN Al 13AIN Il 13AIN I T3AIN | T3AIN SODVO
VIONZY343Y
X 3SSV10
yINIUIID Y 297 200 SWTveviL
rOXaNy <ma<a2t.

3d-VvENVENIL 30 TVdDINNIN VYN 1I3334d

30 Y¥nNli12438d




XSIXpW ¥ At OX3INY

gsyesbounssen|f) 021paN

esibojoipien

7591901 8/'9€/°6 €2'916'8 86°1S1'8 L2'0v1°2 682219 gl'l91'9
ejeipad o2pan
ejsibojoasule) 0o1poy
soue soue soue soue soue soue soue
VANFUING ¥ 2% S0 BHIVEVNL
rOXaNy VanvEawil s

Ad-VENVIINIL 30 TVdDINNIN YN 113434d

3O Yy¥ynii1Fd3Hd




XSIX'PUW %G A} OXINY

ooye.s) Jaubiseq

lopeping
ojlallaplen
soue soue soue soue soue soue soue
GE B Og o€ ese szeoz 0zesg| gLeol oLeg geo
HAT3AIN | IA 13AIN A T3AIN A T3AIN Il 13AIN I 13AIN | I3AIN SO9HYD
VIONINI43Y
IAX 3SSVT0
g)sibojouloopul 03|pap
glsibojojeuLIB (] 02PN
ejsibojojedoyy 0dipajy
ejsiBolo)s el 0olpay
: : oyjeqel] op o3P
9r'v9L'9 9'€59'G 8L°24L°S LY'eesL L1028V 95°'G£6°E 84'11G°€ EHeInbIS] GOIPaN
ejsipadolQ o3Ipep
©js|s8jsouy
[B499) 00JUI|D 01PN
oeIbiniiD 0ojul|) 01PN
soue soue soue soue soue soue soue
GeeQe ocege gzeQz 0zegi sLeql gL es seoQ
IIA TIAIN IA 13AIN ATIAIN Al 13AIN Il T3AIN I 13AIN I 13AIN 509VD
VIONINI43Y
AX 3SSV1D
VINIHRIO ¥ 24 300 Bitegvyl
TOXENY qm:<m2t.

3d-VENvaiNIL 30 TYdDINNIN VeN1i3434d

30 v¥nlizdsdd




XS|XPU 40 AFOXINY

VIONIHIATH
IXX 3SSV10
SEoIUD Sasieuy Wwd 0JILd8
82'06.°¢ GZ'8e5'C 9zZ'Slee oR'9lLL'e 00'ze6’L 00'092°L 00'009°L cedesjunwoy) ap esijeuy
oelbo104
soue soue soue soue soue soue soue
Ggeeoe 0£est geeQc gzegi GLegl oLeg geo
IIA 13AIN IATINAN S E Al T3AIN i1 13AIN il 13AIN i 13NN SODUVO
VIONIYHI43Y
IXX ASSV10
ey’ v8G'C £Z2'0.E°¢ 95'0L1'e 0586’1 GZ'LLgL 00’0691 00°005'L OAEASIUILIPY SJUs]S|SSY
soue soue soue soue soue soue soue
Ge e Q¢ oc e S¢ Ggeeoc gcest gLeaol oLes geg
1A 13NN IAT3ANIN A 1FAIN AL TT3AIN i 13NN It T3AIN | 13AIN S0O™YO
VIONIH3L3Y
XX 38810
22'0e9°¢ 76'02€ ¢ co'sel’e 38'2v6'L 9z'cll’) 6£'G1L9'1 58971 osepuidie)
soue soue soue soue soue soue soue
GE e 0 og e ¢ Geeod gzesl GLegol oLeg geo
A 13AIN IAT3NN A T3AIN A 13AIN i1 13AIN I T3AIN 1 13AIN SOOUYD
.m VARINIHO Y 2% A0l BHIVEYEL e
vanvawiL e
TSN AIA VA 1131384 o 30 venligi3sd T

34-VaNvawilL ia

TVdDINNIN ViN1i3d3dd




XS|XPUW 4a Al OXINY

AXX ISSVY1O

ginadessjoisiy
b - — o oy T > R obojgipneouoy
6ECSLY 81°808°¢ 9e'L8¥'¢ £y 88le L00l6¢C 00'LG92 00'0lye Galpawiog
oja)inbay
soue soue soue soue soue soue soue
SE e Qg ocege gceoQe gcegl SLegl gLeg SeQ
A I3AIN IA T3AIN A 13AIN ALTI3AIN Il 73NN I T3AIN I T3AIN S09HYD
VIONZ®3J3Y
AXX 3SSVYT1D
2€'101°¢ 8c'vv8'¢C 29092 0v'L8e¢ 05°€/1C 00°'086'}L 00°'008'L
[19BIuOY) Jetjixny
soue soue soue soue soue soue soue
G e Qg 0g ege Gceoc gzesgl SLegi oLeg SeQ
[IA T3AIN IATTININ A 13AIN WRERL il IIAIN I 13AIN I T13AIN SODHVYD
VIONIY343Y
HIXX 3SSVI1D
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 5 021Ud910} D
§9'662°¢ §2°/95%¢ Yy LGe' e 886¥1L°¢ 6l 296’1 05.82°1 006291
ouelueg |eos|
soue soue soue soue SOue soue soue
geeog ogege SZ2eoc 0cesl glegl oLeg SEeQ
IIA T13AIN IA T3AIN A T3AIN Al 13AIN I 13NN il T3AIN I 13AIN SOOYVYD
VANFUID ¥ 2% 300 BRIV YL il -
rOXaNY VENveanwlLl &
’ ‘mu

Ad-VANVIINILL 30 TVdDINNIN VYA Li3d34d

® 30 YYINLITAREA



XSIX'PW 30 AF OXINY

LY 0er'E 70'9¥1°€ 101882 S0'veE9'e oL'¥0¥'2 L0'06L°¢C /60661 YdN - BIOUBINQUY EISLOIop
soue soue soue soue soue soue soue
GE e Q¢ ocege GceqQe 0cegiL gLeal oLegqg gegQ
A T3AIN IA T3AIN A 13AIN Al 1SAIN il 13AIN Il T3AIN | 713AIN S09¥HYO
VIONIHI4TH
HAXX ASSVY1D
6E'¢SLY 81°808°¢ 9g'.81'¢ EV'88l°E 200162 00'L59¢2 00'0L¥'Z {BONg Ipnes ap Jeyixny
eueyusbug ap selxny
soue soue soue soue soue soue soue
S¢ e g ogesge GZeQe 0cegl 51 e0} OLeg Gegp
A T3AIN IA 13NN A TTAAIN AL 13AIN HE T3AIN Il TIAIN I 13AIN SOOUVD
VIONIH3I43Y
IAXX JSSV1D
i S S P e T F— eueqin ezadwiT ap [eas)4
4G062°¢ y€9.v°¢ 8y €8l'¢e 09 0L6¢C 06 969°¢ 00 ocve 00 00czc 0OIUORBIT OONDaL
soue soue soue soue soue soue soue
GE e Og ogege GZeoe 0cegl SlLegl oLeg gep
A TIAIN IA 13NN A 13AIN AT3AIN I 13AIN Il T3AIN I T3AIN 5004Y0
VIONIYI4TY
VINSHTHG ¥ Z¥4 NG BHIVEYEL
TOXaNY <m;¢§s=.h

id-vaNvVaWI1 3d TvdDINNIN vaN13138d

3 YEni13438d




XSPXpUs 4o AlOXINY

79’616 8¢'€98 96't8. 29°€ll §8'8%9 26'68S pe'9es B]S111000g
6C'G88 88'v08 82°1€1 1 €'699 68709 G6°617S 00'00S ejbo|olpe) wa odludg]
ve'8LLE £5'08¢€'¢C 6Y'€L0°€ €E'V6/.'2 £5'0¥5'T 6.'60€°2 00°001°2 Bjsiuciue|d 01PN
soue soue soue soue soue soue soue
GC e Qg 0cesg Gceoc ocesl 5L e0l oLeg gegQ
IA 13AIN IA 13AIN A T3AIN ALT3AIN I IIAIN Il TIAIN | T3AIN (OYLNV1d H0d HOTVA) SODHVYD
VIONIY343
XIXX ASSY10
00'052°S 00°0S1°S 00'050°S 00'0S6'¥ 00052V 00'0SS'¥ 81‘8LEY olisuauT
soue soue soue soue soue soue soue
GE e Qg ocege GZeoz 0zegl GLeol oLeg geqQ
A 13AIN IA 13AIN A TIAIN Al T3AIN Il I3AIN i 13AIN | 73AIN SOOHVD
VIONIHIITH
IAXX 3SSVY1D
YINYII0 ¥ 25 300 Brvdes)
rowwy vanvaniL

Ad-VANVANIL 30 TVdDINAW YVdNL1i3d34d

30 YENLITIREA




PREFEITURA DE

e A8 TiMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ A DIFERENGA

ANEXOV

CARGO DE INSTRUTOR DE LIBRAS

i DENOMINACAO DO CARGO |
INSTRUTOR DFE LIBRAS
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso através de concurso piblico de provas ¢ titulos
REQUISITOS PARA PROVIMEN TO
Licenciatura em uma das arcas de conhecimento
ATRIBUICOES

Ministrar aulas praticas da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS ; Realizar
atendimento em Libras — L1 no Atendimento Educacional Especializado —
AEE em sala de recursos; Orientar a aplicagio de metodologias no ensino de
Lingua Brasileira de Sinais; Participar na escolha do livro didatico; Executar
outras atividades correlatas; Efetuar comumnicacio entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio de
LIBRAS para a lingua oral e vice-versa em sessdes e eventos publicos sempre
que solicitado.

CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS

DENOMINACAO DO CARGO B
INTERPRETE DE LIBRAS
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso através de concurso publico de provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMEN TO
- Licenciatura em uma das 4reas de conhecimento
ATRIBUICOES

Atuar no ambiente escolar ¢ eventos da escola realizados em outros locais,
mediando a comunicacio entre surdos e ouvintes, interpretando da lingua
portuguesa para LIBRAS ¢ da LIBRAS para a Lingua Portuguesa; colaborar
com os professores no preparo de aulas, atividades e avaliacdes dada a
singularidade linguistica dos alunos surdo; exercer outras atribuices

L inerentes a funcio de Intérprete de LIBRAS, quando solicitado.

MONITOR ESCOLAR

Rug. Doutor Alcebiades, 276 - Centro - Timbotbe - Pernombuce CEP; 55.870-000
Fone: {B1) 3631.3485 . gobineteprefeito@timbauba,pe.gov.br




PREFEITURA DE

" TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ A DIFERENGA

DENOMINACAO DO CARGO |
MONITOR ESCOLAR
L FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso através de concurso publico de prova
REQUISITOS PARA PROVIMENTO ‘|
Ensino Médio Completo
ATRIBUICOES

Assessorar o professor em todas as suas atribui¢des; — Cuidar e zelar pela
miegridade dos alunos, desde a sua chegada, permanéncia e saida da escola; —
Controlar a entrada ¢ saida dos alunos ¢ também das demais pessoas que
procurarem a escola; — Executar trabalho de limpeza nas 4reas externas; —
Transportar mdveis e utensilios; — Auxiliar na organizagido e promogio das
atividades educativas, lidicas e psicomotoras; — Colaborar na realizacido de
atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas, através de jogos,
brincadeiras, desenhos, colagens, atividades musicais, ritmicas e artisticas; —
Colaborar na organizacio das atividades de carater civico, social e cultural
promovidas pela escola; — Acompanhar as criancas ao banheiro e auxilia-las
em suas necessidades fisiolégicas; — Acompanhar e orientar as criangas
durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, sob
a orientacdo e supervisio de um nutricionista, auxiliando as criangas menores
na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada; — Cuidar,
estimular e orientar as criancas na aquisi¢do de habitos de higiene; — Observar
0 comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades didrias, prestando os primeiros S0COrTO0S,
quando necessdrio e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras 3 chefia
imediata, para providéncias subsequentes; — Administrar medicamentos
conforme prescrigio médica, quando necessario, desde que solicitado pelos
pais e/ou responsaveis; — Garantir a seguranca das crianc¢as na unidade
educacional; — Auxiliar o professor na manutencio da disciplina das criancas
em sala de aula, visando o bom rendimento educacional; — Cuidar do
ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criancas; — Acompanhar os alunos
durante o transporte da escola 3 residéncia ou locais. préximos previamente
definidos, ¢ viceversa; — Garantir a seguranca das criancas durante o

transporte escolar; — Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas;

Rug. Doutar Alcebiodes, 278 - Centro - Timbodbo - Perngmbuco CEP: 55.870-000
Fone: (87] 3631.3485 - gabineteprefeito@timbauba.pe.gov.br .
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PREFEITURA DE

» TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ & DIFEREN GA

ANEXO Vii
QUADRO DE CARGOS

DENOMINACAO DOS CARGOS NUMEROS DE CARGOS
Professor | (150h/a) 306
Professor Il (150h/a) 26
Professor Il (200h/a) 29
Pedagogo 10
Secretario Escolar s
Psicologo Escolar 5
Instrutor de Libras 3
Interprete de Libras 3
Monitor Escolar 17

Rug. Doutor Aicebiodes, 276 - Centro - Timbodbg - Pernombuco CEP: 55.870-000
Fone: (B1) 3631.5485 - gobineteprefeito@timbouba.pe.gov.br




\. PREFEITURADE ,

TIMBAUBA

YRABALHO QUE FAZ A DIF ERENCA

JUSTIFICATIVA

A Exma. Sra. Marileide Rosendo de Albuquerque,
Vereadora Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Timbatba,

Senhora Presidente,

Sirvo-me do presente, para fazer chegar as maos de Vossa Exceléncia Projeto

de Lei que CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS,

meio da criacdo de cargos como objetivo otimizar a administracao Mmunicipal
fazendo com que os servigos publicos sejam mais bem prestados.

EX positis, encaminha-se o presente Projeto de Lei em anexo, a fim de satisfazer
a necessidade da Administragéo, bem como o interesse da atividade municipal
€ administrativa do Poder Executivo. E 3 justificativa. Antecipando nossos

agradecimentos pela atencdo sémpre dispensada g este Executivo,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

MAR'NALDO Assinado de farma digital por
ROSENDO DE MARINALDO ROSENDO DE
ALBUQUERQUE40806022434

ALBUQUERQUE-4 Dados: 2023.07.17 16:51:45
0806022434 R

MARINALDO ROSENDO DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal

Rug. Doutor Alcebiades, 275 - Centro - Timbodbo - Pernombuco CEP: 55.870-000
Fone: (81} 3631.3485 . gabineteprefeito@timbaubo.pe‘gov.br
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3 CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA

CASA DR. MANOEL BORBA

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDACAO

PARECER FAVORAVEL:

A Comissdo de Legislacao, Justica ¢ Redagdo da Camara Municipal de Timbatba, Estado de
Pernambuco, ao analisar o Projeto de Lei n® 15/2023 de autoria do Prefeito Marinaldo Rosendo de
Albuquerque, que versa sobre a materia supra, apresenta manifestagédo nos seguintes termos:

O Projeto de Lei em questdo tem por objetivo criar cargos no Quadro de Carreira de Cargos
Publicos Municipal e no Quadro de Carreira de Cargos Plblicos Municipal da Educago, e alteram a
Lein.2 2.750/2011.

De principio cumpre mencionar que inexiste vicio formal quanto 3 iniciativa, posto que o Projeto
de Lei em questdo foi apresentado de forma regular pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

De modo semelhante, tambem ndo se vislumbra qualquer vicio de natureza material, uma vez
que o inciso VI, art. 65 que prope a criagdo, extingdo e provimentos de cargos publicos municipais,
salvo os da Secretaria da Camara, e dispor sobre o regime juridico dos funcionarios municipais, de
acordo com o Art. 37 da Constituigdo Federal: dispde ser de competéncia privada do Chefe do Poder
Executivo Municipal a iniciativa dos projetos de lei que disponham. sobre g criac 40 de cargos efetivos.

Em consonancia com a presente exposicdo, opipdmos pela viabilidade g continuidade de
tramitagéo do Projeto de Lei no 15/2023, uma vez que/inexiste dbice legal ou gonstitucional a sua
apreciagdo pelo Plenario.

o

Sala das Comissées da Camara Municipal de Timtdsy 2-0e julho de 2023.

Enderego: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro Timbatba-PE, Fone: (81) 3631-0077
CEP: 55870-000 - CNPJ: 11.293.248/0001-04 — E-mail: camaramun.timbauba@outiook.com

e
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA,
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO

PARECER FAVORAVEL:

Autor: Poder Executivo

RELATORIO:
Recebemos para lavrar parecer o Projeto de Lej n° 1 5/2023, de autoria do
Poder Executivo, que cria cargos de provimento efetivo e d4 outras providéncias.

O Projeto de Lei em questao tem por objetivo criar cargos no Quadro de
Carreira de Cargos Publicos Municipal e no Quadro de Carreira de Cargos PUblicos
Municipal da Educacso, e alteram a Lei n.° 2.750/2011.

O projeto de lei em analise encontra-se de acordo com a legislacéo o
vigente, além de conter quantitativos adequados as demandas do Municipio de Timbauba.

Destaque-se a relevancia da matéria tratada neste projeto, que ira
proporcionar o reequilibrio do quadro de servidores efetivos que s&o necessarios para o
municipio.

E o que tinhamos a relatar,

VOTO

Ante o exposto, esta Comissao opina, no mérito, pela APROVAGCAO do
presente projeto de lei.

Sala das Comissées da Camara Municipal de Timbatba-em28-de julho de 2023.

Enderego: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) tro - Timbatba-PE, Fone: (81) 3631-0077
CEPR: 55870-000 - CNPJ: 11.293.248/0601-04 - E-maii: ¢ aramun.timbauba@outlook.com
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