CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA

PERNAMBUCO
CASA DR. MANOEL BORBA

INDICAGAO N° 29 /2024.

Exmo. Senhor Presidente,
Exmo. Srs. (a) Vereadores:
O Vereador que esta subscreve, com assento nesta Casa Legislativa da 18° Legislatura

usando de suas atribuigdes constitucionais que o cargo lhe confere; INDICAMOS a Mesa Diretora
nos termos dos artigos 109 a 111 do Regimento Intermo, depois de ouvido o colendo plendrio e
cumpridas todas as demais formalidades regimentais; seja oficiado o expediente ao Excelentissimo
Senhor Prefeito MD. MARINALDO ROSENDO DE ALBUQUERQUE, solicitando medidas de interesse
publico; Ao “PEDIDO DE PROVIDENCIAS” INDICANDO-LHE":

SUGERE ao Exmo. MD. Senhor Prefeito constitucional, do municipio de Timbadba-PE.
MARINALDO ROSENDO DE ALBUQUERQUE; extensivo a Secretaria de Defesa Social = (SDS), no
sentido de movendo ag¢des executivas e administrativas que se fizerem necessarios dentro das
possibilidades legais € orcamentdrias. Para atender a presente indicacao que tem o objetivo
primordial de encaminhar ao Executivo Municipal de uma minuta de proposta de Anteprojeto de
Lei (copia anexa), com escopo visando “Dd nova redacdo a Lei n° 2563/2006: que institui e cria
cargos na estrutura da Guarda Municipal de Timbauba-PE; e dé outras providéncias”, para que o
mesmo seja enviado na forma de Projeto de Lei para deliberacdo deste Parlamento.

Sala das Sessées da Cé&mara Municipal, em 17 de junho de 2024; 145 anos de
Emancipac¢do Politica do iCipi ‘

F. MORAES VASCONCELOS
—VER (PP-11) - AUTOR=
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MINUTA DE ANTEPROJETO DE LE|/2024

EMENTA: D& nova redacdo a Lel n° 2563/2006;
que institui e cria cargos na estrutura da Guarda
Municipal de Timbaldba-PE; e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA, Estado do Pernambuco, APROVOU e o Prefeito
Constitucional do Municipio MARINALDO ROSENDO DE ALBUQUERQUE sanciona e PROMULGA a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAQ

Art. 1°. Fica criada no dmbito do Municipio de Timbauba /PE, a Guarda Civil Municipal de
Timbalba, corporacdo de cardter civii com regime especial de hierarquia e discipling,
subordinada & Secretaria Municipal de Defesa Social Com sede prépria adquirida com recursos
proprios ou atraves de parcerias com g iniciativapublica ou privada,

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Timbalba é uma corporagéo uniformizada,
devidamente aparelhada nos principios da Lei € da ordem, destinada a protegero patrimonio, os
bens, os servicos e as instalacdes publicas municipais, o meio ambiente e o trénsito local,
cooperando articuladamente com a Policia Civil e Policia Militar no campo da seguranga publica
regulada por esta Lei e conformeo dispositivo do artigo 144 § 8° da Constituigdo Federal.

Pardgrafo Gnico. Fica estabelecida a cor azul-marinho, em tecido de primeira qualidade,
para confeccdo de uniforme da Guarda Civil Municipal. E o pagamento para AquisicGo de
Uniforme: beneficio destinado ao custeio das despesas para aquisicdo de uniforme definido em
regulamentagdo prépria para os Guardas Municipais de Timbatba, em plenoexercicios das suas
atribuicoes.

| - O referido auxilio ter& como base de pagamento o primeiro timestre de cada biénio.

Il - O valor do mencionado auxilio serd de R$ 2.145,00 (dois mil e cento e quarenta e Cinco
reaqis), pago a cada dois anos.

Il - O auxilio em epigrafe ndo é rendimento tributavel e ndo sofre incidéncia para o regime
préprio de previdéncia do municipio.

-V

Fone: (81) 36310077
utiook.com
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IV - O mencionado auxilio ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos e
proventos e sobre ela ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor.

Art. 3°. A Guarda Civil Municipal tem por atribui¢cdo:

| - Preservar a seguranga dos bens, servigos e instalagdes publicas, bem como todo
patrimbnio publico municipal;

Il - Atender a todos os cidad@os que necessitem dos servigos da corporagdo
garantindo a integridade fisica e psiquica de todos:

Il - Atuar de forma preventiva nas comunidades, escolas, como em todo territériodo
municipio, com rondas frequentes;

VI - Garantir a protecdo co meio ambiente, cos patrimdnios histérico, cultural,
ecologico e paisagistico;

V — Cooperar junto aos demais érgdos de defesa como policia militar, corpo de
bombeiro, defesa civil € policia civil, para assim assegurar a paz social;

VI - Apoiar as atividades do trénsito, Departamento Estadual e Municipal de Transito
e Transporte - DMTT;

VIl - Atuar na seguranca de grandes eventos no municipio bem como readlizar
protecdo das autoridades e dignitarios presentes.

VIl - Interagir com as comunidades através de projetos para buscar solugdes
voltados a melhorias na seguran¢a das comunidades;

IX - Coordenar suas atividades com as agdes do Governo Federal, Estadual e
Municipios que mantenham vinculos com Gabinetes de Gestdo Integrada ~ GGl, ou
similares, no sentido de oferecer e obter colaboracdes nas atividades em que atua;

X - Colaborar com a fiscalizagdo da prefeitura na aplicagdo das normas relativas ao
exercicio do Poder de Policia Administrativa do Municipio a fim de:

a) Proteger as areas de preservagdo do patrimdnio natural, dos sitios historicos,
meio ambiente e dos recursos naturais renovaveis.

b) Auxiliar a autoridade publica ou seus agentes no cumprimento dedeveres
ou execugdo de ordens legais, notadamente os integrantes do corpo de
bombeiros, os funciondrios da sadde, os agentes da autoridade de transito e
os fiscais municipais, Policia Estadual, Justica e Ministério PUblico.

«
N
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CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 4°. A Guarda Civil Municipal de Timbautba seré organizada obedecendo &
hierarquia seguinte:.

. Gabinete Superior da Guarda Municipal;

Ll Secretdrio de Defesa Social, CC-1;

LIl Comandante da Guarda Municipal CC-2
I. Inspetor e Subinspetor da Guarda Municipal;
Hl. Divisdo Operacional da Guarda Municipal;

IV. Divis&o Assistencial da Guarda Municipal; e

V. DivisGo Administrativa da Guarda Municipal.

§ 1° O Secretdrio de Defesa Social & servidor publico nomeado pelo prefeito em cargo de
comissGo - CC-1,

§ 2° Comandante da Guarda Civil Municipal é servidor pUblico de carreira nomeado
segundo eleigto direta entre os membros da Guarda Civil Municipal com mais de dois anos
de efetivo exercicio, podendo ser reconduzido uma Unica vez por igual periodo, para votar
e ser votado sera necessario o intersticio de no minimo dois anos de efetivo exercicio na
fungcdo ou cargo anterior- CC-2,

§ 3° Guarda Civil Municipal -inspetor € aquele que mediante comportamento disciplinar,
capacidade de lideranca e conhecimentos na éGrea reuna condigdes de desenvolvimento
de relagdes positivas para o aperfeigoamento dos servigos da corporagéo, para atuar
como supervisor dos servicos administrativos bem como coordenar as atividades dos
guardas municipais, fiscalizando e atuando como elo entre o secretdrio, os diretores,
Subinspetor e Subordinados.

§ 4° Guarda Civil Municipal Subinspetor € diretamente suborj'nodo ao Inspetor da Guarda

-

v

Municipal.
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§ 5° As demais divisdes serdo compostas pela Guarda Civil Municipal que serd servidor
publico, devidamente integrado na fungdo e em condigdes para os servigos destinados
para a corporacdo, comidade minima de 21 anos quando no ingresso no servigo publico.

§ 6° Nos 4 (quatro) primeiros anos de funcionamento, a guarda municipal poderd ser dirigida
por um profissional estranho a seus quadros de efetivos em cargo comissionado de
Comandante da Guarda Civil Municipal- CC-2,

SECAQI
DO GABINETE SUPERIOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 5°. O gabinete superior da Guarda Civil municipal serd exercido pelo conjunto das
avtoridades a seguir:

|. Secretario Municipal de Defesa Social CC-1;
Il. Comandante da Guarda Civil Municipal CC-2

Pardgrato gnico, - O gabinete superior da Guarda Civil municipal se reunird sempre em
carater extraordindrio, por convocacdo expressa, conjunta e por escrito do titular da
secretana Municipal de Defesa Social, competindo-lhe sobre assuntos relacionados &
preservagdo da ordem publica, quando tais deliberagoes ultrapassem a competéncia do
inspetor da guarda municipal.

SECAQ Il
DQ INSPETOR E SUBINSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 6° Compete ao Inspetor, nos termos do artigo 26° desta lei, respeitando o principioda
legalidade e demais principios constitucionais, a responsabilidade pela administragéoe
comando da Guarda Civil municipal, zelando pelo cumprimento das suas finalidades
precipuas, definidas no artigo 3°, desta lei.

§ 1° No exercicio de sua competéncia, caberd ao Inspetor fazer cumpri as diretrizese
missoes das divisdes operacional, assistencial e administrativa.

§ 2° No desempenho de suas atribuicdes, o inspetor da Guarda Civil municipal contard
com a assessoria do subinspetor, a quem competird as atribuigcoes listadasno artigo 27°
desta lei.

-
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§ 3° Os titulares dos cargos de Inspetor e subinspetor da Guarda Civil municipal ser&o
nomeados pelo chefe do poder executivo, podendo ser escolhidos entre os
funciondrios de carreira da Guarda Civil municipal, ativos, exclusivamente pelo circulo
das divisdes da Guarda Civil municipal,

SECAQ-IIl
DIVISAO OPERACIONAL

Art. 7° A Divisdo Operacional € o 6rgdo responsavel pelas atividades da corporagdo,
cabendo-lhe:

I. Coordenar as atividades no dmbito do municipio, na drea de seguranca publica,
especificamente no que lhe cabe conforme definido no artigo 144, § 8° da
constituic@o da republica federativa do Brasil, compreendendo:

a) Atender a todos os cidaddos que necessitem dos servigos da corporacdo, de
forma mais aprimorada possivel, mediante o emprego de contingente e recursos
materiais disponiveis;

b) Zelar pela integridade do patrimdnio do municipio, promovendo a vigilancia
das dreas de preservagdo do patrimdnio natural e cultural: e

) Atuar na fiscalizagdo de trénsito na competéncia do municipio, conforme
previsdo do codigo de trénsito brasileiro, bem como nas atividades relacionadas
& circulacdo de veiculos, pedestres, sinalizacdo de vias, atendimentos diversos e
quaisquer outras atividades relacionadas ao trénsitoe meio ambiente.

Il. Viabilizar, dentro da disponibilidade de pessoal, formagao de grupamento de
operacdoes para atendimento a eventos especiais, antecedendo o emprego das forcas
policiais;

. Possibilitar, em conjunto com a divisdo administrativa, a reciclagem de
conhecimento técnico e de condicionamento fisico do pessoal vinculado & area
operacional;

IV. Manter o inspetor e subinspetor da guarda municipal, porintermédio de relotorioperiddico e
escrito, informado das atividades operacionais desenvolvidas pela divisGo

SECAQ - IV
DA DIVISAO ASSISTENCIAL GUARDA CIVIL MUNICIPAL

L]
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Art. 8°A DivisGo Assistencial € o érgdo:

l. Planejar, coordenar, avaliar € executar as atividades de promogdes, assisténcia social.
Orientacéo juridica. Psicologica, pedagbgica, médica e humanitaria aos seus integrantes,
elaboracdo de critérios de desempenho e avaliagdo funcional. Servicos e lazer,
preservando a defesa de seus interesses, sempre em beneficio da coletividade;

ll. Orientar o contingente sobre direitos e deveres relativo a férias, licenca-prémio, saldrio-
familia, faltas, aposentadoria. Ajuda de custo, tempo de servigo, licenga- paternidade.
Licenca-casamento. Licenga médica, atendimento a vilvas, entre outros;

. Comunicar ao inspetor e subinspetor da Guarda, sobre as agdes e atribuicdes
mencionadas nos incisos anteriores. Sugerindo alternativas eficientes a cada caso;

IV. Estudar e desenvolver programas, atividades. Avaliagcoes e projetos referentes & areade
sua atuacdo e sobre eles emitir parecer técnico;

V. Propor estudos, pesquisas e projetos sobre problemas ligados & corporagdo, relativosa sua
competéncia e agdes voltadas a prevengdo e enfrentamento & violéncia e ao consumo
de drogas em escolas, bem como na elabora¢do de estudo € pesquisa que facilitem a
identificacdo de problemas e operacionalizacdo de medidas nesta drea. Podendo tomar
a Iniciativa da proposta co Inspetor

SECAQ -V
DA DIVISAO ADMINISTRATIVADA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 9° A Divisdo Administrativa é o érgdio responsével pela condug¢do dos assuntos
Administrativos de interesse da Corporag&io € dos seus integrantes. Competindo-lhe:

I. Manter cadastro geral do pessoal que compde a Guarda Civil Municipal Atualizado.
Anotando as alteracdes e movimentacoes ocorridas;

ll. Solicitar material necessario para desenvolvimento das atividades e receber. Controlare
distribuir todo material. Encaminhado ao Inspetor da Guarda Civil Municipal;

lll. Assessorar os trabalhos do Inspetor, mantendo em dia o expediente, elaborando-o de
maneira detalhada, organizando hordrios € escalas de servicos gerais ordindrios €
extraordindrios junto ao Inspetor. Controlando a programagdo de férias e permutas de todo
o efetivo da Guarda Civil municipal;

v
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IV. Promover a coleta de dados para a elaboracdo do relatério anual dds atividades do
inspetor;

V. Executar os servicos reprogréficos, organizar, manter arquivo de suas atividades,
selecionar documentos e correspondéncia que devem ser despachadas pelos diretores,
inspetor e subinspetor € cumprir todos 0s demais servigos administrativos.

APITULO il
DO INGRESSO DA CARREIRA FUNCIONAL E NOMEACAO

Art. 10°. O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal de Timbauba é acessivel a todos
os brasileiros, de ambos os sexos, observados os requisitos da lei, regulamento ou edital.

Art. 11°. O provimento dos cargos de classe inicial, Guarda Civil Municipal de ClasseV e Nivel
I, far-se-& mediante concurso pUblico de provas ou provas e titulos.

Pardarafo Unico. - Fica a cargo da Prefeitura Municipal a organizagdio dos concursos de
ingresso na corporacdo, bem como a efetivagcdo do provimento de cargos da Guarda Civil
Municipal.

Art, 12°. Ficam fixadas 80 cargos efetivos de Guardas Municipais, das quais 20 % serdo
assegurados aos agentes portadores de deficiéncia a serem providos mediante concurso
pUblico, com a seguinte estrutura de vencimentos:

|- Nivel I: R$ 2.30
Il - Nivel II; R$ 2.53
Il- Nivel lli: R$ 2.78
IV - Nivel IV: R$ 3.05
Y - Nivel V; R$ 3.33
V|- Nivel VI R$ 3.64
VIl - Nivel VII: R$ 3.97

Pardgrafo Unico. - serdio requisitos minimos exigidos no concurso publico paraocupagdo do
cargo de Guarda Civil Municipal:

I, Nacionalidade brasileira;
ll.  Teridade minima de 18 anos;
i Gozo dos direitos politicos;
IV.  Quitac&o com as obrigagdes militares e eleitorais; , o~
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V. Diploma ou declaracdo de Ensino Médio ou técnico completo;
Vi, Carteira nacional de habilitagcdo categoria A/ B:
Vil.  Aptidao fisica, mental e psicolégica;
VIl Idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas
perante o poder Judicidrio, Estadual, Federal e Distrital;
IX. Possuir altura minima 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros), semasculino
e 1,60m (um metro e sessenta), se feminino;
X.  Apresentar fitulo de eleitor;
Xl.  Apresentar CPF;
Xil., Apresentar identidade;
X1i. Apresentar 02 (duas) fotos 3x4.

Art.13° Apds o término do prazo parainscric@o seréo procedidos os exames doscandidatos.

Pardgrafo Unico. - Os testes constantes dos exames dos candidatos serdio osseguintes:

I. Conhecimentos gerais;

ll. Psicotécnico;

. Exame médico;

IV. Exame de aptiddo fisica.

Art.14°, O candidato que for aprovado e obtiver média final suficiente para classificar-se
dentre as vagos oferecidas serd nomeado para o cargo.

Art.15°. Os candidatos aprovados em concurso publico serdio incorporados na condicdode
guardas municipais de Classe V nivel | e receberdo treinamento de no minimo 520
{quinhentas e vinte) horas.

Art.16°. O treinamento mencionado no artigo 15° obedecerd, quanto a sua elaboragdo
programatica, a matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP,
do Ministério da Justica e seguranga publica, para as Guardas Municipais.

Art. 17°. A nomeacdo obedecerd & ordem de classificagdo no concurso e seré efetuada
gradativamente, na medida das necessidades da administrac@o publicamunicipal.

Arl, 18°, 50 serdo nomeados os candidatos que satisfagam as seguintes condigoes:

I. Ser aprovado nos exames de selegdo;

Il. Nao possuir antecedentes criminais, conforme certiddes fornecidas pelosorgaos
expedidores responsdveis.

lil. Ter os requisitos minimos no Pardgrafo Unico do Art. 12°

Art. 19°. Estagio probatério coresponderd ao periodo de 3 (trés) anos de etivoexercicio.
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Art. 20°. Durante o periodo do estégio probatério, a comissdo disciplinar efetuars
avaliagdes semestrais, considerando os seguintes requisitos:

l. Assiduidade;

ll. Discipling;

Ill. Eficiéncia;

IV. Pontualidade;

V. Respeito aos direitos humanos

§ 1° A Comissao Disciplinar mencionada no caput deste artigo serd composta por

1 {um) representante de cada uma das Divisdes Operacional. Assistencial e
Administrativa, nomeada por ato do Inspetor da Guarda Civil Municipal a quem
competira presidi-la.

§ 2° Apds cada avaliagcdo semestral. A Comiss@o deverd dar ciéncia do resuitadoao
avaliado, sob pena de ser considerada sem efeito.

Art.21°. A carreira da Guarda Civil Municipal de Timbalba ficard constituida de 07(sete e)
niveis, obedecendo a seguinte hierarquia:

l. Inspetorlil, liel;
Il. Subinspetor il lle |
ll. Guarda Municipal de 37, 2° e 12 Classe.

§ 1°. A Corporag&o da Guarda Civil Municipal serd formada conforme o elencohierarquico
abaixo:

l. Inspetor 1-0,7% do efetivo da corporagdo;

. Inspetor Il -1,4%do efetivo da corporacéo;

ll. Inspetor 1-2,1% da corporagdo;

IV. Subinspetor |- 1,4% do efetivo da corporacdo:

V. Subinspetor Il -2,1% do efetivo da corporacao:

VL. Subinspetor 11l -2,7% do efetivo da corporacao;

VII. Guarda municipatl 1° classe -3,4% do efetivo da corporacdo;
VIll. Guarda municipal 2° classe ~-4,1% do efetivo da corporacdo;
IX. Guarda municipal 3° classe -82,1% do efetivo da corporacao.

§ 2°. Quando a propor¢do mencionada no pardgrafo 1° encontrar um nimero fracionado,
deverd manter o nimero exato quando a frac@o for menor ou igual a 1/2(um meio),
passando para o nimero exato mediatamente posterior quando a fragdo ultrapassar
1/2(um meio).

Art. 22°. O provimento dos cargos constantes no artigo anterior dar-se-a:

.o
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I. Mediante concurso publico, classe V e nivel | inicial, qual seja, Guarda Civil
Municipal;

Il. Mediante acesso, para 0s demais cargos de carreira, obedecendo aos critérios de
promoc¢ao dentre titulares de carreira imediatamente inferior.

Art. 23°. A promocao na corpora¢do consiste na ascensdo de cargo de carreira.

Art. 24°, E assegurada a participagdo de todos os integrantes da corporagdo, emiguaidade
de condicdes, as promog¢oes, desde que observado o plano de carreira e cumprido o
estagio probatério.

Art. 259 A promocdo é extensiva a todos os guardas, depois de cumprido o estdgio
probatério e desde que preencha os requisitos necessdrios & ascensdo.

§1°, Para graduagd@io em nivel de promogdo serd necessério o intersticio de 02
(dois) anos na fungdo anterior o cargo.

§2°. Serc observado também como requisito essencial o nivel de escolaridade
exigido para cada cargo.

§ 3° A comiss@lo de avaliacto serd presidida pelo Chefe do Poder Executivo e
serd composta pelos seguintes membros:

a) Secretdrio de Assuntos Juridicos;
b) Secretdrio Executivo de Defesa Social; e
¢) Secretdrio Executivo de Administragdo.

CAPITULO - IV
DAS ATRIBUICOES

Art, 26° Compete ao Diretor e aos Inspetores da guarda municipal dirigir a corporagdo
na sua parte técnica, administrativa, de apoio operacional, assistencial e disciplinar,
emespecial, nos seguintes aspectos:

|. Quanto ao Planejamento:
a) Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servico sob a responsabilidade
da corporacdo;
b) Apresentar ao Secretdario Executivo de Defesa Social propostas referentes &
legislacdo, efetivo, or¢camento, formacdo e aperfeicoamento dos guardas

municipais. Bem como dos programas, Projetos € agdes a serem gesenvolvidas.
ll. Quanto & Administragdo; '

o
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a) Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da guarda
municipal;

b) Receber toda a documentacgdo oriunda de seus subordinados, decidindo as
de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;

¢) Fiscalizar os servicos a seu encargo, bem como a permanéncia dos seus
guardas nos setores e locais de ronda e vigilancia;

d) Propor a aplicagdo de penalidades ou aplica-las em casos de transgressoes
disciplinares, assegurando ao infrator prévia oportunidade de defesa, conforme
disposto em capitulo proprio;

e) Compete ao inspetor da guarda municipal a livre escolha do seu
assessoramentoadministrativo composto por membro da corporagdo, conforme
a hierarquia.

Il Quanto & Organizac¢éo:

a) Procurar, com maximo critério, conhecer seus comandados, promovendo o
climade cooperacdo e respeito mituo entre todos, bem como a defesa dos
direitos humanos;

b) Estabelecer as normas gerais de agcdo da corporacao, respeitando o principio
dalegalidade, ministrando instru¢do profissional e reciclagem & corporacdo;

¢) Promover atualizagdo dos manuais de instrugdo;

d) Ministrar e promover instruc@o profissional dos aspirantes & carreira de guarda
municipal. aprovados em concurso publico, assegurando-ihes formacao
humanistacom conhecimentos gerais dos direitos humanos e juridicos, bem como
reciclagensperiddicas ao efetivo da corporago;

e) Atender as ponderagoes justas de todos os seus subordinados, quando feitas
atermo e desde que sejam de sua competéncia.

IV. Quanto & Representagdo:
a) Imprimir a todos os seus atos, a méxima coregdo, pontualidade e justica;
b) Promover e presidir reunides trimestrais com a guarda municipal, no intuito de
debater questoes relativas a meihoria do desempenho das tarefas atribvidas a
mesma, participando aos superiores hierdrquicos os assuntos que dependam de
apreciacao superior,;

Art. 27°. Compete ao subinspetor assessorar diretamente o Inspetor. Como principal
adjunto e seu substituto imediato, e em especial;

I. Levar ao conhecimento do Inspetor verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver,
bemcomo todos os documentos que dependam da decisdo superior.

Il. Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocomréncias e fatos que haja
providenciado por Iniciativa propria:

lll. Ser intermedidrio na expedic@o de todas as ordens relativas & discipling,
Instrucdo e servigos gerais, cuja execugdo cumpre-lhes fiscalizar;
IV. Sugerir ao Inspetor mudangas na distribuicdo do pessodl, incluindo feria se
demais beneficios para o desempenho da Corporagao: é”

-«
2y
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V. Cumprir e fazer cumprir as normas Gerais de A¢gdo e manuais de Instrugdo;

VI. Representar o Inspetor da Corporagdo, guando designado:

VII. Acompanhar pessoaimente ocorréncia de ordem policial judicidria ou
administrativa que envolva componente da Corporagdo com a devida
autorizagcQo do Inspetor:

VIII. Assinar documentos ou tomar providéncias de caréter urgente. Na auséncia
ou Impedimento ocasional do Comandante. Dando-lhe conhecimento na
primeira oportunidade:

IX. Ouvir os servidores da Corporagdo e o publico em geral;

X. Acompanhar as rotinas de trabalho das Divisdes Operacional. Assistencial e
Administrativa, promovendo a infegracao de suas atividades e auxiliando-as no
quese fizer necessdrio.

Art. 28°. Do Guarda Civil Municipal Compete:

I. Auxiliar seus superiores, quando designado para:

a) Executar a fungdo de permanente;

b) Fazer ronda, quando necessario;

¢) Agente de trénsito;

d) No setor operaciondl, assistencial, meio ambiente e turismo.

Il. Levar ao conhecimento dos seus superiores diretos, verbalmente ou por escrito, todas
as ocorréncias, quando ndo lhe caiba resolver.

.  Quando necessdario, fomar providéncia de cardter urgente, na auséncia ou
impedimento do seu superior imediato € dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade. Conhecer a planta da cidade, sistema vidrio, reparticées publicas €
hotéis;

IV. Guarda permanente dos logradouros e bens municipais, detendo quantos
produziremdanos;

V. Protecdo e defesa da populagdo e seu patrimdnio em caso da calamidade publica;

VI. Tratar com civilidade as pessoas com quem tenham de entender-se, usando de
energia apenas quando necessério, para repelir a violéncia ou fazer respeitar, dentro
dosjustos limites, a sua autoridade;

Vil. Orientar a populagcdo sobre qualquer fato ou circunsténcia que thg possa frazer
prejuizo ou perigo;

h
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§1°. O percentual de risco de vida garantido noinciso | do presente artigo sera
concedidona base de 50% (cinquenta por cento), respeitada a faixa salarial;

§2°. Serd assegurada uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) no desempenho
defuncdo.

§3°. Quando o guarda municipal executar um servico extraordindrio serd
concedido na base de 20% (vinte porcento).

§4°. Ao vencimento/hora dar-se-&, além do adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobreas horas normais quando da realiza¢cdo de horas extras, o percentual de 25%

(vinte e cinco por cento) de adicional noturno, sempre que o guarda desempenhar
sua missdo no horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas &s 05 (cinco) horas
do diaseguinte.

Pardgrafo Unico. -Todos os acréscimos de percentual ferdo como base a
remuneragdoda classe ou graduag¢do.

CAPITULO - VI

DAS DESPESAS

Art. 31°. As despesas para a implantagdo da guarda municipal e decorrente da
execuclio desta lei ocorrerd por conta das dotagdes orgamentarias proprias e
suplementadas se necessério, conforme o orgamento anual em execugdio peld
Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 32.° Depois de estruturada a Guarda Civil Municipal, competird a Secretaria
Municipal de Defesa Social, em conjunto com o Diretor da Secretaria de Defesa Social
e Diretor da Guarda Civil Municipal, promover e adotar as providéncias para

organizagdo e normatizagdo de sugs atividades, no prazo determinado contados da
entrada em vigordesta Lei.

Art, 33, A presente Lei revoga a Lei n® 2563/2006, aitera o Art. 5°, Inciso it / 10. Anexo X

da Lei/ n° 2797/2013 estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social e Anexo IV da
Lei n° 2884/201 4,

Ant. 34. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessées da
uco,

. 0%6 Pem

ELLJPE 'D’;Z{ORAES VASCONCELOS

VER. PO (PP-11) ~ AUTOR= Q/
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NEXO |, DA MINUTA DE PROPOSTA DE ANTE-PROJETO LEI/ 2024: ORGANOGRAMA DA

GUARDA MUNICIPAL DE TIMBAUBA-PE,

GABINETE SUPERIOR DA GUARDA

NF

[ EECRETARIO I

INSPETORES
E
SUBINSPETOR
-—— ]
[ ]
DIVISAO DIVISAO

DIVISAO

1- Secretario Municipal de Defesa
social- CC11 <Comandante da Guarda

Municipal- CC2
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JUSTIFICATIVA

AO INDICATIVO DO ANTEPROJETO/2024.

Exmo. Senhor Prefeito,
Exmo. Srs. (a) Vereadores:

O Vereador que esta subscreve, com assento nesta Casa Legislativa da 18° Legislatura
usando de suas atribuicdes constitucionais que o cargo lhe confere; INDICAMOS a Mesa Diretora
nos termos dos artigos 102, 103, 109 e 111 todos do Regimento Interno — (Rl), combinado com os
artigos 28, inciso lll, e 27, inciso Il da — (LOMT). Pelo qual submetemos a apreciacdes das
comissdes permanentes e do egrégio plendrio da “Casa Dr. Manoel Borba” o incluso (PLO) na
forma de anteprojeto de Lei do Legislativo que sugere na sua ementa: “"'D4d nova redagdo a lei n®
2563/2006; que institui e cria cargos na estrutura da Guarda Municipal de Timbadba-PE; e da outras

Conslderando que a Guarda Municipal estd no rol da seguranga publica, previsto na
Constituicdo Federal brasileira, tendo assim um conjunto de prerrogativas, obedecendo cos
principios norteadores da administrac&o publica, para gue o Estado cumpra o seu papel de
manter a seguranca preventiva, a paz social &€ a ordem na publica e preservacdo do Nosso
patimonio.

A Constituicdo Federal afirma expressamente:

“Art.144, A sequranca publica, dever do Estado, direito e
responsabilidadede todos, é exercida para a preservacdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, (...)"

§ 8° - Os Municipios poderdo constituir guardas municipais destinadas a

protecio de seus bens, servicos e instalagdes, conforme dispuser a lei. (Vide Lei
n° 13.022, de 2014)".

Considerando que momento em que vivemos, &€ unanime gue sem agoes integradas €
profissionalmente coordenadas, problemas simples de ordem publica possam tomar proporgdes
desastrosas. Nao podemos simplesmente culpar o Estado e a UniGo e suas respectivasforcas
policiais pela falta de resposta no que diz respeito & seguranga pUblica. Temos que integrar,
colaborar e auxiliar dentro de nossa possibilidade para que Timbalba sejauma cidade ainda mais
segura.

Vale ressaltar, que a seguranca publica ndo € sb questdo policial. Hoje € uma
responsabilidade de todos. Especificando no Municipio de Timbauba, a questdo de seguranga
publica, hoje, € um tabu derrubado. E inadmissivel que o Municipio ndo participe, de forma direta
e objetiva, de questbes e medidas para prevenir e combater o crime. Colaborando socialmente
e estruturalmente para atender as necessidades de agdes de competéncia do Municipio, que
tendem, nos tempos atudis, a se relacionar com as questdes do Estadoe da Unido. Unido, Estado e

Municipio precisam estar integrados nestas questoes pelo bem comum da comunidade de
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Timbalba e a Prefeitura estd fazendo a sua parte. E dentro deste entendimento que a Prefeitura
de TimbaUba estd adotando as seguintes iniciativas: |, instal inet o Integr

r nt ranca nomuniciplo: I, Cri nselh ran lica Mynicgipal
CONSEGM: lil. Investird na instalac&o de no minimo 30 cdmaras de vigliéincia com gravacdo de
imagens e andlise al, e seu monitoramento fun r4_no prédio de Secretdrl
Municipal f lolet rédl logr r te municipl

Ante o exposto, €550 nova reestruturagdo da nossa atual Guarda Municipal de Timbadba
dada por essa minuta de proposta de anteprojeto de Lel. E a forma mais forte e direta de
participacdo do Municipio para a ordem e a seguranga publica. Dentro deste contexto, no
entendimento que a Prefeitura pode fazer mais para seu cidaddo no que se refere a prevengao e
combate & criminalidade, apresentamos ao Poder Legislativo Municipal o Anfeprojeto de Lei que
propde ao Poder Executivo na sua Ementa: “Da_nova redacéo a Lei n°® 2563/2006: que institui e cria
cargos na estrutura da Guarda Municipal de Timbadba-PE; e dd outras providéncias”. Essa nova
reestruturacdo da antiga Lel n°2563/2006, que institui a atual Guarda Municipal de Timbauba € uma
necessidade a sua adequacdo. Onde Vossas Exceléncias querendo poderdo subscrevé-lo.

Sala das Sessdes da-Tamara Munjgipal, em 17 de ju de 2024; 145 anos de
Emancipagdo Politica Agriinistrativa do XMunjgjbio Ubo, Esthdo de Pepnambuco.

o Py .///,'
4/ // = 7 = b

FELLJPE DE'MORAES VASCONCELOS
VER. PO (PP-11) - AUTOR=
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