CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

INDICAGAO N° 100/2025

EMENTA: Indica ao Chefe do
Poder Executive Municipal a
necessidade de proceder a
correcdo salarial anual dos
servidores publicos municipais,
em atencdo aos principios
constitucionais da
irredutibilidade  salarial, da
valorizacao do servidor publico
e da preservacdo do poder
aquisitivo da moeda.

O Vereador Luiz Apolinario Neto, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
em especial as conferidas pelo art. 225 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Timbatba, vem, por meio da presente, indicar ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal a adogdo de providéncias para a corregdo salarial anual dos servidores
municipais, conforme passa a expor:

JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso IV, estende aos trabalhadores urbanos
e rurais o direito ao saldrio que preserve, em carater permanente, o seu valor aquisitivo.
Além disso, o art, 37, inciso X, determina que a remuneragéo dos servidores publicos
somente podera ser fixada ou alterada por lel, observada a revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distincido de indices.

Trata-se de comando constitucional que garante ndo apenas a recompgsicao das
perdas inflacionarias, mas também a valorizagao do funcionalismo publico, essencial para
o bom funcionamento da maquina administrativa e para a prestacgao eficiente dos servigos
publicos a populacao.

A legislagao infraconstitucional tambem reforga tal necessidade, coma a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), que, embaora imponha limites prudenciais de
gasto, nao afasta a obrigatoriedade de revisdo geral anual prevista no texto constitucional.

Portanto, a presente Indicagao tem por objetivo assegurar que oS servidores
municipais de Timbatiba tenham seus vencimentos corrigidos anualmente, resquardando o
minimo de justica remuneratoria e a manutencgao do equilibrio social e econdmico entre
servidores e Municipio,

Diante do exposto, indico ao Chefe do Poder Executivo Municipal que sejam
adotadas as medidas cabiveis para a elaboracao de projeto de lei que garanta a corregao
salarial anual dos servidores municipais, em consonancia com o0s principios
constitucionais e legais aplicaveis.
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Sala das Sessodes da Camara Municipal de Timbauba,

08 de setembro de 2025.
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