CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

INDICAGAO N° ;0¢/2025

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Timbatiba,
Marinaldo Rosendo, C/C ao Executivo Municipal da Prefeitura Municipal
de Timbauba.

Senhor Prefeito,

O Vereador Luiz Apolinario Neto, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais, vem respeitosamé’ﬁfe indicat ao Executivo Munich_m_a%‘/_siﬁ!m
de reavaliacdo e restabelecimento do pagamento do adicional de insalubridade.

_no-percentual-de-20% aos servidores efetivos dos serviggiggggiggg limpeza das
pracas publicas do Municipio de Timbauba. - ' % .

No dia 12 de marco de 2025, estive em reunidao’ com os senhores:
Edvaldo José de Lima, Gilson Batista da Silva, Adriano José de Melo,
Rinaldo Francelino da Silva, Edivaldo Gomes da Silva, Mariano Oliveira,
Luiz Carlos Cordeiro, José Antonio Galdino da Silva, José Manoel
Francisco, bem como outros servidores presentes, todos exercendo suas
funces na limpeza das pracas publicas da cidade.

Os mencionados trabalhadores vieram apresentar um apelo cordial e justo,
reconhecendo os avancos obtidos pela atual gestdo, especialmente no que tange
3 implementacdo do Plano de Cargos e Carreiras, mas solicitando o
restabelecimento do adicional de insalubridade, que, atualizado, gira em torno
de R$ 300,00 (trezentos reais) por servidor.

Cabe destacar que a atividade desempenhada por esses profissionais os
expde diretamente a agentes insalubres, como lixos, poeira, produtos quimicos
e demais residuos prejudiciais a salide. Conforme estabelece a Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 189, a insalubridade ocorre
quando o trabalhador estd exposto a agentes nocivos a saude acima dos limites
de tolerancia fixados pelo Ministério do Trabalho.

Ademais, a Norma Regulamentadora 15 (NR-15), do Ministério do
Trabalho, classifica essas atividades como insalubres, garantindo o direito ao
adicional respectivo.

No ambito municipal, também se faz necessario o cumprimento do
Estatuto dos Servidores Municipais e dos Regimentos Internos aplicaveis, que
garantem o direito a percepgéo do adicional de insalubridade aos servidores que
laboram em condicdes que cologuem em risco sua salde e integridade fisica.
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A auséncia desse adicional impacta diretamente a vida financeira desses
trabalhadores, comprometendo sua subsisténcia e o sustento de suas familias.
Assim, solicito que esta indicagdo seja avaliada com urgéncia, a fim de
restabelecer o pagamento do adicional de insalubridade, garantindo os direitos
desses servidores que diuturnamente zelam pela limpeza e bem-estar da
populacdo timbaubense.

Conto com a atencdo e sensibilizacdo de Vossa Exceléncia para que
medidas sejam adotadas no sentido de atender a esta justa reivindicagao.

Atenciosamente,

Sala de sessbes da cAmara municipal de Timbauba

Timbauba, 13 de margo de 2025

Assinado digilalriente por LUIZ APOLINARIO

LUIZ APOLINAR IO c-e8 o ice s ou-sausars ca et

Faderal do Bresil - RFB, DU=RFB &-CPF A3, QU=AC
SERASA RFB, OU=08583360000149, OU=
N ETO . 06 52604 84 PRESENCIAL, CN=LURZ APOLINARIQ
* NETO:06526048463
Razao: Eu sou o autor deste documento
6 3 Locallzagdo:
Data: 2025.03.17 14:55:48-03'00'
Foxit PDF Reader Versdo: 2024.4.0

Luiz Apolinario Neto
Vereador do Municipio de Timbauba
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