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TIMBAUBA

PREFEITURA DA CIDADE

Timbauba - PE, 25 de julho de 2025.

Oficio GP n°® 214 / 2025

A Exma. Sra. Marileide Rosendo,

Vereadora Presidente da Camara Municipal de Timbatba.

Vimos pelo presente, encaminhar para apreciagéo e deliberagéo dessa
Eg. Casa Legislativa, projeto de Lei que ALTERA REDAGCAO DE DISPOSITIVOS
DA LEI MUNICIPAL 2.864/2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sendo o que se apresenta para o0 momento, reiterando a necessidade
de apreciacdo por essa Casa Legislativa em carater de urgéncia o presente
Projeto de Lei, bem como certo de que o presente projeto de lei sera aprovado

em sua totalidade, renovamos nossos sinceros votos de elevada estima e

apreco.
Atenciosamente,

MARINALDO Assinado de forma digital por
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PROJETO LEI N° 010 / 2025

ALTERA REDAGAO DE
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
2.864/2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, Estado de Pernambuco, faz
saber, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do Municipio, que submete
a analise da Camara Municipal de Vereadores o seguinte projeto de LEI:

Art. 1° - O artigo 44, e seu paragrafo primeiro, da Lei Municipal 2.864 de 26 de
dezembro de 2013, passa vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 44 — O Adicional de Risco serd pago aos ocupantes dos
cargos efetivos dos grupos de Guarda Municipal, Agente
Municipal de Trénsito, Vigia, Zelador, Fiscais, além dos
servidores lotados na Secretaria de Defesa Social do Municipio,
desde que estes exergam atividades externas, devidamente
comprovadas pela respectiva chefia imediata.

§1° - O adicional de que trata este artigo sera de 10% (dez por
cento) sobre o valor do vencimento da respectiva referéncia
deste, exceto para o0s ocupantes dos cargos de Guarda
Municipal e Agente Municipal de Transito, para 0s quais 0
adicional seréa de 30% (trinta por cento).” (NR)

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagoes

orgamentarias proprias do orgamento em vigor ou suplementada se necessario
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Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigcoes em contrario.

Gabinete do Prefeito
Timbauba/PE, 25 de julho de 2025.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora

Vereador(a) Marileide Rosendo de Albuquerque
Presidente da Camara Municipal de Timbauba.
Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o incluso Projeto de Lei que propde alteragao no
artigo 44 e seu paragrafo primeiro da Lei Municipal n° 2.864, de 26 de dezembro
de 2013, com o objetivo de aprimorar a politica de valorizagéo dos servidores
que atuam em fungdes de risco no &mbito da Administragéo Municipal.

A proposta visa assegurar o pagamento do Adicional de Risco a um grupo mais
amplo de servidores que desempenham atividades externas e expostos a
condig¢des diferenciadas de trabalho, desde que haja comprovagao da natureza
externa das atividades exercidas.

Além disso, estabelece-se diferenciagdo no percentual do adicional, fixando-o
em 30% (trinta por cento) para Guardas Municipais e Agentes de Transito, tendo
em vista a maior exposicao e responsabilidade no exercicio de suas fungoes, e
em 10% (dez por cento) para os demais casos, mantendo-se o critério da
proporcionalidade e justi¢a funcional.

A medida tem por finalidade reconhecer o carater peculiar e o grau de risco
envolvido nas fungdes desempenhadas por esses profissionais, reforgando o
compromisso da gestdo municipal com a valorizacéo do servigo publico e a
prote¢do daqueles que atuam na linha de frente da seguranga urbana e

fiscalizacao.

Cabe destacar que a proposta se encontra em conformidade com os principios
da legalidade e responsabilidade fiscal, sendo prevista a cobertura orgamentaria
por meio de dotagbes proprias do orgamento vigente ou suplementagao, se
necessario.
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Diante do exposto, submetemos o presente Projeto a elevada apreciagao dos
nobres vereadores, certos de poder contar com o imprescindivel apoio dessa

Egrégia Casa Legislativa para sua aprovagao.

Atenciosamente,
MARINALDO .
ssinado de forma digital por
ROSENDQ DE  MARINALDO ROSENDO DE
ALBUQUERQUE:40806022434
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

PARECER FAVORAVEL DA COMISSAO DE LEGISLAGCAO, JUSTICA E REDACAO

EMENTA: PROJETO DE LEI N° 010/2025, DE INICIATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE "ALTERA REDACAO DE
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL 2.864/2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS". ~MATERIA QUE VERSA SOBRE A
REMUNERACAO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
ESPECIFICAMENTE QUANTO A REESTRUTURACAO DO
ADICIONAL DE RISCO. ANALISE DA COMPETENCIA DO
MUNICIPIO PARA LEGISLAR SOBRE O REGIME JURIDICO E A
REMUNERAGCAO DE SEUS SERVIDORES (ART. 30, I, CF).
VERIFICAGAQ DA INICIATIVA PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO PARA PROPOR LEIS QUE DISPONHAM SOBRE
SERVIDORES PUBLICOS E AUMENTO DE REMUNERAGAO (ART.
61, § 1° I, 'A' E 'C', CF, POR SIMETRIA). CONSTATACAO DA
OBSERVANCIA DOS PRESSUPOSTOS DE RESPONSABILIDADE
FISCAL, COM PREVISAO DE COBERTURA ORGAMENTARIA
PARA A DESPESA CRIADA. INEXISTENCIA DE VICIOS DE
INCONSTITUCIONALIDADE OU ILEGALIDADE. PARECER PELA
CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE E  JURIDICIDADE
INTEGRAL DA PROPOSICAO.

| - RELATORIO

Submete-se a analise desta Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacédo o Projeto
de Lei n® 010/2025, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, que "Altera redag&o
de dispositivos da Lei Municipal 2.864/2013 e da outras providéncias". A proposicéo
objetiva, em sintese, modificar as regras de concesséo do Adicional de Risco, ampliando o
rol de cargos que fazem jus ao beneficio, estabelecendo a necessidade de exercicio de
atividades externas e diferenciando os percentuais aplicaveis sobre o vencimento base,
fixando 30% (trinta por cento) para os cargos de Guarda Municipal e Agente Municipal de
Transito e 10% (dez por cento) para as demais categorias contempladas.

) projgto c_je lei veio devidamente instruido com a Mensagem n° 214/2025, contendo
a respectiva justificativa, na qual o Poder Executivo expde 0s motivos para a alteracao

legislativa, pqutados na valorizag&o dos servidores expostos a condi¢cdes de risco e na
busca por maior justica funcional.

' 'Compete a esta Comisséo, nos termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
a anans:e_da constitucionalidade, legalidade, juridicidade e adequagéo da técnica legislativa
da matéria, a fim de subsidiar a deliberacdo do Plenério.
E o relatério.
I - ANALISE JURIDICA

A. Da Competéncia e da Iniciativa Legislativa
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A matéria versada no Projeto de Lei n® 010/2025, ao dispor sobre a estrutura
remuneratoria de cargos publicos do Municipio, insere-se de forma inequivoca no ambito
da autonomia municipal, prerrogativa esta assegurada pelo artigo 30, inciso |, da
Constituicdo Federal, que confere aos Municipios a competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local. A organizagio de seu guadro de pessoal e a definicdo dos
vencimentos e vantagens de seus servidores constituem a mais expressiva manifestagao
de tal autonomia administrativa e legislativa.

Ademais, o processo legislativo que culminou na apresentagdo desta propositura
respeitou a regra da iniciativa privativa. A Constituicdo Federal, em seu artigo 61, § 1°,
inciso 1, alineas 'a' e 'c', estabelece serem de iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo as leis que disponham sobre a criagéo de cargos, fungdes ou empregos publicos
na administracdo direta e autarquica ou aumento de sua remuneragéo, bem como sobre o
regime juridico dos servidores publicos. Tal norma, por ser um pilar da organizacao do
Estado e do principio da separag&o dos Poderes, & de observancia obrigatéria pelos
Municipios. No caso em tela, o projeto de lei foi corretamente deflagrado pelo Prefeito
Municipal, o que afasta, de plano, qualquer vicio de iniciativa, atendendo plenamente ao
requisito formal de constitucionalidade.

B. Da Analise Orgamentaria e da Conformidade com a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n° 101/2000)

A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), impde um rigoroso controle sobre a expansdo das
despesas publicas, notadamente as de carater continuado. A alteracao legislativa proposta,
ao ampliar o rol de beneficidrios do Adicional de Risco e majorar o percentual para
determinadas categorias, resulta em aumento de despesa com pessoal. Nesse sentido, a
LRF exige, em seu artigo 16, que a criagao de tal despesa seja acompanhada da estimativa
do impacto orgcamentdrio-financeiro e da declaragdo do ordenador de despesa de que o
aumento tem adequagéo orgamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

O Projeto de Lei em analise, em seu artigo 2° estabelece que "As despesas
decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias do orcamento
em vigor ou suplementada se necessario”. Tal disposigao, aliada a justificativa do Executivo
que afirma a conformidade da medida com a responsabilidade fiscal, indica a preocupagéo
do proponente com o cumprimento das exigéncias legais. Pressupde-se que a
Administracdo Municipal realizou os estudos de impacto pertinentes e que possui as
dotagbes necessarias para arcar com o 6nus financeiro decorrente da nova lei. A auséncia
de vicio aparente e a declaragdo de suficiéncia orcamentaria pelo poder competente
conferem legalidade & proposicdo sob o prisma fiscal, cabendo a fiscalizago quanto 2
efetiva disponibilidade de recursos aos érgdos de controle.

C. Da Anadlise do Contetido e da Técnica Legislativa

Superadas as questdes formais, a analise do merito e da forma da proposicéo revela
sua adequagdo. O conteudo do Projeto de Lei n°® 010/2025 é claro e preciso, alterando
pontualmente o artigo 44 da Lei Municipal n°® 2.864/2013 para instituir um novo regramento
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para o Adicional de Risco. A redagio proposta define de maneira objetiva os novos
beneficiarios e os percentuais distintos da vantagem, vinculando sua percepgé&o ao
exercicio de atividades externas, critério que se afigura razoavel e proporcional. A medida
busca valorizar servidores que, em seu cotidiano laboral, se expbem a situacdes de maior
perigo, alinhando-se aos principios da isonomia e da razoabilidade.

A técnica legislativa empregada é satisfatéria. O texto é enxuto, direto e utiliza a
forma "NR" (Nova Redagao) para indicar a alteragao, conforme as boas praticas de redacgao
de atos normativos. A estrutura do projeto, com artigos que definem a alteragao principal,
a fonte de custeio e a vigéncia, é légica e coerente, ndo contendo matéria estranha a sua
finalidade. Desta forma, sob o ponto de vista da juridicidade e da técnica legislativa, a
proposicao tambem se revela apta a aprovacao.

Ill - CONCLUSAO

Diante do exposto, apos criteriosa analise dos aspectos constitucionais, legais e
juridicos que envolvem a matéria, esta Comisséo de Legisla¢do, Justica e Redag¢do conclui
que o Projeto de Lei n°® 010/2025, de autoria do Chefe do Poder Executivo, revela-se
integralmente compativel com o ordenamento juridico patrio.

Assim, o voto do relator € pela CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE E
JURIDICIDADE do Projeto de Lei n® 010/2025, recomendando-se a sua aprovacéo pelo
Plenario desta Casa Legislativa.

Sala das Comissées da Camara Municipal de Timbalba, 18 de agosto de 2025.

A v[/ﬂ»//,.J/V/
LULZ APOLINARIO NETO
7PRESIDE/J)E

OMES DA SILVA
CRETARIO

e AsF—-
E BERNARDO DE FARIAS
2° SECRETARIO
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PROJETO LEI N° 010/ 2025
ALTERA REDACAQ DE DISPOSITIVOS DA LEI

MUNICIPAL 2.864/2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA, APROVOU E O SR. PREFEITO SANCNIONA

O SEGUINTE PROJETO DE LEI
Art. 1° - O artigo 44, e seu paragrafo primeiro, da Lei Municipal 2.864 de 26 de dezembro

de 2013, passa vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 44 — O Adicional de Risco sera pago aos ocupantes dos cargos
efetivos dos grupos de Guarda Municipal, Agente Municipal de Transito,
Vigia, Zelador, Fiscais, alem dos servidores lotados na Secretaria de
Defesa Social do Municipio, desde que estes exercam atividades externas,
devidamente comprovadas pela respectiva chefia imediata.

§7°- O adicional de que trata este artigo serd de 10% (dez por cento) sobre
0 valor do vencimento da respectiva referéncia deste. exceto para os
ocupantes dos cargos de Guarda Municipal e Agente Municipal de Trénsito,
péra os quais o adicional sera de 30% (trinta por cento).” (NR)

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correr&o por conta de dotacdes orcamentarias
proprias do orgamento em vigor ou suplementada se necessario

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaczo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA, EM 02 DE
SETEMBRO DE 2025.

MARILEIDE ROSENDO DE ALBYQUERQUE

PRESIDENTE

\) (polade da Prefeitura) Centro - Timbadba-PE, Fone: (81) 38338-9704
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