CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

INDICA N° 2

Estudo e Adociao de Medidas para
recomposicgédo das perdas
inflacionarias dos servidores publicos
municipais referentes aos anos de
2020 e 2021.

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Marinaldo Rosendo de
Albuquerque, que determine aos 6rgédos competentes da Administragcdo Municipal a
realizagéo de estudo técnico, financeiro e orcamentario com a finalidade de avaliar a
possibilidade de recomposigao salarial das perdas inflacionarias acumuladas nos anos de
2020 e 2021, periodo em que os servidores publicos municipais ficaram sem revisdo geral
anual em razéo das vedagdes impostas pela Lei Complementar n° 173/2020.

JUSTIFICATIVA

A revisédo geral anual da remuneracgao dos servidores pUblicos encontra amparo no art.
37, inciso X, da Constituigdo Federal, e integra a politica de valorizagéo do funcionalismo
publico municipal, estando prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV)
do Municipio de Timbauba.

Conforme demonstrado recentemente, o Municipio reconheceu a necessidade de
recomposicéo inflacionaria ao encaminhar & Camara Municipal o Projeto de Lei n°
026/2025, que autorizou a concessao de revisdo geral anual no percentual de 5,5%, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026, observando a legislagéo vigente e a
capacidade orgamentaria do ente publico.

Entretanto, nos exercicios de 2020 e 2021, os servidores municipais ndo foram
contemplados com qualquer revisdo geral anual, em virtude das restricdes excepcionais
impostas pela Lei Complementar n° 173/2020, o que ocasionou perda real do poder
aquisitivo, diante da inflagdo acumulada no periodo.
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Destaca-se que, no Municipio de Timbalba, ndo ha mais a concessio de quinquénios,
estando a politica remuneratéria dos servidores limitada ao PCCV e a revis&o geral anual,
0 que torna ainda mais relevante a discussio sobre a recomposicdo das perdas
inflaciondrias ndo absorvidas nos anos mencionados.

Dessa forma, considerando o encerramento das vedagdes legais e o precedente recente
de revisdo salarial adotado pela gestdo municipal, esta Indicagéo visa provocar o
Executivo a analisar a viabilidade de uma recomposicé@o salarial excepcional, ainda que
de forma gradual ou parcelada, respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal
€ a sustentabilidade das contas publicas.

Trata-se de medida que nao configura aumento real de remuneragao, mas sim reparagéo
de perdas inflacionarias, promovendo justiga, valorizagdo do servidor publico e melhoria
na prestagéo dos servigos a populagao.

Plenario Dr. Manoel Borba, em 28 de Janeiro de 2026.
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