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LEIN°3.176, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

ALTERA DISPOSITIVOS DAS
LEIS 2.864 DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2013, E, 2.750 DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2011 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITC CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE THMBA['JBA,
Estado de Pernambuco, usando das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas, nos
termos dos artigos 64 e 63, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER,
que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Os anexos Il e IV que integram a Lei 2.864 de 26 de dezembro de 2013,
¢ alteragdes, ficam substituidos pelos anexos I e I que acompanham a presente lei.

Art. 2° - O artigo 28 da Lei Municipal n° 2.750 de 05 de dezembro de 201 l,e
alteragdes, passa a vigorar a seguinte redagio:

“Art. 28 - A jornada de trabalho dos cargos de carreiras de Pedagogo,
Secretirio Escolar e Psicologo Escolar é de 06 (seis) horas didrias,
correspondendo a 30 (trinta) horas semanais, e, 05 de Instrutor de
Libras, Interprete de Libras ¢ Monitor Escolar, é de 08 (oito) horas
didrias, correspondendo a 40 {quarenta) horas semanais”

Art. 3° - Os anexos I e II que integram a 2.750 de 05 de dezembro de 201 1, ficam
substituidos pelos anexos Il e IV que acompanham a presente lei.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito
Timbatba/PE, 11 de Dezembro de 2023.
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ANEXO I - LEI 3.176 / 2023
(ANEXO Il - LEI 2.864/2013)

DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIGUIGOES DO CARGO
AUXILIAR DE Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos,
ESCRITA formalizar processos e expedientes. Distribuir conferir e

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensinc Médio
Concluido - antigo
2° grau.

registrar a documentagédo da unidade em que
ao publico

serve. Atender
interno e externo, e informar, con
arquivos, fichérios e documentos,

sultando

Registrar a freqliéncia do pessozl, preencher fichas de ponto
e elaborar relagées. Localizar documentos arquivados para
juntada ou anexagao. Executar trabalhos que envolvam a
interpretacdo de leis e normas  administrativas, para
concessao de vantagens. Redigir qualquer modalidade de

informagdes administrativas, Elaborar relatérios,

demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico.
Efetuar calculos de taxas, impostos e juros. Elaborar, conferir

e informar folhas de pagamento. Organizar cadastros,

ficharios e arquivos de documentacdo, atinentes a area
administrativa. Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e
conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado
Os registros de estoque. Fazer levantamento de bens
patrimoniais. Operar com maquinas e materizis eletrdnicos.

Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTEE
SOCIAL

Requisitos
minimos para

brovimento:

Realizar estudos e pesquisas para analisar, elaborar,

implementar, executar e avaliar servigos, agdes, planos,
projetos e programas de politicas publicas referentes 3
questGes sociais no municipic. Prestar Servigos sociais
orientando individuos, familias, grupos, comunidades e

instituicdes sobre direitos e deveres, servicos e recursos

sociais e programas de educagfio. Realizar estudos sécios
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Escolaridade: econdmicos com individuos e grupos para fins de acesso a
Ensino Superior | beneficios sociais.

Completo em Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto

Assistente Social e | a orgéos da administragio publica, direta ou indireta;

registro no elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
Conselho projetos que sejam do ambito de atuacio do Servico Social
Profissional com énfase nas politicas publicas municipais; prestar

orientagéo social, com encaminhamentos e providéncias, a
individuos, familias, grupos e 4 populacéo em geral; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos scociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar
e administrar beneficias, servigos, projetos, programas e
acdes sociais de interesse do executivo municipal e da
populagéo usuaria dos servigos: planejar, executar e avaliar
pesquisas & estudos socioecondmicos, que possam
contribuir para a anélise da realidade social municipal a fim
de subsidiar acdes do executivo municipal; prestar
assessoria e consultoria a érgéos da administragao piblica
direta e indireta; propor, coordenar, ministrar e avaliar
qualificacdo na area social; participar e coordenar grupos de
estudos, comissbes, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associagbes e eventos na drea de
interesse  social; participar de conselhos  municipais,
estaduais e federal de direitos e politicas publicas,
representando o Poder Plblico; realizar laudos e pareceres,

ANALISTADE | Desenvolver e implantar  sistemas informatizados,
SISTEMA escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
€ codificando  programas.  Administrar ambiente

informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aocs
usuarios.
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Requisitos
minimos para
provimento:
Escolaridade:
Ensino Superior
Completo na Area

Desenvolver trabalhos de natureza técnica na &rea de
informatica, visando o atendimento das necessidades dos
usuarios da Prefeitura: Desenvolver, implantar e dar
manutengdo nos sistemas de informagao; Identificar e
corrigir falhas nos sistemas: Prestar suporte técnico e
metodolGgico no desenvolvimento de sistemas; planejar,
administrar dados, banco de dados em ambiente de redes:
Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware
tanto voltados ao tratamento de informagées como voltados
a comunicagéio de dados em ambientes interconectados;
Prestar suporte técnico voltado & manuten¢io de software
basico e a seguranga fisica e légica de dados; Planejar,
desenvolver e manter projetos de redes de comunicacdo de
dados; Desenvolver e implantar métodos e fluxos de
trabalhos voltados & otimizagéo das atividades operacionais.
Executar tarefas inerentes a fungéo.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Requisitos
minimos para
provimento:
Nivel Médio
concluido + Curso
de Auxiliar de
Enfermagem +
COREN

Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia
medica, odontologia e fisioterapia; preparar doentes para
exames de diagnodstico; realizar curativos; aplicar injeces:
medir pressdo arterial; esterilizar ou supervisionar a
esterilizagdo de instrumentos; efetuar a revelacédo de
radiografias; fazer controle de temperatura dos pacientes:
revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames:
fazer imobilizactes simples; exercer ouiras atividades

compativeis com o cargo.

ADVOGADO

Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando
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Requisitos
minimos para
provirnento:
Ensino Superior
Completo na Area
de Direito e
registro na Ordem
dos Advogados do
Brasil

codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
adequar os fatos a legislacdo aplicavel: complementa ou
apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as
testemunhas ¢ outras pessoas e tomando medidas, para

obter os elementos necessérios a defesa ou acusagdo:
prepara a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando
os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final
do litigio; representa aparte de que e mandatério em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma

decisdo favoravel; redige ou elabora

documentos  juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacgBes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando
alegislagso, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utilizé-los na defesa da Prefeitura. Pode
orientar a Prefeitura com relacdo aos seus direitos e
obrigagées legais.

Pode prestar servicos de consultoria juridica.

AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio -
Antigo 2° Grau
(concluido).

Atuar junto as autoridades sanitarias em atividades
individuais oy coletivas, na prevencao, controle e combate a
doengas endémicas.

Visitar  dornicilios, depositos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais periadicamente para buscar
focos endémicos; executar servicos de desinfecgdo nos
domicilios sob orientagéo e supervisao de profissionais da
saude; aplicar larvicidas e inseticidas; atuar em equipe no
combate de endemias; orientar a comunidade para

promocao da salide; rastrear focos e desenvalver a-tividadei
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inerentes ac combate de doencas especificas: promover |
educacdo sanitdria e ambiental; participar de campanhas
prevertivas; incentivar atividades comunitarias; orientar a
manutengde e cuidado dos sistemas de abastecimento de
agua; executar tarefas administrativas.

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio ~
Antigo 2° Grau

(concluido).

O Agente Comunitario de Salide tem comeo atribuigdo o
exercicio de atividades de prevencdo de doencas e
promogéo da saude, mediante acbes domiciliares oy
comunitdrias, individuais oy coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisgo do
gestor municipal.

Atribuicdes tipicas: desenvolver agdes que busquem a
integracgéo entre a equipe de satide e 3 populagéo adstrita &
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; trabalhar com a descrigdo de familias em
base geografica definida, a microarea; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo agdes
educativas, visando a promocao da salde e & prevencéo das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo
dos servicos de salide disponiveis; desenvolver atividades
de promogédo da saude, de prevencac das doencas e de
agravos, e de vigilancia a sadde, por meio de visitas
domiciliares ¢ de aces educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo
de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
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com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com
as atribuigdes atuaimente definidas para os ACS em relacdo
a prevencdo ¢ ao controle da malaria e da dengue, conforme
a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002,

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas
unidades bésicas de salde, desde que vinculadas as
atribuicbes acima.

ENCANADOR

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio -
Antigo 2° Grau
(concluido).

Realizar servicos de encanagdo em geral, analisando
desenhos e esquemas hidraulicos; testar canalizagbes,
utilizando ar comprimido ou agua sob presséo; lavar e fazer
tratamento de caixas d’agua e de caixas de gordura; fazer a
desinfeccdo e a limpeza de reservatorios; exarninar,
modificar, reparar e fazer manutengéo, conservacdo e
instalagéo de maquinas e de redes elétricas; confeccionar,
montar e ligar componentes e pecas elétricas; executar
montagens de quadro de distribuigéo de circuitos e de quadro
de forga; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagéo superior.

ANALISTA
BIOQUIMICO

Requisitos
minimos para
provimento:
Curso de
Graduacdo em
Biolagia ou
Biomedicina e
registro no

Realizar anjlises fisico-quimicas e microbioldgicas de
interesse para o sancamento do meio ambiente; realizar
servicos de radiografia, excluida a interpretacao; atuar sob
superviso médica, em servicos de hemoterapia,
radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente
habilitado; planejar e executar pesquisas técnicas e
cientificas na area de sua especialidade profissional: exercer

outras atividades compativeis com o cargo.

Ruga. Doutor Alcebiades, 276 - Centro - Timbadba - Pernombuco CEP: 55.870-000
Fone: (81) 3631.3485 - gobineteprefeito@timbauba.pe.gov.br

“




PREFEITURA DE

TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ A BIFERENGA

R
.‘"\'I;.}-

consetho

competente.

DIGITADOR

Requisitos
minimos para
provimento:

Ensino Médio ~
Antigo 2° Grau

{(concluido).

Alimentar o computador com dados especificos e listar as
respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operacdo de

computador; realizar pequenos reparos; instalar programas:

manutencdo  preventiva; executar outras atividades

compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO

Requisitos
minimos para
provimento:
Curso Superior de
Enfermagem +
registro no

COREN.

Direcdo do drgéo de Enfermagem integrante da estrutura
basica da instituicdo de saude, publica ou privada, e chefig
de servico e de unidade de Enfermagem; organizacdo e
direcdo dos servigos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
servigos;  planejamento, organizacdo, coordenaco,
execugdo e avaliacdo dos servigos de assisténcia de
Enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer

sobre matéria de Enfermagem; consulta de Enfermagem;
prescrigéo da assisténcia de Enfermagem; cuidados diretos

de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
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cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisées imediatas; Como integrante da equipe de
saude: a) participacdo no planejamento, execucdo e
avaliaggo da programacéc de sailde; b) participacéo na
elaboragdo, execucio e avaliagdo dos planos assistenciais
de salde;c) prescricio de medicamentos estabelecidos em
programas de sadde publica & em rotina aprovada pela
instituicdo de saude: d) participagdo em projetos de
construgdo ou reforma de unidades de internagdo; e)
prevengéo e controle sistemética de infeccdo hospitalar e de
doengas transmissiveis em geral; f) prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados & clientela

durante a agsisténcia de Enfermagem; g) assisténcia de
Enfermagem 3 gestante, parturiente e puérpera; h)
acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto.

ESCRITURARIO | Executar atividades de menor complexidade na area
administrativa,

Requisitos Atender ao publico, prestando informagdes, anotando
minimos para recados, recebendo correspondéncias e efetuando
provimento: encaminhamentos; Atender as chamadas telefonicas,
Ensino Médio ~ | anotando ou enviando recados, para obter oy fornecer

Antigo 2° Grau informagées; Duplicar documentos  diversos, operando

(concluido). maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a
de papel e tinta regulando o numero de copias; Digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais; Arquivar Processos,
Leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesses da wunidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos

superiores competentes: Controlar estoques, distribuindo o
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material quando solicitade e providenciando sua reposigio
de acardo com normas preestabelecidas; Receber material
de fornecedores, conferindo as especificagdes com o0s
documentos de entrega; Receber, registrar @ encaminhar o
publico ao destino solicitado; Preencher fichas formularios e
mapas, conferindo as informacdes e 08 documentos
originais; Elaborar, sob orientagéo, demonstrativo e relagbes,
realizando os levantamentos necessarios; Fazer calculos
simples; Operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacgdes, bem como consultar registros e outros e
executar outras atribuicées afins.

ELETRICISTA Auxiliar na execugdo de servigos de manutengéc elétrica
corretiva em instalacdes e equipamentos em geral. Auxiliar
na instalagéo e ou recuperacgéo de linhas de transmisséo e

Requisitos compeonentes de baixa tensdo. Reparar defeitos em
minimos para instalagbes, substituindo pegas e fazendo ajustes, conforme
provimento: especificacdes e orientagbes. Auxiliar em atividades
Ensino Médio -~ | operacionais sempre que necessario. Realizar treinamento

Antigo 2° Grau na area de aluacdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade

(concluido). de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagéo e autorizag&o superior. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e ouiros, quande autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir vefculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necesséario ao
exercicio de suas atividades.

ENGENHEIRO Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e
CIVIL executar obras, coordenar a operagéo e a manutengéo das
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Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Engenharia e
registro no
Conselho
Profissional

mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos
servigos comprados e executados.

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da
construgdo civil, realizar investigacdes e levantamentos
técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servicos; Orgar a obra, compor
custos unitéarios de méo de obra, equipamentos, materiais e
servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra:
Executar obra de construgdio civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
prograrnar inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatérios
de inspegéo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou
rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para
instalagéo de instrumentos de controle de qualidade:
Elaborar normas e documentagéio técnica, procedimentos e
especificagbes técnicas, normas de avaliagdic de
desempenho técnico e operacional; Elaborar

relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Executar tarefas inerentes & funcéo.

FARMACEUTICO

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Farmacia e

Py

Aviar, manipular e ©proceder a dispensacdo de
medicamentos bem como o gerenciamento da assisiéncia
farmacéutica.

Prestar assisténcia técnico estando fisicamente presente no

local de trabalho; aviar de receitas; receber, armazenar,
controlar, preservar e dispensar adequadamente dos
medicamentos; elaborar aviamenfo e fracionamenio de

formulas magistrais e oficinais; fazer manipulagdo de
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b A

registro no
Conselho
Profissional

medicamentos; gerenciar a assisténcia farmacéutica,
elaborar rotinas de controle de medicamentos essenciais
basicos e de uso continuo; participar da elaboragéo,
de de

medicamentos; exercer fiscalizagéo sobre estabelecimentos,

coordenagdo e implementacéo politicas
produtos, servigos e exercicio profissional em conjunto com
a equipe da VISA municipal; orientar sobre uso de produtos
e prestam servicos farmacéuticos: controlar volume,
temperatura e pressdo das instalacGes de produtos
farmacéuticos e afins, planejar e orientar a aquisicéo de
medicamentos de acordo com a necessidade da populacdo
e legislagdo  vigente; supervisionar  transporte,
armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos:
buscar a qualidade no atendimento aos municipes; Executar

tarefas inerentes a funco.

GUARDA
MUNICIPAL,

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio -
Antigo 2° Grau
(concluido).
Completo e
Carteira Nacional
de Habilitagdo
Categoria “A” e “D”

Proteger os logradouros ptiblicos, realizando patrulhamentos
e rondas diurna e noturna, inclusive escolar: Proteger e
auxiliar no controle da utilizagéio adequada dos parques,
jardins e pragas e outros bens de dominio plblico; Proteger
as areas de preservagdo do patriménio natural e cultural do
municipio; Atuar na seguranga dos eventos municipais e
outros, mediante solicitacdo; Apoiar os diversos orgéos
publicos, mediante solicitagdo; auxiliar a fiscalizagéo da
Prefeitura na aplicagéo da legislacao relativa ao exercicio do
poder de policia administrativa do municipio; Cumprir e fazer
cumprir a legislagdo e normas de transito; Coletar e emitir
relatorio dos dados estatisticos sobre os acidentes de
transito e suas causas; Executar o controle de transito;
Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infraces de

circulagdo, estacionamentos e paradas

previstas no CTB; Atuar na implantagdo de todas as medidas
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' TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ & DIFERENGA

da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Trénsito; Exercer as competéncias do Arigo 24 da Lej
Federal n 9503, de 23 de setembro de 1997 e das
disposigdes

demais

que regem a matéria. Executar tarefas inerentes a fungao.

AGENTE Executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo,
MUNICIPAL DE uniformizado e aparelhado, na protecéo & populagio, bens,
TRANSITO servicos e instalagdes do Municipio. Tomar conhecirmento

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio -
Antigo 2° Grau
(concluido).
Completo e
Carteira Naciona|
de Habilitagéio
Categoria “A” ¢ “D”

das ordens existentes a respeito de sua ocupagéo, ao iniciar
qualquer servigo, para o qual se encontre escalado; Estar
atento durante a execucao de qualquer servigo; Tratar com
atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao
de servigo, entrar em contato, ainda quando estas
procederem e maneira diversa; Atender com presteza as
ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se:
Elaborar boletim de ocorréncias ¢ guias de entrega, com zelo
e imparcialidade; Proceder & revista pessoal quando
necessario e principalmente por ocasido

flagrante delito;

de prisdo em

Zelar  pelo armamento,  munigso,

equipamento de radiocomunicagédo, viaturas € demais
utensilios destinados 3 consecucdo das suas atjividades:
Zelar pela sua apresentacédo individual e pessoal,

apresentado-se  decentemente uniformizado;  Reportar

imediatamente ao Centro de Operagdes, toda ocorréncia que
tenha atendimento: Operar equipamentos de comunicagbes
e conduzir viaturas, conforme escala de servigo ou quando
necessario;Prestar colaborag&o e orientar o publico em
geral, quando necessario; Apoiar e garantir as agdes
fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipic: Executar atividades de

Socorre e protecdo as vitimas de calamidades publicas,
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) TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ & DIFERENCA

participando das agdes de defesa cvil Cumprir fielmente as |
ordens emanadas de seys Superiores  hierarquicos:
Colaborar com os diversos Orgéios Publicos, nas atividades
que lhe dizem respeito; Apoiar e orientar no controle do
trénsito municipal de pedestres e veiculos na area de suas
atribuigdes ou quando necessario; Colaborar na prevengéo e
combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario; Efetuar a Seéguranga de dignitarios, quando
necessario e Zelar pelos equipamentos que se encontre em
escala de servigo, levando ao conhecimento de seu superior

qualquer fato que dependa de servicos especializados para
reparo e manutencio.

INSTRUTOR DE
BANDAS

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio -
Antigo 2° Grau
(concluido).

Planejar com a Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto
€ executar cursos e oficinas; desenvolver acoes culturais
(musica instrumental), referente & banda e fanfarras,
atendendo as demandas dos
programas de contra turno escolar € outros programas
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo e
Desporto; apresentar relatdrios das
atividades desenvolvidas; realizar o controle da freqiiéncia
das criangas e adolescentes que participam dos cursos e
programas, informando a Secretaria

Municipal de Educagao e Desporto e/ou Escola: acompanhar
€ avaliar as atividades desenvolvidas pelos alunos; participar

de reunides avaliatorias, administrativas e de planejamento;
zelar pelo patriménio publico e pelo material que Ihe for
disponibilizado; empreender todas as atividades necessarias
ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver;
executar

todas as demais tarefas inerentes as suas atribuictes,
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TRABALHO QUE FaZ A DIFERENCA

objetivando o respectivo desenvolvimento a contento.

MOTORISTA Conduzir os veiculos automotivos.
“LEVE” Dirigir os veiculos automotores utilizados para transporte de
pessoal e carga;
Requisitos Manter os veiculos abastecidos de combustivel e
minimos para lubrificantes:

provimento;
Ensino Médio ~
Antigo 2° Grauy
(concluido).
+ CNH categoria
“B” + CNH
Categoria “C"

Efetuar troca de pneus, quando em servigo;

Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob
Sua responsabilidade, providenciando, junto 80 setor
competente, o reparo de qualquer defeito;

Zelar pela limpeza e conservagéo dos veiculos;

Recolher o veiculo ao local de guarda, apos a conclusdo do
servigo;
Zelar pela documentacdo do mantendo-a
rigorosamerite atualizada e Executar outras tarefas que se

incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

veiculo,

MOTORISTA
“PESADOS”

Requisitos
minimos para
provimento:
ENSING Medio —~
Antigo 2° Grau
(concluido).

+ CNH categoria

KB gy

b

Dirigir caminhdes e/ou Onibus, verificando diariamente as
condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizag@o: pneus, agua do radiador, agua da bateria, nivel
do dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de

combustivel, pneus sobressalentes, chave de roda,

macaca, triangulo, fazendo constar no livro prénria da med-
veiculo, as possiveis irregularidades, e obtendo o visto da

chefia imediata; Verificar se a documentagéo do veiculo g
ser utilizado estg completa, bem como devolvé-la & chefia
imediata quando do término da tarefa; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Zelar pela seguranca de passageiros
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TRABALHO QUE FAZ A OIFERENGA

verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; Qbservar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimanto e largura; - fazer
Pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o &
manutengéo sempre que necessario; Observar os periodos
de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; Anotar em
formulério préprio, a quiloretragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, objetos e pessoas
transportados, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias:
Recolher ao local apropriado o veiculo apds a jornada de
trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Nao sera admiticla recusa de viagens sem justificativa
aceitavel pela chefia: nao sera admitido o recebimento de
qualquer valor pago por terceiras pelo desempenho de sua
atividadle e Executar outras atribuigtes afins.

minimos para
provimento:

Ensino Médio

Antigo 2° Grau
(concluido).

com ¢urso
especificos na
area

MECANICO Atuar na manutengéo da frota municipal de veiculos leves o
pesados
Requisitos Realizar tarefas de manutencéo e reparo da frota, tais como:

Reparos; Rebater e alinhar rodas; Calibrar e trocar valvulas;
Lavar e Limpar veiculos, inclusive o motor; lubrificar maquina
e equipamentos; Analisar o veiculo a ser reparado, Preparar
a lataria do veiculo e as pecas para os

servigos de lanternagem e pintura; Pintar e montar o veiculo;

Fazer vistorias mecanicas em vefculne
automotores e equipamentos; Montar, desmontar, reparar e

ajustar amortacedores, dire¢do, cambio,

diferencial, embreagem, carburadores, cubos de roda,
mangas de eixo, transmissio, biglas, pistées e

outros; Realizar regulagem de motores; Revisar e consertar
sistemas de freio, alimentacéo de

Rue. Doutor Aicebiodes, 276 - Centro - Timbaibo - Pernambuco CEP: 55.870-000
Fone: (87) 3631.3485 - gobineteprefeito@timbaubo.pe.gov.br

“



mailto:gobineteprefeito@timbauba.pe.gov.br

(\f A\ PREFEITURA DE
Al

™) TIMBAUBA

3. sty TRABALHO QUE FAZ A DIFERENGA

B

Tgombusﬁvef e lubrificagio; Reformar sistemas de maquinas
estaticas, maquinas em geral,

compressores de refrigeragdo e aquecimento e sistema
elétrico de qualquer veiculo; Lubrificar,
soldar, desamassar, recondicionar pecas diversas de uso

mecanico, hidraulico e elétrico; Executar
servicos de solda 3 oxigénio e elétrica: Reparar, emendar,
cortar materiais metélicos e manejar

magaricos; Preparar as superficies a serem soldadas;
Auxiliar em servigos de lanternagem e/oy
mecanicos. Executar tarefas inerentes 3 fungéo.

MEDICO CLINICG | Prestar assisténcia medica cirtirgica, Tazer inspegdes de

GERAL salde em candidatos a Cargos publicos e em servidores
municipais.  Atender diversas consultas medicas em

Requisitos ambulatério, hospitais, unidade sanitarias e efetuar exames
minimos para meédicos em escolares e pré-escolares; Examinar servidores

provimento: publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga
Graduagéo em € aposentadoria;Fazer visitas domiciliares a servidores
medicina + registro ptiblicos municipais para fins de controle de faltas por motivo
no Conselho de doenga; Preencher € assinar laudos de exames e
Competente. verificacdo; Fazer diagnostico € recomendar a terapéutica
indicada para casa; Prescrever regimes dietéticos;
Prescrever exames laborais, tais como: sangue, urina, raios-

X e outros; Encaminhar casos especiais a cotoroe
especializadcs; Preencher a ficha Unica individual do

paciente; Preparar relatérios mensais relativos as atividade
de cargo; Executar outras tarefas correlatas; Orientar
cuidados com medicina comunitaria e executar outras tarefas
correlatas ao cargo.
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ANESTESISTA | Realizar avaliagio pré-operatéria ambulatorial; Realizar |
visita pré-anestésica; Auxiliar no tfransporte de pacientes
Requisitos graves para o Centro Cirtirgico, quando solicitado; Indicar |

minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Medicina com
Tituio de
Especialista, e
registro no
Conselho
Profissional

anestesia adequadamente conforme o procedimento
cirdrgico e o estado fisico do paciente; Realizar anestesia em
diferentes especialidades cinirgicas, conforme escala,
incluindo cirurgias pediatricas e transplantes. Ao final do
procedimenta cirlirgico: Transferir paciente para recuperacéo

pds anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local

em que haja necessidade de acompanhamento de
anestesiologista; Preencher ficha de anesfesia e demais

documentos assisténcia

hospitalares  relacionados a
anestesiologica ao paciente: Realizar rigido controle dos
farmacos anestésicos utilizados; Realizar plantdes, conforme
escala, incluindo finais de sémana e plantdes noturnos:
Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e
alunos de graduagao: Participar de atividades tedricas,

tedrico praticas e praticas destinadas ao treinamento e

educacdo continuada: Cumprir ordens de servio e
regulamento da Instituigéo; Participar de treinamentos de
pessoas; Coardenacso, execugao e avaliagdo das atividades
de capacitagio e treinamento de estudantes e residentes,
contribuindo para a integragdo docente  assistencial
(preceptoria);Exercer outras atividades, compativeis com
sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdc de superiores hierarquicos.

MEDICO CLINICO

CIRURGIAQ

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e

emergéncia, desempenhando fungdes da medicina
preventiva e curativa; atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como

executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
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Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior

Completo em

Medicina com
Titulo de
Especialista, e
registro no
Conselho
Profissional

esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ag

cargo e area.

MEDICO
GINECOLOGISTA

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de
Especialista, e
regisiro no
Conselho
Profissional +
RQE.

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas

Realizar atendimento g aresa de gineco-obstetricia:
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames,
acompanhamento dos pacientes
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito

das atribuicbes pertinentes ao ¢argo e area.

diagnéstico, terapéutica,

€ executar qualquer outra

Participar, conforme g politica interna da instituican, de

projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado.,

nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagio em sacide visando &
melhoria de satde do individuo, da familia e da populacéo

em geral, Efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos,

prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
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diversos exarnes e realizar outras formas de fratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programadc e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagio compulsoria de doencgas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre
a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgoes
do processc salde-doenga @os individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divuigacéo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunites com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliagdo e dos Sservigos
prestados & populagédo; Realizar diagnostico da comunidade
e levantar indicadores de sa(de da comunidade para
avaliagao do impacto das agbes em saude implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esté lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar
do processo de aquisigdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos & sua area; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
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TRABALHO QUE FAZ A DIFERENCA

instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
Sua correta utilizaggo.

MEDICO
PEDIATRA

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Compileto em
Medicina com
Titulo de
Especialista, e
registro no
Conselho
Profissional +

RQE;

Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpacbes
e percussbes, por meio de estetoscépio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido,
avaliar - lhe as condighes de salde e estabelecer
diagnéstico; Avaliar o estdgic de crescimenio e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios,
vacinagéo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico
terapéutico profitatico, prescrevendo medicagéo, tratarnento
e dietas espaciais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratagao, infecgtes, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas:;
Tratar lesdes, doengas ou alteragGes organicas infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo  pré-
operatério

€ acompanhando o pds-opsratério, para

possibilitar a recuperacdo da salude; Participar do
planejamento, execugdo e avalia¢do de planos, programas e
projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogéo, protecdo e
recuperacdo da saudde fisica e mental das criangas;

Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de

superiores hierarquicos.

VETERINARIO

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas
modalidades. Zelar pelo bem-estar animal.
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Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Medicina com
Titulo de
Especialista, e
registro no
Conselho
Profissional

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas |
modalidades; Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e
coletar material para exames l.aboratoriais; Prescrever e
efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;
Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de
coleta e de analises: anatomopatoldgica, histopatolagica,
hematoldgica, imunolégica  efc.; Planejar, orientar e
supervisionar a rmanutencédo de linhagens, promovendo o

melhoramenioc das especies animais; Desenvolver e
executar programas de reprodugdo, nutricdo e higiene
sanitaria; Realizar eutanésia e necropsia animal; Participar,
conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos;, cursos,
eventcs, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extens&o; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua

area de especialidade. Executar tarefas inerentes & fungao.

OPERADOR DE
COMPUTADOR

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio ~
Antigo 2° Grau

(concluido).

Executar tarefas inerentes aos servicos de operacdo em
processamento de dados:

Operar equipamentos de processamento de dados;

Ajustar os equipamentos de acordo com o meio a ser
utilizado: discos, fitas, cartdes, disquetes, etc:

Interpretar as mensagens exibidas no video do console,
visando a adog&o de medidas de ajustamento do sistema e
de programas de UsUarios que se encontrarem em execucao;
Atender backup
diariamente, mantendo atualizado e protegido todo software

solicitagbes dos suarios; Realizar
da maquina (sistemas) e os programas desenvolvidos:
Controlar e emitir os relatorios requisitados pelo usuario;
Manter o bom funcionamento do hardware da magquina,
procurando solucicnar as falhas, solicitando manutencéo

técnica,quando necessario; Efetuar assisténcia em todos os

Ruo. Doutor Alcebiades, 276 - Centro - Timboiba - Pernambuco CEP: 55.870-000
Fone: (81) 3631.3485 - gobineteprefeito@timbouba.pe.gov.br

M0 D 00 5 O 5 5 e i


mailto:gobineteprefeito@timboubo.pe.gov.br

"

PREFEITURADE o

') TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ A DIFERENGA

micros da Prefeitura, Solucionando ©¢s problemas
encontrados, solicitando a presenga de técnico, quando
necessario; Controlar o estoque de formularios, fitas de
impressoras € outros produtos de informatica,

Solicitando reposigdo quando necessério; Notificar as
irregularidades observadas no funcionamento do sisterna;
Manter contato com as empresas de assisténcia técnica,
quando da necessidade de manutengéo de equipamentos;
Manter a conservacdo dos equipamentos e uternsilios
utilizados no nicleo de processamento de dados e Executar
outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE | Conduzir fratores, tratores de  esteira, patro;
MAQUINAS retroescavadeira; providos ou néo de implementos diversos,
Requisitos como carrefas, ladminas e maquinas varredoras ou

minimos para pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo de
provimento: tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar

Ensino Médio — | operagdes de limpeza, terraplenagem ou similares; executar

Antigo 2° Grau outras atividades compativeis com o cargo.
(concluido).

CNH categoria “C”

até “E".
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DENTISTA

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Odontologia com
Titule de
Especialista, e
registro no
Conselha
Profissional

Atender e orientar pacientes, estabelecendo o diagnéstico e
progndstico do tratamento interagindo com profissionais de
outras areas; desenvolver pesquisas na area odontoldgica;
desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos
e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade; atuar em ambulatérios das unidades
ou em plantdes; Implementar agdes e coordenar programas.
Diagnosticar e tratar doengas; aplicar medidas de promogac
e prevencao de salde, agdes de salde coletiva,

estabelecendo diagndstico e progndstico, executar
procedimentcs e tratamento odontalégico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias buco maxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagio oral, confecgéio de
proteses oral e extra oral; aplicar medidas de promogao e
prevengdo da saide bucal; realizar auditorias e pericias
odontoldgicas; Executar outras tarefas inerentes a sua

funcao.

PEDREIRO

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino

Fundamental |

Executar, sob supervisao, servicos de demoligéo, construcao
de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacéo
de armagGes de esquadrias, instalagdo de p&gas sanitarias,
conserto de telhados e acabamento em obras; executar
trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita,
arela e agua, nas devidas propor¢des fazendo a armagio,
dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de
ferro, orientar o ajudante a fazer argamassas: construir
alicerces para a base de paredes, muros e construcdes
similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metalicos; fazer armacgtes de ferragens; executar servigcos

de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, ern formas
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de madeira ou ferro; controlar com nivel & prumo obras:
preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o
excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocacdo de
canos para agua e fios elétricos; fazer reboco de paredes e
outros; assentar

pisos, azulejos, pias e outros; fazer servigos de acabamento
em geral; fazer colocagdo de telhas: impermeabilizar caixas
d’agua, paredes,tetos e outros; ler e interpretar plantas de
construcdo civil, observando medidas e especificagdes;
participar de reunides e/ou grupos de trabalho:
responsabilizar-se pelo controle e utiizagdo dos
equipamentos e materiais colocados & sua disposigdo;
executar outras atividades compativeis com o cargoe.

PINTOR Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a
esponja, a vaporizador, com tintas a base de 6leo, esmalte,

Requisitos verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moveis e vidros;
minimos para executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas,

provimento: restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de
Fundamental | pegas metélicas; trabalhar em pinturas de pontes, prédios,

interiores, aparelhos, méveis, pegas metdlicas e de madeira;
Operar com equipamentos de pintura para a realizacéo de
trabalhos que apresentem grandes dificuldades; organizar
especificagbes para o preparo de tintas, vernizes e outros
materiais; exscutar trabalhos que requeiram habilidades e
técnicas especiais;

executar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis;
executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e
outras pecas de instrumentos diversos; executar outras

atribui¢des afins,
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PSICOLOGD

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
~ompleto em
Psicologia e
registro no
Conselho
Profissional

Executar atividades envolvendo a salude mental de
individuos ou grupos e desenvolver programas de prevencio
conveniados pelo municipio. Implementar agées e coordenar
programas. Fazer psicodiagnésticos e psicoterapia individual
e/ou em grupo com criancas, adolescentes e adultos;
estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
08 processos mentais e sociais de individuos, com a
finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e educacgio;
diagnosticar ¢ avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando ofs) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, fornando-0s conscientes;
coordenar equipes e atividades de &rea e afins; Trabalhar
com o0s$ mais variados orgdos da administracdo municipal
fornecendo acompanhamento técnico: Executar outras
tarefas inerentes a sua fungao.

PARTEIRA

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio —
Antigo 2° Grau

(concluido).

Ao parteiro incumbe: Prestar cuidados & gestantes e a
parturiente; assistir ao parto normal e cuidar da puérpera e
do recém nascido. As atividades de parteiro sdo exercidas
sob superviséio de Enfermeiro Obstetra.

PROCURADOR

Representagéo dos interesses da pessoa juridica - Municipio

de Teresdpolis - em juizo ou fora dele, em qualquer instancia
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Requisitos - ou esfera de poder. Podera representar o Prefeito,
minimos para | VicePrefeito e Secretarios Municipais, em acdes de
provimento: Mandado de Seguranga, quando identificados como
Ensino Superior | autoridade coatora. Promove assessoria juridica a
Completo na Area | administragdo puiblica municipal direta ou indireta,
de Direito e autarquias, fundos e demais 6rgéaos ligados ao Executivo
registro na Ordem | Municipal.
dos Advogados do | Postular e defender, em ambito judicial, extrajudicial ou
Brasil administrativo, interesses publicos municipais; prestar
assessoria aos oOrgios do Executivo Municipal, realizar
estudos sobre temas juridicos de interesse publico; analisar
fatos e docurnentos; formalizar parecer técnico-juridico nos
assuntos aos quais fora questionado; redigir ou orientar na
redagéo de contrato, convénios @ outros termos de ajustes,
onde o executivo municipal figura como parte; prestar
orientagéo juridica, sempre que convocado, em conselhos
municipais, reuniées, comissoes, grupos de trabalho, e afins:
analisar a legislagdo municipal e orientar quanto & sua
aplicagao; Executar tarefas inerentes a funcéo.

FISCAL DE Fiscalizag@o nas areas de construgdes novas e existentes,
OBRAS sujeitas ao poder de policia administrativa do executivo
municipal.
Requisitos Orientar os municipes quanto & legislagdo referente 4 sua
minimos para | drea de atuacdo;
provimento: Registrar e comunicar irregularidades que afrontam a
Ensino Médic - | legislagdo municipal pertinente: Proceder & notificagéo,

Antigo 2° Grau intimag&o, interdigdo e embargo, bem como outros atos

(concluido). determinados por legislagio especifica quando necessario:
Examinar processos, redigindo pareceres e informagbes.
Emitir relatérios e planilhas inforrnativas. Participar da escala

de plantdo fiscal. Proceder a diligéncias e lavrar auto de
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infrag8o; Mariter-se atualizado da legislagdo referente a sua
area de atuagio; Executar tarefas inerentes & fungéo.

FISCAL DE
RENDAS

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio -
Antigo 2° Grau

(concluido).

Fiscalizar e arientar os municipes quanto as legislagbes de
Postura e Tributaria;

Registrar e comunicar irregularidades que afrontem &
legislagdo municipal; Proceder 3 notificagdo, apreensio,
intimagéo, interdicdo e embargo, bem como outros atos
determinados por legislagdo especifica quando necessario;
Examinar processos, redigindo informacdes. Emitir relatérios
e planilhas informativas. Participar da escala de plantdo
fiscal. Proceder a diligéncias e lavrar auto de infragdo;
Manter-se atualizado da legislagéo referente a sua area de
atuagdo; Executar tarefas inerentes 3 fungéo.

NUTRICIONISTA
Requisitos
minimos para
provimento:
Escolaridade:
Ensino Superior
Completo em
Nutrigéo e registro

no Conselho
Profissional

Prestar assisténcia e orientagbes relativas a educacio
alimentar, nutricéio e dietética, bem como a participacéo em
prograrnas voltados para a promogao da satde: Implementar
agdes e coordenar programas.

Promover programas de educagao alimentar e nutricional
considerando as necessidades especificas da faixa otaria
atendida; integrar equipe multiprofissional com participagéo
plena na atencédo prestada aos usudrios; Prestar assisténcia

nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
Planejar, orientar e acompanhar o processo de aquisicao,
recepgao, armazenagem, produgio, distribuicdo e
aceitabilidade da alimentac#o; promover cursos

para capacitar as merendeiras a desenvolver suas tarefas

com mais aptidéo; manter atualizadas
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fichas técnicas de todas as preparacdes culinarias; atuam
em conformidade ao manual de boas praticas para uma

alimentagdo e nutricdo saudaval. Executar outras tarefas
inerentes a sua fungao.

TELEFONISTA
Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio -
Antigo 2° Grau

(concluido).

Atender e transferir para os setores as ligacdes telefénicas
recebiclas; efetuar ligagses telefonicas, servicos de
transmissédo de fax e de reproducéo de documentos (x#rox),
observando as instrugbes de sua chefia imediata; Organizar
€ acompanhar agendamento de auditérios e salas de
reunides, bem como de aparelhos de data show, de
sonorizagao e similares.

Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino
Fundamental |
(4° série completa

ou incompleta)

Realizar a limpeza e a conservacdo das instalagtes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura; executar eventuais mandados; servir café e agua
» carregar e descarregar moéveis e equipamentos em
veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam
esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades
elementares; Realizar servicos funerarios nos cemitérios
publicos do municipio, auxiliar na manutengéo do cemitério,
remover efou incinerar o lixo do cemitério, limpar
catacumbas, executar outras atividades afins. Efetuar a
coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias
e logradouros publicos; recolher o lixo dos mercados
plblicos e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remogao de entulhos; carregar e descarregar
veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e

conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo: efetuar
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demoligio de construgdes iregulares e remover material e
sobras de construgdes jogadas em via publica ; Executar os
trabalhos de preparacdo das merenda escolar, auxiliar na
selecdo dos alimentos, executar os procedimentos de
tempero e refogagdo; efetuar o correto manuseio dos
alimentos; cuidar das condigbes de higiene no preparo da
merenda; manter sempre limpo e locar local destinado a sala
de refeigbes ou de preparo da merenda; preparar as
refeices, selecionado, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos conferir os registros nas fichas
proprias de controle, zelando pelo efetive célculos
estatisticos. Execugdo dos servigos de assentamento de
pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e
outros materiais utilizados em obras de pavimentacio de
ruas (calcamento), calgadas e pragas publicas, seja em
obras novas, seja em conservagéo, manuten¢édo e reformas
das obras ja existentes, sob orientacdo da chefia; executar
outras tarefas correlata. Realizar abatimento bovinos, suinos
e aves controlando a temperatura e velocidade de maguinas.
Preparar carcagas de animais(aves, bovinos, caprinos,
ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando,
riscando pequenos cortes e separando cabecas e carcagas
para analises laboratoriais. Tratar de visceras limpando e
escaldando. Realizar tratamentos especiais em carnes,
salgando secando, prensando e adicionando conservantes.
Acondicionar cames em embalagens individuais,
manualmente ou com o auxilio de maquinas de embalagem
a vacuo.

Preparar a terra, arando , adubando, irrigando e realizando
outros tratos necessarios para o plantio de flores, arvores e
outras plantas ornamentais; Preparar canteiros colocando
anteparos de madeira ou de outros materiais seguindo os
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contornos estabelecidos para atender a estética e harmonia
dos locais onde sera efetuadoc o plantio de sementes e
mudas; Fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as
em covas previamente preparadas nos canteiros, a fim de
obter a germinagéo e enraizamento necessarios para o
desenvolvimento do vegetal; Cuidar e conservar os jardins ja
implantados e adultos e renovando as partes danificadas ou
improdutivas fransplantando &rvores, mudas, eliminando
ervas daninhas e outros elementos nocivos ao plantio,
buscando manter os canteiros em bom estado de
apresentagéc e conservagdo; Efetuar a poda das plantas,
aparando nas epocas determinadas com tesoura apropriada
para assegurar uniformidade na poda e o desenvclvimento
adequado das plantas; Cortar grama utilizando os
equipamentos e ferramentas apropriadas; Fxecutar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras
atividades. Realizar transporte de pacientes da ambulancia
até o de atendimento, através de maca, assegurando-ihes
seguranga; Assegurar seguranga, no atendimento
emergencial de rua; Desempenhar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execugdo de outras atividades da area. Escavar
valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e
transporté-la, bem como outros materiais, até o local a ser
usado; Acatar sempre e as ordens do oficial a que estiver

subordinado; Auxiliar sempre as ordens do oficial a que
estiver subordinado; Auxiliar na execucdo de servigos de

reformas e acabamentos; Executar outras tarefas correlatas

as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

PROFESSOR DE | Ensinar o conhecimento € dominio de técnicas de corte e
CORTE E costura de roupas, de modo a contribuir para o seu

COSTURA desempenho profissional.
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\

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio ~
Antigo 2° Grau
(concluido).

PROFESSOR DE
DATILOGRAFIA
Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio -
Antigo 2° Grau
(concluido).

Ensinar o cornhecimento e dominio das téenicas de digitacdo
em maquinas datilograficas.

MESTRE DE
OBRAS

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio ~
Antigo 2° Grau

(concluido).

Executar o controle funcional da instalacdo e equipamentos
em unidades de construgdo; orientar e coordenar as
atividades des trabalhadores sob sua responsabilidade na

realizagéio de obras de construcéio. manutencao e raparania
de circuitos elétricos, fabricacéo e produgéo ou distribuicéo
de energia, servicos de arborizagio e jardinagem de vias e
logradouros publicos e em parques, jardins e proprios

fazer observar as rotinas de

estabelecidos e propor alteragdes convenientes ou aplicacéo

municipais; prazos

de novos processos de trabalho para solugdo de problemas
de aperfeigoamento ou de produtividade: orientar os servigos
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de categoria inferior assistindc-os nas suas dificuldades
funcionais; aplicar medidas recomendadas ou necessarias
nos trabalhos a seu cargo, sob requisigéo, recebimento,
verificagdo, distribuicac e emprego de materiais: exercer
fiscalizagé@o constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos
locais de trabalho, bem como sobre a conservagdo do
material e das maquinas e observancia das medidas de
Seguranga contra acidentes; elaborar e rever os orgcamentos,
fazer estimativas de custos; organizar especificagbes
complementares para execucdo de obras ou servigos de
arborizac8o e jardinagem; realizar informes, ocorréncias e
problemas ligados ao setor de trabalho; propor programas de
treinamento de pessoal, quando aconselhavel; encaminhar
solugbes para os problemas de conduta no trabalho; exercer
fiscalizacdo sobre a disciplina e fregiiéncia do pessoal;
informar processos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE Executar servigos de digitagéio, possuir habilidade
ADMINISTRATIVO datilogréfica e de computagéo; protocolizar, organizar e
arquivar documentos; efetuar levantamentos, anotagges,

Requisitos célculos e registros relativos a sua area de atuagéo; digitar
minimos para oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios,
provimento: requisicfes e outros; proceder escrituragéo, certiddo, atas,
Ensino Médio - | atestados, oficios, procuragdes, dentre outros; possuir

Antigo 2° Grau conhecimento de técnicas de redacdo oficial. aritmética.
(concluido). matematica e portugués; atender ao publico: preencher

guias, requisicbes e requerimentos; executar levantamentos
cadastrais imobiliarios; cumprir o regulamento, normas e

rotinas em vigor; executar outras atividades correlatas
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CARPINTEIRO | Planejar trabalhos de carpintaria, analisando trabalhos,
estabelecendo cronogramas, especificando materiais e
Requisitos equipamentos, avaliando custos; Preparar canteiros de
minimos para | obras, isolando &reas com tapume, conferindo medidas,

provimento: construindo ambientes provisérios, organizando o posto de
Ensino trabalho, tirando nivel do terreno, definindo e instalando
Fundamental | gabarito de madeira para alocagdo, locando eixos de

(4% serie completa | construgdo, conferindo esquadro, prumo e nivel
ou incompleta) | Confeccionar formas de madeira, estabelecendo planos de
corte, cortando pegas, batende painéis, lubrificando partes
internas de fdrmas com desmoldante, confeccionando
formas para escadas, distribuindo cavaletes para vigia,
confeccionando mé&o-francesa para travamento;
Confeccionar forro de laje (painéis), construir andaimes e
protecies de madeira, estruturas para escorar lajes de
pontes, viadutos e grandes vidos, montar portas e
esquadrias, construir estruturas de madeira para telhado;
Reparar elementos de madeira, substituir total ou
parciaimente, pecas desajustadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas. Consertar e reparar moéveis e utensilios
de madeira; Orientar servidores que auxiliem em suas
atividades; Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato

MERENDEIRA | Preparar as refeigbes servidas na merenda escolar.
primando pela boa qualidade: solicitar aos responsaveis,

Requisitos quando necessérios, os géneros alimenticios utilizados na
minimos para merenda; conservar a cozinha ern boas condigOes de higiene

provimento: e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a
Ensino merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em
Fundamental | perfeitas condicées de armazenagem e acandicionamento;
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(4° série completa

ou incompleta)

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

PORTEIRO

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino
Fundamental |
(47 série completa
ou incompleta)

Atua no controle de entrada e saida de pessoas, fiscaliza a
entrada e saida de veiculos do estacionamento e prestar
informag6es ao pulblico em geral. ATRIBUICOES: a)
fiscalizar a entrada e saida de pessoas em repartigéo
publica; b) Controlar a entrada e saida de veiculos do
estacionamento de reparticao publica; ¢) Dar informagdes as
pessoas que procuram atendimento e dos selores da
reparticéo nas entradas do prédio; d) monitorar e informar a
chefia quanto a situagéo de portas, janelas e portdes, para a
manutengdo da ordem do prédio; €) executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidades ou ambiente organizacional designadas
pelo superior; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

PODADOR

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino
Fundamental |
(4% série completa

ou incompleta)

Executar os servigos de poda de arvores em parques,
pragas, jardins e vias publicas, utilizande o equipamento
adequado para a execugdo de cada tipo de servige: efetuar
O corte de arvores que estejam em condigdes anormais em
parques, pragas, jardins e vias publicas, efetuando tarmbém
o corte dos galhos para possibilitar a sua remogao; executar
os servigos, segundo o plano tragado pelo setor competente
e a época indicada; ter conhecimento dos diversos tipos de
poda e as épocas adequadas para sua realizagéo; fazer uso
de equipamentos de seguranca; manter sob sua guarda e
responsabilidade, materiais, maquinas e equipamentos
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destinados as suas atividades; executar outras tarefas

correlatas.

CALDEIREIRO

Requisitos

Atua com operagdo, montagens, soldagens e fabricacdo de
componentes mecénicos, elaboragdo de vistorias de

equipamentos mecanicos,  inspegdes visuais em
minimos para componentes construidos em chapas metalicas ¢ em
provimento: tubulagées; Executar outras atribuigbes afins,
Ensino
Fundamental |
(4% série completa
ou incompleta)
ARQUITETO Elaborar  projetos arquiteténicos;  analisar projetos

Requisitos
minimos para
provimento:
Curso superior de
arquitetura e
registro no érgéo

arquitetbnicos para fins de regularizagéo urbana: vistoriar
iméveis; orientar corregdes; analisar projetos; emitir oficios,
relatorios e pareceres; atender ao publico; executar outras
atividadles correlatas.

de classe

comipetente
ANALISTA  DE | Conceitos e atividades relacionadas 4 comunicacdo:
COMUNICAGAO | comunicagao corporativa, comunicagio

Requisitos
minimos para
provimento:

organizacional, assessoria de imprensa e agéncia de
comunicagéo: conceitos e préaticas: géneros

jornalisticos na imprensa, no radio, na televisiio e no
webjornalismo; linguagem jomalistica adaptada aos
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55 -

Diploma, meios; nogdes de linguagem - publicitarig adaptada aos
devidamente meios; titulaglo de matérias na imprensa, no radio,
registrado, de na televisdo e no webjornalismo; linguagem corrente de
conclusao de termos técnicos de comunicacéc na imprensa, no

curso de radio, na televisdo e no webjornalismo; instrumentos de
graduacdo em comunicagéo da empresa com a midia e com o

Comunicagén publico: teaser, press-release, press-kit, entrevista coletiva;

Social midia training: formas de comportamento e
(Publicidade, tratamento dos profissionais de imprensa, do radio, da
Jornalismo, televiséo e do webjornalismo; captacio e pradugéo

Relagdes Pulblicas | de fotografia digital e analogica; comunicacdo interna:
ou Marketing) técnica; instrumentos e meios: planejamento,

orcamento e pautas para a cobertura de eventos internos e

externos; fundamentos éticos do Jornalismo;

fundamentos éticos da Propaganda; produgdo grafica:

tipologia, técnicag de composicéo grafica, processos

de impresséo e de acabarnento: papel: tipos, especificagdes,

formatos e célculo de custo: projeto grafico:

elementos essenciais da comunicagio visual e diagramagéo.

Comunicagéo Publica: conceitos e técnicas; O marketing de

servigos profissionais; obtengéo e utilizagéo de informacdes

de marketing; segmentacéo, sele¢éo e atragio de mercados;

mix de servigos; ciclo de vida de servigos; estratégias de

produto, prego, ponto de venda e propaganda.

AUXILIAR Auxiliar na contabilidade geral, executar a escritura analitios
COUNTABIL de atos ou fatos administrativos: escriturar contas correntes

diversas; auxiliar na organizacéio de boletins de receita e
Requisitos despesas; conferir balancetes auxiliares: operar com
minimos para maquinas de contabilidade em geral; emitir empenhos,
provimento: verificando a classificagio e a existéncia de saldo nas
dotages; auxiliar na elaboragéio de processos licitatorios;
informar processos relativos as despesas; efetuar calculos
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Ensino Médio -
Antigo 2° Gray
(concluido).

de reavaliagéo do ativo e de depreciacao de bens méveis e |
imbveis; organizar relatorios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos responsabilizar-se pot seu
trabalho e servigos, executar tarefas afins

AUXILIAR DE
ENGENHARIA

Requisitos
minimos para
provimento:
Curso superior de
engenharia
incomplete

Acompanhamento de obras, medigbes, controle de
materiais, méo de obra e empreiteiros. Elabora os relatérios
topogréficos descritivos e levantamento de dados. Auxilia na
elaboracdo de projetos de engenharia, Garante o
cumprimento das normas de seguranca, fornecendo e
exigindo das equipes o uso de equipamentos de protecgéo
individual e coletiva.

CUIDADOR

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio -
Antigo 2° Grau

(concluido).

Dar apoio a&s fungdes do Cuidador Social; * Auxiliar na
organizacdo e limpeza, colaborando com sua manutencdo a
partir de objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal e
Seus responsaveis diretos; * Ser responsavel pelo preparo
dos alimentos; * Zelar pelo bem-estar, satde, alimentagso,
higiene pessoal, educagao, cultura, recreagéo e lazer da
pessoa assistida; * Auxiliar conforme orientagdo do Cuidador
Social nos cuidados com os bebés, criancas e adolescentes;
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo,
previstas em lei, regulamento oy por determinagio de
superiores hierarquicos.
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DESIGNER Criar, diagramar e enviar newsletiers, realizar a seleggo,
GRAFICO producdo e tratamento de imagens e fotos para midias
impressas e/ou eletronicas, diagramar revistas, diagramacéo
Requisitos de material editorial, projetos de sinalizac&o, midias sociais
minimos para e interfaces web, criar logotipos, elaborar identidades visuais
provimento: para campanhas e/ou eventos promovidos pela prefeitura e
Curso superior de | demais  atividades determiragdo pelos superiores
graduacgéo hierarquicos.
bacharelada

em Design, Design
Gréfico, Design
Digital, Design de
Produto, Desenho
Industrial,
Programacéo
Visual ou
Comunicacgan
Visual fornecido.

FISCAL DE Fiscalizar com objetivo de exercer o poder de Policia do
LIMPEZA Municipio e fazer cumprir as normas do Regulamento de
URBANA Limpeza Urbana e Legislacdo vigente, através de vistorias

espontaneas, sistematicas e dirigidas: fiscalizar através de
Requisitos vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas de acordo
minimos para com o Regulamento de Limpeza Urbana, os Servicos em vias
provimento: e logradouros plblicos, exceto quanto as atribuicbes de
Ensino Médio ~ | naturez técnica;  fiscalizar  locais, instalagoes,
Antigo 2° Grau equipamentos, contendores, acondicionadores, expositores
(concluido). e destinadores de residuos sélidos; fiscalizar a coleta, locais
de transbordo, o transporte e a disposic¢do final dos residuos
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sblidos e residuos sélidos especiais realizados por |
particulares raéquerendo o laudo técnico, quando necessario;
fiscalizar a utilizacdo de restos de alimentos, lavagem,
armazenamento e acondicionamento dos mesmos; fiscalizar
as atividades de carga e descarga de veiculog
transportadores de residuos sblidos e a manuiencéo e
conservacao das areas de servicos de particulares; fiscalizar
locais, equipamentos e instalag@ies de incineracéo de
residuos sélidos, tipos de residuos sélidos de particulares
requerendo laudo técnico, quando necessario; fiscalizar os
terrenos ndo edificados e/oy nao utilizados, evitando que se
transformem em lixées, clandestinos ou ndo; fiscalizar 0s
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de

servigos de acordo com o disposto em normas do municipio;
fiscalizar as feiras e os feirantes de feiras livres, os mercados
pablicos e, feiras de arte e artesanato e, espacos abertos 3s
exposigoes e eventos civicos culturais; fiscalizar as areas de
localizagao, dreas de circulagdo e adjacentes dos carrinhos
de comércio ambulante; fiscalizar os processos de coleta
interna de residuos sdlidos domiciliares; fiscalizar quanto &
autorizagdo de coletas internas de residuos  solidos
domiciliares conforme legislagéo vigente; fiscalizar a queima
de residuos sélidos ao ar livre em vias e logradouros
publicos; fiscalizar quanto ao licenciamento, as obras,
reformas e funcionamento de equipamentos de coleta interno
e de redugdo de residuos solidos, conforme determina as
normas vigentes, requerendo laudo técnico, quando
necessario; fiscalizar, quanto ao licenciamento e, destinacdo
dos residuos sélidos das construgbes (entulhos) os aterros e
locais provisérios mediante licenca autorizativa para a
recepgao deste tipo de residuo pelo 6rgéo municipal de meio

ambiente, mantendo perfeita integragdo com a fiscalizacao |
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ambiental; fiscalizar quanto ao cumprimento das normas

vigentes, os estabelecimentos hospitalares e congéneres,
requerendo laudo técnico, quando necessério; fiscalizar
guanto ao cumprimento das normas, os servigos
extraordindrios de Limpeza Urbana; fiscalizar 0 cumprimento

da legislacdo municipal sobre construcéo e conservacio de
muros de alinhamento frontal e passeios; fiscalizar o
cumprimento da legislacso municipal sobre intervengdes nos

logradouros publicos, tais como: escavagbes, desenhos,
anincios ouy inscricdes no calgcamento, nos passeios e
meios-fios, despejo ou corrimento de &guas servidas
proverientes de obras: descuido com cercas-vivas ou
plantacées que pendam para a via publica e prejudiquem o
transito de veiculos e pedestres; escoamento de aguas nos
logradouros publicos, ocasionando danos ou prejuizos a
obras, equiparnentos plblicos urbanos e servicos
municipais; fiscalizar, levantar € acompanhar o
carregamento, o transporte e a descarga de terra e entulho,
por veiculos automotores diversos e carroceiros; fiscalizar o
cumprimento da legislacgo municipal relacionada 3
Ocupagdo dos logradouros publicos com materiais de
construcdo, entulho, terra, podas de arvore, lixeiras,
jardineiras, carcagas de veiculos e  quaisquer
bens/equipamentos Que caracterizem materiais de descarte:
coordenar a desobstrucdo de logradouros  publicos, a
apreenséo ¢ remogdo, no limite de suas atribuicoes; e outras

atividades afins e correlatas inerentes ao cargo.

FISCAL Participar das inspecbes sanitarias multidisciplinares nos
SANITARIO estabelecimentos afetos a comercializagdo de produtos

de origem animal e nos ambientes, incluindo o do trabalho,
visando andlise do cumprimento da legislagéo sanitaria
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3

Requisitos e avaliagdio dos riscos & satde, inerentes a cada tipo de
minimos para | atividade oy servico prestado: planejar e organizar as
provimento: atividades, insrentes ao cargo de agente fiscal sanitario para
Ensino Médio - | as vistorias 2 inspecdes sanitarias dos estabelecimentos

Antigo 2° Grau afetos & comercializagdo de produtos de origem animal:
(concluido). participar das atividades de educacio do Servico de

Inspegéo Municipal - SIM para os trabalhadores e populacgéo
em geral;, participar das acbes do laboratdrio de salde
publica como suporte das agbes do SIM; participar das acoes
educativas e de comunicagio da salide aos trabalthadores e
populaciio e setor regulado; participar do processo de
planejamento e eXxecucdo das agdes do SIM,

visando & qualidade e g integralidade da atencéo a salde
prestada a populacéo; participar no diagndstico para o
planejamento e organizagéo das agbes do SIM visando

detecgéo de riscos sanitarios e propostas de medidas que
eliminem, previnem e minimizem-nos; emitir pareceres
técnico-administrativos sobre g rnatéria relacionada & sua
atribui¢do a fim de oferecer subsidios para fundamentacao,
informes, documentos e despachos; zelar pelo cumprimento
da legislagéa sanitaria visando protecdo & salde coletiva:
inspecionar os sistemas de abastecimento piiblico voltado a
fiscalizagdo SiM: organizar e utilizar equipamentos
especificos para cada tipo de inspecio realizada

(EPls, termdmetros, cameras fotoaréficas. lacree, ote.);
acompanhar a incineracao de produtos, caso necessario e

mediante a solicitacdo das autoridades policiais, conforme
legislagéo vigente; promover, coordenar e executar

acbes de educagdo em Sadde Piiblica e Produtos de Origem
animal; participar de capacitagdes e multiplica-las aos
demais integrantes do grupo; participar de grupos de estudo
(projetos ou tamas especificos); coletar produtos de
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interesse Alimenticios e sanitarios e auxiliar na coleta de
amostras biolbgicas em atendimento as programacdes
sanitarias e andlise fiscal: coletar produtos de interesse
sanitario, bem como informar o resultado ao responsavel
pelo produto; realizar procedimentos  administrativos
relativos a 4rea sanitdria; executar procedimentos
administrativos quando constatadas infragdes sanitarias;
alimentar os sistemas de informacédo das areas sanitaria e
ambiental; realizar atendimento ao publico (protocolar
denuncias, recursos, documentos pertinentes as inspegbes
sanitarias, etc... ); eventualmente auxilia em outras
atividades afins; abrange, entre outras fungGes: autorizar e
fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais, etc, elaborar relatério de fiscalizag&o; orientar as
pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da
legislagdo; apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as
providéncias adotadas: zelar pela higiene e conservacéo dos
maéveis, equipamentos e instrumentos do setor; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

minimos para
provimento:

Ensino Médio —

Antigo 2° Grau
(concluido) +

Técnico

FLEBOTOMISTA | Exercer a atividade de coleta de sangue. Receber, identificar
e registrar o material para analises ¢l inicas; Coletar material
Requisitos Para exames de rotina, identificar amostras colhidas e

preparar meios de cultura; Auxiliar nas analises; Conhecer,
manejar e conservar a aparelhagem usada em laboratério deo
andlises e pesquisas: Lavar, higienizar, esterilizar,
conservar, recolher e guardar o material e os aparelhos de
laboratério; Contribuir da melhor forma para assegurar no
diagnéstico laboratorial dos Bxames, submetendo-o 3
autoridade superior; Elaborar relatérios e planilhas para
subsidiar estatisticas, planejamanto e corregdo de acghes;
Assessorar chefias superiores em matéria de sua
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especialidade; Executar outras tarefas  correlatas:
Conhecimento bésico em informatica Conhecimento em
técnicas de coleta de material Biologico; Conhecimento das
medidas de prevencdo de Infecgéo Hospitalar; registro no
conselho ativo; Certiddes Atividades do cargo; Coleta de
amostra biolégica conforme SLA acordado com as areas
(Protocolos realizar a coleta de imediato; cumprir horérios
estabelecidos para rotinas: realizar coletas em até 30 min a
partir da solicitaggo medica); Retirada de amostras dos
setores do hospital ldentificacdo das amostras coletadas e
retiradas; Reposi¢do de materiais interna e externa (setores);
Checagem da pendéncia de coleta Controle de validade/lote
de materiais da coleta; Organizag&o do setor, onde o mesmo
esta escalado; Realizar checagem de coleta no sistema.
(para controle de data/hora e coletador que realizou a coleta);
realizar notificages de evento ern horario de trabaiho; dentre
outras atribuicdes pertinentes & fun¢do, com jornada de
trabalho de 40 (quarenta horas) semanais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo.

minimos para
provimento:

Ensino Médio -

Antigo 2° Grau
(concluido) +

Técnico

FOTOGRAFO Efetuar servicos fotograficos especializados, utilizando
maquinas fotograficas e outros equipamentos, pars ilustrar
Requisitos publicagdes, revelar e montar fimes fotogréaficos,

submetendo-os a uma série de banhos quimicos e de 4gua
para obter positivos e negativos; fotografar eventos para fina
de documentagao, publicagdo, utilizacdo como meio de
comunicagdo, bem como, para atividades didaticas; zelar
pela conservacdo dos equipamentos utilizados, informando
a Chefia imediata as necessidades de manutengdo corretiva
Ou preventiva; preparar produtos quimicos diluindo as
substancias para revelar filmes fotograficos; manter
atualizado o registro fotografico para fins de selecdo,
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utlizagho e estatistica; fotografar  obras para
acompanhamento de cronograma e execucao.

ORIENTADOR | Mediagdo  dos processos.  grupais de servigcos
SOCIAL socioeducativos, sob orientagio de profissional de referéncia
de nivel superior do Centro de referéncia de Assisténcia
Requisitos Social ~CRAS, Centro de Referéncia Especializado de
minimos para Assisténcia Social e outros equipamentos publicos da area
provimento: de Assisténcia Social. Participagdo em atividades de
Ensino Médio — | planejamento, sistematizacdo e avaliagdo dos servicos
Antigo 2° Grau | socioeducativos juntamente com a equipe de trabalho de
(concluido) nivel superior responsavel pela execugédo dos servigos
educativos e execugdo de outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; Alimentagao de
sistema de informacéo nos equipamentos piiblicos da 4rea
de assisténcia social; Atuacdo como referéncia para as
familias, pessoas, jovens, criangas e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com os coletivos
sob sua responsabilidade: Registro da frequéncia das
pessoas, familias, jovens e criangas nas atividades
desenvolvidas em coletivos nas oficinas; Organizagédo e
facilitagdo de situacbes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social saudavel nos coletivos atendidos;
Desenvolvimento de oficinas esportivas, lazer, recreagdo e
cultural; Acompanhamento de projetos em execucén sobre

capacitagao profissional e cursos de geracdo de renda para
coletivos de familias e jovens: Participacdo de atividades de

capacitagdo da equipe de trabalho responsével pela
execugéo de servigos socioeducativos nos equipamentos
piblicos na area de assisténcia social. Participa de
treinamentos e ou capacitagbes; Trabalha segundo normas
tecnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e

preservacao ambiental; Executa outras atividades que lhe

Rua. Doutor Alcebiodes, 276 - Centro - TimboGba - Pernombuco CEP: 55.870-000
Fane: (81) 3631.3485 - gobineteprefeito@timbauba.pe.gov.br

‘


mailto:gobineteprefeito@timbouba.pe.gov.br

PREFEITURA DE

TIMBAUBA

TRABALHO QUE FAZ A DIFERENGA

forem - delegadas pelos niveis Hierarguicos superiores, |

relacionados a sua &rea de atuagéo.

RECEPCIONISTA

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio
Antigo 2° Grau
(concluido)

Recepcionar visitantes & o publico em geral; Atender
chamadas telefénicas: Anotar recados; Auxiliar nas tarefas
simples de escritério, arquivando, subscrevendo envelopes,
executando servicos de xerox, digitacdo para facilitar o
andamento dos servicos administrativos: Operar micros e
terminais de computadores; Possuir conhecimentos dos
sistemas operacionais, softwares redatores de textos, banco
de dados & planilhas eletrénicas; Operar maquinas
copiadoras @ calculadoras; Coletar dados e realizar

pesquisas; Atender a outros servigos da Camara quando for

determinado pelo superior hierarquico; Executar outras
tarefas correlatas de acordo com determinagéo superior.

TECNICO
ELETRONICD

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio -
Antigo 2° Grau
(concluido) +

Técnico

- elaborar e desenvolver pequenos projetos de infragstrutura

para telecomunicagdes e instalagdes elétricas em
edificagOes; realizar operagéo e manutencio de subsstactes
elétricas de média tensdo; colaborar na elaboragdo de
documentos e de editaig de compras e servicos de
eletricidade e de cabeamento estruturado e na manutencdo
dos prontuérios das instalagbes elétricas: acompanhar e
fiscalizar obras e servigos de eletricidade e de cabeamento
estruturado, inclusive quanto a atividades de manutengao;
responsabilizar-se pelo recebimento e pela conferéncia
técnica de materiais e servigos ralacionados a eletricidade o
a cabeamento estruturado: realizar outras atribuicdes

compativeis com a especialidade do cargo.

VISITADOR

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos

registros  das informages acerca das atividades

desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre

que necessario; Registrar as visitas em formulario proprio;
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Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio -
Antigo 2° Grau
(concluido)

Identificar e discutir com o supervisor demandas e situactes
que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua
efetivagdo (como educacdo, cultura, justica, salde ou
assisténcia social); realizacdo de visitas domiciliares de
forma semanal ou de acordo com as orientagdes do
supervisor.

FACILITADOR

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio ~
Antigo 2° Grau
(concluido)

Mediagao dos processos grupais do servico sdcio educativo
geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia do
CRAS, CREAS E PROGRAMAS SOCIAIS, identificando e
encaminhando casos para o servico sdcio educativo para
famflias ou para acompanhamento individualizado;
Participagdo de reunides sisternaticas de planejamento e
avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS, CREAS e os PROGRAMAS SOCIAIS:
Acolhida, realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS, CREAS E

PROGRAMAS SOCIAIS; Executar outras tarefas correlatas.

oferta de informagdes e

EDUCADOR
SOCIAL

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio —
Antigo 2° Grau
(concluido)

Desempenhar funcdes de colaboragéo e apoio a efetividade
dos servigos, programas, projetos e beneficios do

Sistema Unico de Assisténcia Social. Desenvolver atividades
socioeducativas, de convivéncia e socializagdo, visando
atengao,

garantias, direitos e protecdo aos individuos e familias em
situagdo de vulnerabilidade e/oy em risco social ¢ pessoal,
que

contribuam nara o fortalanimanta dee winewles wociais ©
protagonismo do cidad3o. Desenvolver  atividades
instrumentais e registro

para assegurar direitos, (ré) construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes

formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando am consideracgdo o ciclo de
vida e agées inter
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geracionais. Assegurar a participacao social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver
atividades de

abordagem social e busea ativa. Atuar na recepcéo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora, Apoiar na
identificacdo =

registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes. Apoiar e
participar no plansjamento

das ag¢des. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e/ou na comunidade.

Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo
das atividades. Apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
lidicos e

culturais nas unidades efou na comunidade. Apoiar no
processo de mobilizaggo e campanhas inter setoriais nos
territérios de

vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes
de risco social e/ou pessoal, violaigio de direitos e divulgacdc
das agdes

das unidades socioassistenciais. Apoiar na elaboracdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das agles. Apoiar os
demais

membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho. Apoiar na elaborago de registros das
atividades

desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os Grgéos de defesa de direitos € para o
preenchimento do

Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar. Apoiar
na orientagdo, informag3o, encaminhamentos e acesso a
servigos,

programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao

trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direito sociais. Apoiar no
acompanhamento

dos encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das

reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.
Desenvolver

atividades que contribuam para a prevengéo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de
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I situagées de fragilidade socia] vivenciadas. Apoiar na |
identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de

condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacédo em

Ccursos de formagao e qualificagéo profissional, programas e
projetos de inclusao produtiva e servicos de intermediagéo
de méao de

obra. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho

dos usudarios nos Cursos por meio de registros periédicos.

MOTORISTA Conduzir veicuio terrestre de urgéncia destinado ao
AMBULANCIA - atendimento e transporte de pacientes; conhecer

UPA integraimente
0 veiculo e realizar manutencéio basica do mesmo; |
Requisitos estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a centraj
minimos para de regulacgo
provimento: médica e seguir suas orientagées; conhecer g malha viaria

Ensino Médio ~ local; conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos
Antigo 2° Grauy de satde

(concluido). integrados ac sistema assistencial local, auxiliar a equipe de
+ CNH categoria | salide nos gestos basicos de Suporte a vida; auxiliar a equipe
“‘C” nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas

reanimacgéo cardiorrespiratéria basica; identificar todos 0s
tipos de materiais

existentes nos veiculos de Socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saide. Dirigir veiculos & caminh&ss de
pequeno,

medio e grande porte, quando solicitado, conduzindo - 0s no
trajeto indicado respeitando as normas de fransito e
circulagéio para

cada veiculo; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia
padronizado pelo codigo sanitario e pela regulamentacio
aplicavel a espécie,

obedecendo aos padrées de capacitacéo e atuagdo; Efetuar
o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes,
mercadorias e documentos, conduzindo - os ao local de
entrega; Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o
estadoe dos pneus,

nivel de combustivel, agua, 6leo e motor, ou seja, vistoriar as
condicdes gerais do veiculo; Efetuar testes no sistema de
frenagem e

parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para
certificar - se das condicdes de funcionamento dos mesmos;
L Zelar pelo
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bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas |
necessarias para prevenir incidentes, garantindo a
seguranca dos

transportados, pedestres e outros veiculos, bem como a
integridade dos materiais transportados:  Zelar pela
manutengdo e proceder

a limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber
qualquer irreagularidade/alterae;z’éo Observada, para que
possam ser

providenciados  os feparos  necessdrios ao bom
funcionamento dos veiculos; Prestar contas via relatério e/ou
verbal quando

solicitado, dos servicos realizados e o itinerario percorrido,
bem como das condigées do veiculo; Acomodar ocupantes
no veiculo;

Liberar embarque e desembarque em local seguro e
permitido; Acondicionar a carga no veiculo; Preencher
relatérios de utilizacéo

do veitulo com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacéio
do trabalho:

Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando
abastecimento e lubrificagéo do veiculo; Observar prazos ou
quilometragem para revisdes; Manter - se atualizado com as
normas e legislagdo de transito: Utilizar equipamentos e
dispositivos

especiais, como tacégrafo ou software de havegacao, radio
comunicador, celular, observando o funcionamento correto
dos

mesmos; Aferir equipamentos de comunicagédo; Operar
sistema de comunicagéo disponibilizado pelo municipio para
comunicar -

S€ com a central de regulagdo médica e com outros setores;
Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob
orientagéo

e fiscalizagdo da equipe de enfermagem ou medica; Utilizar
- 8¢ com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,

aparalihne o

instrumentos colocados para o exercicio de sua profiss3o,
ajudando na preservacao do patrimanio; Desenvolver acdes
orientadas

no atendimento de pacientes. auxiliando a equipe médica e
de enfermagem; Efetuar o transporte de funcionarios quando
eem

razdo de trabalhos da empresa; Verificar @ comunicar a
coordenac¢do equipamentos avariados ou desgastados,
solicitando sua

substituicdo, se necessario.
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|

MEDICO (A)
ORTOPEDISTA
Requisitos
minimos para
provimento:
Curso Superior em
Medicina, acrescido
de Especializagéio /
Residéncia Médica
em Ortopedia e
registro no
respectivo conselho

[Atuar como. médico

em ambulatdrio

de especialidades;
s referenciados da red

e basica na area de
ambulatoriais inerentes a
gessado, ftratarnento

atender paciente
ortopedia; realizar procedimentos
Sua especialidade (aparetho
conservador de fraturas, entorses e |

uxagoes, etc); avaliar ag
condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagnosticos
e tratar afecgdes agudas, cronicas ou traumdticas dos ossos

de classe + RQE.
Médico (a) Saude mental 'comunitéria: definicao, diferenciacdo em
Psiquiatra relacdo a psiquiatria convenciorial; satide me

Requisitos
minimos para
provimento:

Ensino Superior em
Medicina, com
especializagio ou
pos-graduacio em
Psiquiatria + RQE

ntal no Brasil:
psicopatologia; conhecimentos gerais
psiquiatricos; dellrium; deméncia;
transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos;
transtornos relacionados a substancias; esquizofrenia e
outros transtornos psicoticos, transtorno de humor:
transtornos  de ansiedade: transtornos somatoformes;
transtornos ficticios e simulagéo; transtornos dissociativos:
transtornos da adaptacdo; transtornos da personalidade;
transtornos alimentares; transtornos do sono; transtornos
geraimente diagnosticados pela primeira vez na infancia e na
adolescéncia; transtornos mentais causados por uma
condigcéo médica geral; psiquiatria em populagdes especiais

criangas e adolescentes, idosos,mulheres; tratarnento
psiquiatricos: psicoterapias, psicofarmacologia,
eletroconvulsoterapia e outras terapias  bioldgicas;
emergéncias psiquiétricas,suicidio; codigo de ética médica e
ética em psiquiatria; psiquiatria forense; diagnéstico de
sindrémico e a diagnéstico nosoldgico; classificacdo em
psiquiatria: CiD-10 e DSM-N- TR

saude mental no SUS;
franstornos

"

Médico (a) do
Trabalho
Requisitos
minimos para
provimento:

Graduacgdo em
Medicina com
registro no Conselho

Responsavel em realizar consulias e atendimentos meédicos
aos colaboradores nas areas de satide ocupacional; Elaborar
e revisar o PGMSO (Programa de Controle Médico e Sauc_je
Ocupacional); Fazer a gestdo do PCMSO (Admissionais,
Demissionais, Mudanca de Fungéo, Retornc ao Trabalhp e
Periédico); Avaliar laudos de PCD (pessoa com deficiéncia);
Avaliar atestados médicos dos colaboradores; Controlar
absenteismo, bem como perfil epidemioldgico da instituicdo;
Controlar vacinas; Atuar em conjunto com a seguranca .do
trabalho com objetivo de prevenir as doencas ocupacionais :

Elaborar fluxogramas referentes a medicina do trabalho; |
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Regional de Elaborar indicadores pertinentes a medicina do trabalho:
Medicina + RQE. | Elaborar campanhas de qualidade de vida para os
colaboradores: Encaminhamento ao INSS; Entre outras

atividadles correlatas a critério do gestor imediato
Médico Executar trabalhos em atividades correspondentes & sua
Citopatologista formagdo em nivel Superior, observando ag normas

Requisitos
minimos para
provimento:
Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagio de nivel
superior em
Medicina,
fornecido por
instituigdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacso,
residéncia emn
Citopatologia e
registro no érgao
competente + RQE,

regulamentares de cada atividade. Entre outras atividades
correlatas a critério do gestor imediato

Biomédico

Requisitos
minimos para
provimento:
Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de Graduacio de
nivel Superior em
Biomedicina,
fomecido por
institui¢do de ensino

Responsavel pela realizagdo e assinatura de exames de
toxicologia, andlises clinicas, microbiologia, bem como
respectivos laudos e pode ser responsavel técnico. Entre
outras atividades correlatas a critério do gestor imediato.
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[ superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo. B
obrigatério possuir
habilitacio em
Patologia Clinica
(Anélises Clinicas)

Fonoaudiélogo

Requisitos
minimos para
provimento:
Diploma ou
Declaraco de
Conclusdo de
Graduagdo em
Fonoaudiologia de

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritario para a reabilitacdo em Fonoaudiologia; Atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas
ESF nas Unidades de Satde e nas comunidades, acompanhando e
atendendo aos casos de acordo ¢om os critérios previamente
estabelecidos; Desenvolver agdes de prevencdo a safide auditiva e
oral; Promover orientagdes as gestantes para estimulos aog bebés
apds o nascimento; Desenvolver atividades individuais e coletivas
de reabilitagéo de criangas e adolescentes; Desenvolver atividades

Curso Superior em
Fisioterapia e
Registro no
Conselho Regional
Competente.

instituigdo individuais de reabilitagdo a idosos acamados; FElaborar e
oficialmente desenvolver projetos terapéuticos individuais, por meio de
reconhecidapelo | discussaes periddicas que permitam g apropriagdo coletiva pelas
MEC, registro no | ESF no acompanhamento dos usudrios, realizando agoes
Conselho multiprofissionais ¢ transdisciplinares  desenvolvendo g
Profissional da responsabilidade compartilhada; Flaborar projetos terapéuticos
categoria individuais ¢ vivenciar através de uma prética compartithada com a
ESF; Identificar o ptiblico prioritdrio a cada uma dag ages; Atuar
de forma integrada e planejado nas atividades desenvolvidas pelas
ESF (internagées domiciliares, acompanhamento e atendimento a
Casos conforme critériog preestabelecidos); Desenvolver coletiva ¢
intersetorialmente agoes que integrem as politicas  sociais;
educagio, cultura, esporte, trabalho, lazer, entre outros; Acolher o

usuario, fortalecendo a humanizar a atengdo,
Fisioterapeuta Realizar processo educativo com 0Os usudrios através dos PSF;
acompanhar a atividade fisjca implantada dentro das unidades e
Requisitos incrementar outros movimentos como caminhada junto aos
minimos para usudrios dos ESF dando enfoque aos grupos de hipertensos e
pr ovimento: diabéﬁcos; articular, implementzr o implantar grupos  de

adolescentes e jovens, em parceria com a secretaria de esporte, cujo
objetivo especifico seja qualidade de vida. DESCRICAO
DETALHADA DAS TAREFAS: -Realizar processo educativo com
0S usudrios através dos PSF; -Acompanhar a atividade fisica
implantada dentro das unidades e incrementar outros movimentos
como caminhada junto aos usudrios dog ESF dando enfoque aos
grupos de hipertensos e diabéticos; -Articular, implementar e
implantar grupos de adolescentes e Jjovens, em parceria com g
secretaria de esporte, cujo objetivo especifico seja qualidade de
vida. -Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores |
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de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados
ou impossibilitados. Encaminhando a servicos de maior
complexidade, quando Julgar necessério; -Prestar atendimento
pedidtrico a pacientes portadores de doencas peurolégicas com
retardo no DINPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mas
formagdes congénitas,  distrbios nutricionais,  afeccdes
respiratorias, deformidades posturais; pois com os procedimentos
Ou recursos fisioterapicos o ntimero de hospitalizacdes pode ser
reduzido, a progressio das lesBes pode ser evitada ou acentuadae o
desenvolvimento motor normal pode ser estimulado; -Orientar os
Pais ou resporsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento
realizado em pediatria deve contar ¢com a dedicagio e a colaboragio
da familia, para que este seja completo e eficaz; -Realizar técnicas
de relaxamento, prevengdo e analgesia para diminuigdo e/ou alfvio
da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; tratamento; -Realizar
programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de
aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da
fase reprodutiva para a nio reprodutiva (climatério); ~Orientar a
familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou
paciente acamado; -Desenvolver programas de atividades fisicas,
condicionamento cardiorrespiratérig e orientagSes nutricionais para
0 obeso, prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades
relacionadas a obesidade; -Atuar de forma integral s familias,
através de agdes interdisciplinares e intersetoriais, visando
assisténcia e a inclusdo social das pessoag portadores de
deficiéncias, incapacitadas e desassistidas; -Executar outras
atividades correlatas.

Médico
Plantonista

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Superior
Completo em
Medicina e registro
no Conselho
Regional da
Categoria

Promover o atendimento individual a pacientes em regime de
plantdo médico ou ndo; examinar pacienies, formulando
diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirtrgicos
¢ de natureza profilatica, com indicagdes terapduticas; proceder ao
socorro de urgéneia; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar os pacientes para exames
radiologicos ¢ outros, visando & obtengio de informagdes
complementares sobre os caso a ser diagnosticado; requisitar e
interpretar exames de laboratério, de raios-X e outros; realizar
procedimentos ambulatoriais; fazer pesquisa de campo ou de
laboratério para complementagio de trabalhos < observacoes;
emitir guias de internagiio e fazer triagens de pacientes
encaminhando-os 4s clinicas especializadas, hospitais e/ou
unidades de saude, se assim se fizer necessario; estimular debates
sobre saude; integrar equipe multiprofissional para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagdo; notificar
doencas consideradas de "Notificagio Compulséria" pelos 6rgdos
institucionais de safide publica € as que sdo consideradas pela
politica de safide do municipio; participar ativamente de inquéritos
epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de satde,
claborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua
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atividade; elaborar a elucidacdo de casos de suspeitas de vicios, de
cntorpecentes e outros; atender g servidores pblicos ou a pessoa da
familia em casos de necessidade; realizar pericia ¢ participar da
junta médica para fins de posse, licenca ¢ aposentadoria; zelar pela
conservagdo e manutengdo dog equipamentos e ferramentas de
trabalho; realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes
Pproprias da natureza de Sua profissin. o

Cardiologista

Requisitos
minimos para
provimento:
Diploma oy
declaracdo de
Conclusio de
Graduagio em
Medicina emitida por
institui¢do
oficialmente
reconhecida pelo
MEC com registro
no Conselho
Regional de
Medicina CRM/PE +
Certificado de
especializacio e/ou
Residéncia na drea
que concorre + RQE.,

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e
ministrar tratarnentos para as diversas doencas, perturbais lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos
© pareceres; cumprir e aplicar as leis o regulamentos da Secretaria
Municipal de Satde e do SUS; desenvolver ataies de salde coletiva
na perspectiva da promogio e prevencio satide; atender a populagio
na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de
processos educativos e de vigildncia em satide; realizar visita
domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atengo a Safide individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos
assistenciais no ,ambito do SUS do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes §
medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento
de fichas de doengas de notificacio compuisdrias; realizar
procedimentos médicos na sua area de atuagio: elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento o aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuagéo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua - drea de atuagdio; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em SErvigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua - 4rea de atuacéo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situais e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢
programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
proteAm,o individual e coletiva; zelar pela conservaA, o o limpeza
do local de trabalhy e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
acompanhar paciente em ambul,ncia em caso de necessidade;
realizar outras atribuiAies compatlveis com sua especializagio
profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir
orientaAies ¢ ordens do superior, bem como o Regulamento, o
Regimento, InstruAies e Rotinas de Servigo do estabelecimento de
Sa’de. Registrar produgdo. Trabaltar de forma integrada com a
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Médico
Mastologista

Requisitos
minimos para
provimento:
SUPERIOR
COMPLETC
131 Médico
Especialista
(Mastologista)
02 - - Ensino
Superior completo
em
Medicina,
acrescido de
Especializaczo ou
Residéncia
Médica na
Especialidade e
registro no
Conselho de
Classe + RQE.

equipe multidisciplinar. Obedecer 5 Lei do Exercicio profissional e
' 0 Cédigo de Etica da categoria.

Anatomia e embriclogia da mama. 2, Histologia e fisiologia
da mama. 3. Anomalias do

desenvolvimento mamaério. 4. Fisiologia e patologia da
lactagéio. 5. Anamnese e exame fisico.

6. Métodos diagndsticos complementares. 7. Propedéutica
invasiva. 8. Histéria natural do

céncer de mama. 9. Biologia celular e molecular e genética
do cancer de mama. 10. Estudo e

histopatologia das lesges benignas da mama. 11. Alteragbes
funcionais benignas da mama e

neoplasias benignas. 12, Doengas infecciosas da mama. Dor
mamaria. Descarga papilar. 13.
Epidemiologia e fatores de risco do cancer
Prevengdo primaria e rastreamento

do céncer de mama. 1 5. Diagnostico clinico do cancer de
mama. 16. Estadiamento e fatores

prognosticos do cancer de mama. 17. Cirurgia do cancer de
mama. Linfonodo sentinela. 18.
Tratamentos complementares:
quimioterapia do cancer de mama.
19. Carcinoma inflamatério. Sarcomas mamarios. Doenca de
Paget. 20. Cancer de mama na

gravidez. Cancer de mamag bilateral. 21. Seguimento apés
cancer de mama.

de mama. 14.

hormonioterapia e

Técnico em
radiologia

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em
Radiologia e
registro no
respectivo
Conselho de
Classe

Conduzir og veiculos automotivos,

Realizar  exames radiolégicos convencionais e
mamograficos. Realizar o processamento das imagens
radiograficas. Aplicar técnicas de protecdo radioldgica e de
biosseguranga. Preparar o paciente e o ambiente para g
realizagdo de exames nos servicos de radiologia e
diagnéstico por imagem, tais como: mamografia,
hemodinamica, fomografia computadorizada, densitornetria
ossea, ressonancia magneética nuclear e ultrassonografia,
Realizar exames radiologicos computadorizados e digitais.
Aplicar os principios de protegdio radioldgica. Identificar
artefatos de imagem e alteragdes nas radiografias. Tratar os
rejeitos  resultantes  do processamento  de filmes
radiograficos. Executar quaisquer outras atividades
correlatas, a critério da chefia imediata
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Técnico de
Enfermagem

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio
Completo, Curso
técnico de
Enfermagem e
registro no

Desempenham atividades técnicas de enfermagem nas |
unidades de satide e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacéo
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dio
continuidade aos plantses. Trabalham em conformidade as
boas préaticas, normas € procedimentos de biosseguranga.

respectivo Realizam registros e elaborarm  relatérios tecnicos.
Conselho de Desempenhar atividades e realizam agbes para promocéo
Classe da sadde da familia. Executar outras fungdes correlatas,
Terapeuta Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento € reabilitagdo de]
ocupacional pacientes portadores de deficiéncias

Requisitos
minimos para

fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na Sua recuperagéo
e integracdo social. Preparar os programag ocupacionais

provimento: destinados a pacientes, baseando se nos
Curso Superior em casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes
Terapia uma terapéutica que possa desenvolver e
Ocupacional e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos,
Registro no Planejar trabalhos individuais Ou em pequenos
Respectivo grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
Conselho. horticultura e outros, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a reducgo ou cura das deficiéncias do
paciente; desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar seu estado psicolbgico; dirigir os
trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das
tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo;
conduzir, também, programas recreativos.
Socorrista Em servicos de ambulancia, o socorriota & responsavel por

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médio
Completo, CNH
Categoria “D”,
Curso
de Socorrista.

atender chamadas de emergéncia e transportar as vitimas
para hospitais ou centros médicos. Ja em servigos de
bombeiros, o socorrista pode atuar em resgates de pessoas
em situagdes de incéndio, soterramento, enchentes, entre
outros desastres naturais,
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Auxiliar de satide | | - “realizar agbes de  promogdo e
bucal prevengdo em  salde bucal para as
Requisitos familias, grupos e individuos,

minimos para mediante  planejamento local e protocolos
provimento: de  atengado a saude;

Ensino li - realizar atividades  programadase
Fundamental de  atencdo a demanda  espontanea:
completo ]! - executar limpeza, assepsia,

e Registro no desinfecgiio e esterilizagdo do instrumental,

Conselho equipamentos odontoldgicos
Regional de e do  ambiente de trabalho;
Odontologia v - auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas;
\Y - realizar 0 acolhimento do
paciente nos servicos de  salde bucal:
Vi - acompanhar,apoiare desenvolver
atividades referentes 3 saude bucal com
0s  demais membros  da
equipe de salideda familia, buscando
aproximar e integrar agbes de  saide
de  forma multidisciplinar;
Vi aplicarmedidas de  biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos
e residuos odontoldgicas;
Viil processar  filme radiografico:
IX - selecionar  moldgiras:
X - preparar modelos em  gesso;
Xl - manipular  materiais de  uso
odontoldgico;
X - participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiologicos,
excetona  categoria  de
examinador.

TECNICO EM Técnico em analises clinicas Auxiliar e executar atividades
ANALISES padronizadas de laboratorio, necessarias ao disandetics. nac
CoLiNICAS areas de parasiologia, microbiologia médica, imunclogia,

hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise.
Requisitos Entre outras afividades Correlatas a critério do gestor
minimos para imediato.
provimento:
Curso Técnico de
Laboratério em
Andlises Clinicas ou
equivalente,

Ruo. Doutor Alcebiades, 276 - Centro - Timbotba - Pernombuco CEP: 55.870-000
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MEDICO
DERMATOLOGIS
TA

Requisitos
minimos para
provimento:
Diploma de Curso
Superior em
Medicina com
Registro no CRM e
Certificado de
Registro da
Qualificacdo de
Especialista (RQE)
em Dermatologia.

Realizar atendimento e cirurgias na drea de dermatologia; |
Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Salde, realizando clinica ampliada; Desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames, terap@utica e acompanhamentos dos pacientes;
Atuar em apoio matricial Para capacitacdo da equipe de
saude; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
autoridade superior.

MEDICO
ENDOCRINOLOG
ISTA

Requisitos
minimos para
provimento:
Diploma ou
declarac¢do de
Conclusio de
Graduacdo em
Medicina emitida
por instituicdo
oficialmente
reconhecida pelo
MEC com registro no
Conselho Regional
de Medicina CRM +
Certificado de
eéspecializacio e
Certificado de
Registro da
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
area,

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes
leses do organismo e aplicar os métados da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e correlatos;
emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria Municipal de Satde e do SUS; desenvolver acles de
satide coletiva na perspectiva da promogdo e prevencdo a sadde;
atender a populacio na perspectiva do acolhimento e escuta
qualificada; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar,
analisar e executar atividades de Atengdo a Salde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestio em saude;
regular os processos assistenciais no dmbito do SUS do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os
atos pertinentes 3 medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo
compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua drea de
atuasle; cloborar pareceres, INTormes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3
sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
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unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e |:Jarticulares,*1
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagies e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
Programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar €quipamento
de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza
do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade; realizar outras atribuicées compativeis com sua
especializagdo  profissional. Supervisionar estagidrios e/ou
residentes. Cumprir orientacdes e ordens do superior, bem como
o Regulamento, o Regimento, InstrucBes e Rotinas de Servico do
estabelecimento de Saude. Registrar producdo. Trabalhar de
forma integrada com a equipe multidisciplinar, Cbedecer 3 Lei do
Exercicio profissional e o Cddigo de ética da categoria.

MEDICQ Responsabilizar-se pelo setor de ultrassonografia, realizﬁ(ames
ULTRASSONOGR | 4o ultrassom geral {no minimo 200 exames més), operar
AFISTA equipamentos, esclarecer davidas de pacientes, emitir laudos apos
avaliagdo de ultrassonografias; participar de eventos ligados 3

Requisitos Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades

minimos para
provimento:
Diploma de Curso
Superior em
Medicina com
Registro no CRM e
Certificado de
especializacdo e
Certificado de
Registro da
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na

inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM. Zelar pela
manutencdo, limpeza, assepsia e conservacio de equipamentos,
Executar tarefas afing especifica da sua 3rea,

area.
EDUCADOR Verificar as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em
FISICO cada uma das reas cobertas; Identificar o publico prioritario a
cada uma das agées; Atuar, de forma integrada e planejada, nas
Requisitos atividades desenvolvidas, acompanhando e atendendg os €asos,

minimos para de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os
provimento: Usudrios e humanizar a atenclo; Desenvolver coletivamente,
Ensino Superior em baseado na intersetorialidade, aglies que se integrem a outras
Educacdo Fisica com politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer,
L registro no entre outras; Promover a gestio integrada e a participacso dos
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[ respectivo Cons,e;l‘l;;z;—~

de Classe.

usudrios nas decisées, por meio de organizagdo participativa Eﬂ
a equipe multiprofissional; Conduzir exercicios fisicos, tais como:
alongamento, atividades aqudticas, entre outras, orientando os
pacientes guanto a melhor postura, a fim de obter promacio 3
salde dos usudrios; Elaborar estratégias de comunicacdo para
divulgacdo e sensibilizacdo das atividades por meio de cartazes,
jornais, informativos, e outros veiculos de informacdo; Avaliar, em
conjunto com as equipes multiprofissionais, o desenvolvimento e
a implantaggo das acdes e a medida dos impactos sobre a situacdo
da satde, Por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periddicas  que permitam 3 apropriagdo  coletiva e
acompanhamento dos usudrios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo 4
responsabilidade compartilhada;  Executar outras tarefas
correlatas 3 area.

CITOTECNICO

Requisitos
minimos para
provimento:
Ensino Médic
completo e Técnico
na area da
especialidade do
cargo, registro no
Conselho
compeatente.

Checar e aplicar condigBes pré-analiticas: requisi¢do, orientagsio |
a0 paciente, métodos de obtencdo do material para estudo
Citopatoldgico, procedimentos de colheita em materiais
ginecoldgicos, transporte das amostras, cadastro e sistemas
informatizados de gestdo laboratorial; 7elar para a adequacio das
diferentes amostras citopatoldgicas; Executar métodos de
preparos das amostras citopatoldgicas, fixagdo, concentracio,
Preparo dos esfregacos, solugBes e corantes, coloracdo e
montagem; Examinar |aminas com Preparados citolégicos para
identificar altera¢des celulares relevantes para o diagndstico
conclusivo pelo médico patologista ny citopatologista; Transcrever
informages para sistema de informacdo laboratorial de anatomia
patolédgica; Fazer o arquivamento de laudos e 18minas, cuidando
da conservacio desse material; Codificar diagnéstico de
citopatologia; Monitorar e planejar o consumo e solicitar
reagentes e produtos para o processamento citopatoldgico;
Realizar e monitorar o controle de qualidade e biosseguranca
dentro de limites predeterminados; Realizar manutengdo basica,

Operacional, preventiva e corretiva de equipamentos ou referir
para a equipe apropriada para o reparc e prestar apoio técnico no
desenvolvimento de atividades de Pesquisa e ensino; Executar
outras atividades correlatas.

MEDICO

FISTA

Requisites minimos
para provimento:

ECOCARDIOGRA

Evoluir o0s pacientes em seu plant3o, examinando-os,
prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificaments, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; Registrar em prontuario do paciente, o diagndstico,
tratamento e evolucdo da doenga; Acompanhar pacientes ern seus
exames interna e externamente; Buscar solucionar os probiemasJ
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Diploma de Curso
Superior em
Medicina com
Registro no CRM e
Certificado de
especializacdo e
Certificado de
Registro da
Qualificacio de
Especialista (RQE)
na irea.

dos pacientes existentes no seu plantdo; Passar plantdo mediante
relatério escrito oy informatizado de seus pacientes; Emitir
atestados diversos, laudos e pareceres, para atender 3
determinacées legais; Desenvolver agdes de sadde coletiva e
participar de processos de vigilancia em satde, visando garantir a
qualidade dos servicos prestados. Realizar exames de
ecocardiograma transtordcico e transesofdgico dos pacientes
internados, tanto em Enfermaria quanto em UTI, Zelar pela
manutencdo, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos,
Executar tarefas afins especifica da sua 4rea.
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M

ANEXO HI - LEI 3.176 / 2023
(ANEXO I - 1LEI 2.750/201 1y

CARGO DE PROFESSOR 1

DENOMINACAO DO CARGO
PROFESSOR 1
FORMA DE PROVIMENTOQ
Ingresso através de concurso pablico de provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagéo em curso superjor de graduagdo, de licenciatura plena ou curso
normal superior, admitida como formacio minima obtida em nivel médio, na
modalidade normal. Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia
ou outra licenciatura.
ATRIBUICOES

1. DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS INICIAIS DE
ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as seguintes
atribui¢des:

1.1 Participar na elaboraciio da proposta pedagbgica da escola.

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagogica da
escola.

1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos

1.4 Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de
menor rendimento,

1.5 Ministrar os dias seletivos e horas-aulas estabelecidos

1.6 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

1.7 Colaboragao com as atividades de articulagdo com as familias e
comunidade.

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola & do processo de ensino aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE E PEDAGOGICO DIRETO A
DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUN DAMENTAL, voltadas para
administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacéio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicSes:

2.1 Coordenar a claboraciio e execugdo da proposta pedagdgica da escola.

2.2 Administrar o pessoal € os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagébgicos.

2.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos,

2.4 Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes

2.5 Promover meios para recuperagio dos alunos de menos rendimento.

2.6 Promover a articulagfio com as familias e com a comunidade, criando
processos de integragiio da sociedade com a escola.

2.7 Informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como a execucdo da proposta pedagégica da escola.

Rug. Doutor Alcebiades, 276 - Centrop - Timbadba - Pernombuco CEP: 55.870-000
Fone: (81) 36371.3485 - gobineteprefeito@timbauba.pe.gov.br
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TRABALHO QUE FAZ A DIFERENCA

28 Coordenar, no ambito da escola, as atividades e planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional.

2.9 Acompanhar e orientar © processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaborag#o com os docentes e as familias.

2.10 Elaborar os estudos, levantamento qualitativos e quantitativos
indispenséaveis ao desenvolvimento da Rede de Ensino ou da escola.

2.11 Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas
€ projetos voltados para o desenvolvimento da Rede de Ensino e da
escola, em relacio a aspectos pedagodgicos, administracgo, financeiros,
de pessoal ¢ de recursos materiais.

2.12 Acompanhar e supervisionar o funcionamento d
zelando pelo cumprimento da
padréo de qualidade de ensino

as escolas,
legislag@o e normas educacionais e pelo

Rug. Doutor Alcebigdes, 276 - Centro - Timbadgba - Pernambuco CEP: 55.870-000
Fone: (81) 3631.3485 - gabineteprefeito@timbauba'pe.gov.br
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ANEXO 1V - LEI 3.176 / 2023
(ANEXO I - LEI 2.750/201 1)

CARGO DE PROFESSOR IT

DENOMINACAO DO CARGD

__PROFESSOR 1T
FORMA DE PROVIMEN TO

Ingresso através de conc 80 publico de provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO .
Formagéo em curso superior de graduagio, de licenciatura plena ou outra
graduacéio correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo,
com complementacio pedagogica nos termos da legislagdo vigente. F ormacio
€In curso superior de graduagio em pedagogia ou outra licenciatura em pos-
graduagio especifica.

ATRIBUICOES

.

1. DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO F UNDAMENTAL,
inchuindo, entre outras, as seguintes atribuigdes;

1.1 Participar na elaboracio da proposta pedagégica da escola,

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da
escola.

1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos

1.4 Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de
menor rendimento.

1.5 Ministra os dias letivos e horas-aulas estabelecidos

1.6 Participar integramente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliag@o e ao desenvolvimento profissional.

1.7 Colaborar, com as atividades de articulagdo com as familias ¢
comunidade,

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola ¢ do processo de ensino-aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORT E PEDAGOGICO DIRETO A
DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS
INICIAS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. Voltadas para
administracéio, planejamento, inspecdo, supervisio e orientagfio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

2.1 Coordenar a elaboragio e execugdo da proposta pedagdgica da escola.

2.2 Administrar o pessoal e os feCursos materiais ¢ financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

2.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecida,

2.4 Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes,

2.5 Promover mejos para recuperagio dos alunos de menos rendimento.

2.6 Promover a articulagfio com a familia e c¢om a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola.

2.7 Informar as pais ou responsiaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como a execugdo da proposta pedagdgica na escola.

Rueo. Doutor Alcebiades, 276 - Centro - Timbagbg - Pernambuco CEP: 55.870-000

Fone: (81) 3631.3485 . gabineteprefeito@timbauba.pe.gov.br
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s e,

e,

2.8 Coordeﬁa?,- ?ﬁﬁﬁi’ﬁﬁ;km, as atividades dé_ﬁﬁﬁéjamema:
avaliagdo e desenvolvimentp profissional.

2.9 Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes,

em colaboragdo com os docentes e familias.

g

2.10 Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento da Rede de Ensino ou da escola.
2.11 Elaborar, implementar, acompanhar e avaljar og plangs,

Programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede de
Ensino da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

212 Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo

padrio de qualidade de ensino.

e

Rug. Doutor Alcebiades, 276 - Centry - Timbaibe - Pernombuco CEP: 55.870-000
Fone: (81) 3631,3485 - gabineteprefeito@timbauba.pe.gov.br
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